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Presentación 
 
 

El Liceo Polivalente Juan Gómez Millas de la comuna de El Bosque, Región Metropolitana, imparte 

educacióndeenseñanzamediaentendidacomoelniveleducacionalqueatiendealapoblaciónescolar que 

haya finalizado el nivel de educación básica. Tiene por finalidad procurar que cada estudiante 

expandayprofundicesuformacióngeneralydesarrollelosconocimientos, habilidades y actitudes que le 

permitan ejercer una ciudadanía activa e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos de acuerdo 

con las bases curriculares que se determinan en conformidad a la Ley General de Educación Nº 20.370. 

La categoría de ser Polivalente se refiere a que el establecimiento educacional ofrece una formación 

general común (Científico-Humanista) y formaciones diferenciadas (Técnico-Profesionales). 
 

La modalidad diferenciada Científico - Humanista, está orientada a la profundización de áreas de la 

formación académica de interés de los estudiantes, mientras que la formación diferenciada Técnico ς 

Profesional se basa en la formación de especialidades definidas en términos de perfiles de egreso en 

diferentes sectores económicos de interés de los y las estudiantes, teniendo las siguientes 

especialidades: 

ω Administración con mención Recursos Humanos. 

ω Gastronomía con mención Cocina. 

ω Técnico en Atención de Párvulos. 
 

Además, elLiceocuentaconunaEducaciónRegularVespertinaparaJóvenesyAdultos, con niveles de primer 

(1º y 2º de enseñanza media) y segundo nivel (3º y 4º año de enseñanza media). 
 

Nuestro establecimiento educacional, además de impartir educación curricular, es un espacio donde se 

aprende a vivir en comunidad, desarrollando la comprensión del otro como ser significativo. Esto es, que 9 
se potencia un ambiente en donde exista una convivencia armoniosa y respetuosa en base a reglas y 
normas claras, aceptadas, conocidas y comprendidas por todos. 

 

La Política Nacional de Convivencia Escolar define la Convivencia Escolar como un fenómeno social 

cotidiano,dinámicoycomplejo,queseexpresayconstruyeenydesdelainteracciónqueseviveentre distintos 

actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y 

ǊŜŎǊŜŀƴŘƻƭŀŎǳƭǘǳǊŀŜǎŎƻƭŀǊǇǊƻǇƛŀŘŜŜǎǘŜŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻέΣόaƛƴŜŘǳŎΣнлмрŀΦtłƎΦнрύΦtƻǊƭƻǘŀƴǘƻΣ άƭŀ 

convivencia es una dimensión esencial de la calidad de la educación, asociada no solamente a la eficacia 

de los aprendizajes, sino como concepto fundante del desarrollo personal y de toda la comunidad 

educativa. No solo constituye un medio para facilitar los aprendizajes, sino que es un 

ŜƭŜƳŜƴǘƻŦƻǊƳŀǘƛǾƻŜƴǎƝƳƛǎƳƻέΣό/ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ9ǎŎƻƭŀǊǇŀǊŀƭƝŘŜǊŜǎŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ¦5tнлмфtłƎΦмнύΦ 

Para nuestro establecimiento la convivencia escolar es un aprendizaje, que se enseña y se aprende y se 

ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las salidas pedagógicas, los recreos, los talleres, 

los actos ceremoniales, la biblioteca (CRA), así como también en los espacios de participación, los 

Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Estudiantes, Consejos de Profesores/as, reuniones de 

padres y apoderados/as. 
 

Nuestro Liceo tiene un enfoque formativo, es decir, un aprendizaje enmarcado en los objetivos de 

aprendizaje transversales. Es una responsabilidad compartida por toda la Comunidad Educativa, definida 

ŎƻƳƻΣ άǳƴŀ ŀƎǊǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ inspiradas en un propósito común integran una institución 

ŜŘǳŎŀǘƛǾŀέΦ 
 

Estepropósitoeseldecontribuiralaformaciónyellogrodeaprendizajesdetodoslosylasestudiantes que son 

miembros de esta comunidad educativa, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, 

moral, afectivo, intelectual, artístico y físico. 
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Introducción 

Este documento es el resultado de un trabajo entre los distintos estamentos del Liceo Polivalente Juan 

GómezMillasyquehasidoconsultadoporlacomunidadeducativaparasuvalidación, con la finalidad de 

contar con un instrumento que incorpore regulaciones de funcionamiento, convivencia y procedimientos 

generales ajustados a las particularidades y necesidades de nuestra comunidad. 
 

El Reglamento Interno es un instrumento, de carácter obligatorio que pretende facilitar y fortalecer todos 

los procesos de gestión que lleva a cabo nuestro Liceo. Para ello, se incluyen en esta herramienta, los 

aspectos normativos necesarios para su elaboración e implementación, relevando el compromiso de 

todos los integrantes de cumplir las normas establecidas. 

 
1. Objetivos 

1. Elaborar un instrumento institucional en concordancia con la Misión, Objetivos institucionales y los 

principios valóricos que los sustentan. 

2. Facilitar el desarrollo de actividades y las relaciones de las personas que interactúan dentro de la 

comunidad educativa. 

3. Favorecer procesos de conciliación de intereses, necesidades y diversas opiniones, dentro de un 

ambiente armónico, pacífico y productivo. 

4. Difundir permanentemente y fomentar la aplicación del presente Reglamento, por parte de todos 

los actores de la comunidad escolar. 

 

2. Visión 

11 

 
 
 
 
 

 
3. Misión 

 

 

El Proyecto Educativo del Liceo Juan Gómez Millas tiene la Visión de: 
 

ά{ŜǊ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ȅ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 

para sus estudiantes en las áreas Humanista Científico, Técnico Profesional y Educación de Adultos, 

que permita formar personas reflexivas, resilientes y proactivas en la construcción de una sociedad 
multicultural justa, solidaria, democrática y sustentable con el medio ŀƳōƛŜƴǘŜέΦ 

El Proyecto Educativo del Liceo Juan Gómez Millas tiene la Misión de: 
 

ά{ŜǊ una comunidad educativa en permanente formación y desarrollo que entrega y garantiza a los 

estudianteselderechoalaprendizajeenlasáreasHumanistaCientífico,TécnicoProfesionalyEducación 

de Adultos, fomentando y potenciando conocimientos, competencias y habilidades en los 

estudiantes, que favorezcan su inserción a la educación superior, al mundo laboral y a la vida en 

sociedad, como agentes de cambio de su realidad sociocultural a través de una educación basada 

en una sana convivencia y ŀŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘέΦ 
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4. Sello Institucional 
 
 

Nuestro sello educativo se entiende como la marca distintiva, aquello que hace único y distingue a este 

establecimiento educacional de otros, por lo tanto, refleja la propuesta formativa y educativa de esta 

comunidad escolar, en él se reconocen 3 aspectos fundamentales que nos identifican, y que se expresan 

como: 
 

ά95¦/!/Ljb POLIVALENTE, TRANSFORMADORA Y !C9/¢L±!έ 
 
 
 

 
5. Marco Legal y Jurídico 

MarcoLegaleInstitucionalenelcualsebasanlosprincipiosrectoresyorientadoresdelaConvivencia Escolar: 
 

1) Constitución Política de la República de Chile o ά/ŀǊǘŀ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭέ que regula el 

funcionamiento del Estado chileno, las relaciones entre el poder y la 

ciudadaníacomotambiénlasrelacionesentrelospoderesdelEstado.Seseñalandeformaexpresa 

cuáles son los derechos y deberes que tienen los chilenos y además regula los mecanismos 

para hacer valer estos derechos. 

2) El cumplimiento de todas las normas jurídicas que establezca el Ministerio de Educación, 

Secretaría Ministerial de Educación, Departamento de Educación Provincial u otros organismos 

del Estado que dicten normas en materias relacionadas con la Educación. El cumplimiento de las 

normas técnico-pedagógicas, financieras y administrativas emanadas de la Dirección de 12 
Educación Municipal de la Ilustre Municipalidad de El Bosque, en su carácter de sostenedor del 

establecimiento. 

3) Convención de los Derechos del Niño. 

4) Ley General de Educación Nº 20.370 de 1990 y en sus Artículos N°9, N°11, N°15 y N° 16, cuyos 

principios son: 

¶ Universalidad y educación permanente. 

¶ Autonomía y diversidad. 

¶ Calidad de la educación. 

¶ Participación. 

¶ Transparencia. 

¶ Equidad del sistema educativo. 

 

5) Ley Indígena N.º 19.253 de 1993. 

6) Ley N° 21.128 de 2018 Aula Segura. 

7) Ley sobre sobre violencia escolar N° 20.536 de 2011. 

8) Ley N° 20.845 de 2015 de Inclusión escolar que focaliza los siguientes principios: 

¶ No discriminación arbitraria e Inclusión, lo que conlleva el deber del Estado de velar 

por la inclusión e integración en los establecimientos educacionales. 

¶ Gratuidad. 
¶ Dignidad del ser humano y educación integral. 

¶ Se modifican además otros principios como el de diversidad, flexibilidad, 

responsabilidad de estudiantes, padres y apoderados, y sustentabilidad. 

 
9) Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC): 

¶ Decreto 1264/2016 (Plan y Prog de estudio 1°-2° medio) 

¶ Decreto 876/2019 (Plan y Prog 3° y 4° medio) 
¶ Decreto 954/2015 (Plan y Prog Formación TP) 
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¶ Decreto 2516/2007 

¶ Decreto 546/2020 

¶ Decreto 67/2018 (Evaluación HC/TP Diurno) 

¶ Decreto 2169/2007 (Evaluación EPJA) 

¶ Decreto 257/09 (Planes y Programas EPJA) 

¶ Decreto 1000/2009 (formación diferenciada EPJA) 

¶ Decreto N°170/2009 (NEE) 

¶ Decreto 924/1983 (Religión) 

¶ Decreto 79/2004 
 

10) La Ley de Salud N.º 20.418, de 2010, señala que los establecimientos educacionales reconocidos 

por el Estado deberán incluir dentro del ciclo de Educación Media un programa de educación 

sexual. 

11) Ley 20.911 de 2016 plan de Formación Ciudadana para el ejercicio de una ciudadanía crítica y 

responsable, promover el conocimiento y comprensión del Estado de Derecho, la 

institucionalidad y los derechos humanos, e impulsar en los estudiantes la valoración de la 

diversidad social y cultural del país. 

12) Decretos Supremos referidos a bases curriculares de Educación Media Nº 220 de 1998, N° 254 

de 2009 y N° 614 de 2013 y Educación Media Adultos N° 257 de 2009. 

13) Decreto Exento de Educación Evaluación y Promoción Escolar Educación Media N° 112 de 1999, 

N°83 de 2001 y Educación Media de Adultos N° 2169 de 2007. 

14) Decreto 170 de 2009 sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE). 

15) La Ley de Salud N.º 20.418, de 2010, señala que los establecimientos educacionales reconocidos 

por el Estado deberán incluir dentro del ciclo de Educación Media un programa de educación 

sexual. 

16) Ley 20.911 de 2016 plan de Formación Ciudadana para el ejercicio de una ciudadanía crítica y 13 
responsable, promover el conocimiento y comprensión del Estado de Derecho, la 

institucionalidad los derechos humanos, e impulsar en los estudiantes la valoración de la 

diversidad social y cultural del país. 

17) Política de participación de padres, madres y apoderados en el sistema educativo. Circular N° 8 

ς 2016 Superintendencia de Educación sobre derechos de padres, madres y apoderados en 

ámbito de educación. 

18) Política Nacional de Convivencia Escolar 2015 y Nueva Política Nacional de Convivencia Escolar 

2019 

19) Ley 20.529 de 2011 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Parvulario, 

Básica y Media y su Fiscalización. 

20) Ley N° 19.696 ς 2000 Código Procesal Penal. Establece la obligatoriedad de directores, 

inspectores y docentes de denunciar los posibles delitos que afectaren a sus estudiantes o que 

ocurriesen al interior del establecimiento educacional. 

21) Ley N° 20.084 ς 2005 Sobre Responsabilidad Penal Adolescente. Establece responsabilidad penal 

a las personas mayores de 14 años. Si un estudiante 14 años o más comente una acción 

considerada delito, debe ser denunciado a las autoridades pertinentes. 

22) Ley N° 20.609 ς 2012 Antidiscriminación. Define, prohíbe y sanciona todo acto de discriminación 

arbitraria, sea esta por características sociales, económicas, de género, religión, etnia, edad, etc. 

23) Ley Nº 19.418, Constituyese una Organización Comunitaria Funcional, las disposiciones del 

estatuto, del Centro de Padres y Apoderados de los establecimientos educacionales. 

24) Decreto 524 ς 1990 Sobre Centros de Estudiantes. Define a los centros de estudiantes, sus 

funciones, estructura y objetivos. Define el cargo de docente asesor del centro de estudiantes. 
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25) Decreto 565 ς 1990 Sobre Centros de Padres y Apoderados. Define a los centros de apoderados 

sus funciones, estructura y objetivos. Establece la posibilidad de asociaciones entre los 

apoderados de diferentes establecimientos y que obtengan personalidad jurídica. Establece la 

obligatoriedad para los establecimientos educacionales de facilitar el uso de sus dependencias 

a centros de apoderados siempre y cuando esto no entorpezca la realización de las clases. 

26) Decreto 24 ς 2005 Reglamenta Consejos Escolares. Define los consejos escolares, sus funciones, 

integrantes, cantidad de sesiones mínimas al año y los temas que obligatoriamente tiene que ser 

abordadas por esta instancia. Le asigna a los sostenedores públicos o privados la potestad de 

definir carácter consultivo o resolutivo del consejo. 

27) Decreto 215 ς 2009 Sobre Uniforme Escolar. Permite que los establecimientos educacionales con 

acuerdo del centro de apoderados, consejo de profesores, y previa consulta al centro de 

estudiantes, establezcan el uso obligatorio del uniforme escolar, definiendo cada una de sus 

prendas. Se establece que, en ningún caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podrá 

ser sancionado con la prohibición de ingresar a clases. 

28) Decreto 381 ς 2013 Ministerios de Educación. Establece los Otros Indicadores de Calidad. 

(Indicadores de Desarrollo Personal y Social). 

29) Ordinario 476 ς 2013 Superintendencia de Educación sobre Reglamentos Internos. Establece la 

obligatoriedad para los establecimientos educacionales de contar con un reglamento o manual 

de convivencia escolar con las características y contención mínimos de acuerdo con lo señalado 

en la Ley 20.536. 

30) Ordinario 768 ς 2017 Superintendencia de Educación sobre Derechos de niñas, niños y 

estudiantes trans en el ámbito de la educación. Establece definiciones, principios orientadores 

para la comunidad educativa respecto a las niñas niños y estudiantes trans, sus derechos, las 

obligaciones de los sostenedores y directivos de establecimiento educacionales, procedimientos 14 
para el reconocimiento de la identidad de género y las medidas básicas de apoyo que deben 

adoptar las instituciones educativas. 

31) Circular N° 1 ς 2014 Superintendencia de Educación. Entre los temas abordados, es 

posible identificar aspectos relacionados con la convivencia escolar. Algunos destacados: 

¶ Define que los registros en la hoja de vida de un estudiante, en el respectivo libro de 

clases, son los únicos válidos para verificar la aplicación y seguimiento del debido 

proceso en caso de tomar una medida disciplinaria. 

¶ Establece la obligatoriedad de que los equipos directivos revisen anualmente los 

antecedentes de todo el personal del establecimiento en el registro de Inhabilidades 

para trabajar con menores de edad. 

¶ Establece que el personal asistente de la educación debe tener la idoneidad 
psicológica para desempeñar sus funciones, sobre la base de un informe que deberá 

emitir el Servicio de Salud correspondiente. 

¶ Entre otros. 
 

32) Circular N° 193 ς 2018 Superintendencia de Educación sobre alumnas embarazadas, madres y 

padres estudiantes. 

33) Circular N° 482 ς 2018 Imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos 

educacionales de enseñanza básica y media con reconocimiento oficial del estado. 

34) Oficio Mineduc 07-1008-2005 Sobre estudiantes migrantes. Establece el derecho a la educación 

de niños y jóvenes migrantes independiente de la condición legal en la que se encuentren, 

asegurado además que no serán víctimas de discriminación por parte de la institución escolar. 

35) Decreto Supremo Nº67/2018, que define normas mínimas nacionales sobre evaluación, 

Calificación y Promoción Escolar. 
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36) Ordinario 844 ς noviembre 2020 sobre Lineamientos Generales para la Planificación del 

año escolar 2022 

37) Protocolos Escolares Específicos Mineduc año 2020 sobre: 

¶ Lineamientos Plan Funcionamiento 2022 

¶ Orientaciones para hacer un Plan Participativo 2022 

¶ Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos educacionales 
¶ Protocolo de limpieza y desinfección de establecimientos educacionales y jardines 

infantiles 

¶ Protocolo de actuación ante casos confirmados de COVID-19 en los establecimientos 

educacionales 
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CAPÍTULO II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL 
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
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Estructura y Funcionamiento General del Establecimiento Educacional 
 

1. Régimen Escolar 

Art 1: El régimen de estudio del Liceo Polivalente Juan Gómez Millas es semestral. Las fechas 

correspondientesaliniciodecadaperíodoestándeacuerdoconelcalendariooficialEscolar de cada año, 

entregado por la Secretaría Regional Ministerial de Educación. Sin embargo, debido a los planes 

ministeriales y el contexto sanitario, el año 2022el régimen de estudio se modificará y será de carácter 

TRIMESTRAL. 

Art 2: Mensualmente se entregará un informe parcial con las calificaciones de los estudiantes en 

reuniones de apoderados (jornada Diurna). 
 

Art 3: Al término de cada semestre se hará entrega de las calificaciones semestrales a los estudiantes. 
 

2. Jornada Escolar (JECD) 

Art 4: El Liceo Polivalente Juan Gómez Millas, trabajará en dos jornadas: 
 

Jornada Diurna: 
 

De lunes a viernes comenzará a las 8:30 horas, de lunes a viernes. El término de la jornada será a las 

16:30 de Lunes a Jueves y a la 13:30 horas el viernes. La jornada diaria de todos los cursos contempla la 

existencia de momentos dedicados a la actividad lectiva y a recreos. 
 

Jornada Vespertina: 

Comenzará a las 18:00 horas, de lunes a viernes. El término de la jornada será a las 22:45 de lunes a 17 
viernes. La jornada diaria de todos los ciclos contempla la existencia de momentos dedicados a la 

actividad lectiva y a recreos. 

Horario diurno 
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

1 8:30-9:15 8:30-9:15 8:30- 9:15 8:30- 9:15 8:30- 9:15 

2 9:15-10:00 9:15-10:00 9:15ς 10:00 9:15ς10:00 9:15ς10:00 

Recreo нлΣέ нлΣέ нлΣέ нлΣέ нлΣέ 

3 10:20-11:05 10:20-11:05 10:20-11:05 10:20-11:05 10:20-11:05 

4 11:05-11:50 11:05-11:50 11:05-11:50 11:05-11:50 11:05-11:50 

5 11:50-12:35 11:50-12:35 11:50-12:35 11:50-12:35 11:50-12:35 

Recreo млέ млέ млέ млέ млέ 

6 12:45-13:30 12:45-13:30 12:45-13:30 12:45-13:30 12:45-13:30 

7 13:30-14:15 13:30-14:15 13:30-14:15 13:30-14:15  

Almuerzo прέ прέ прέ прέ  

8 15:00-15:45 15:00-15:45 15:00-15:45 15:00-15:45  

9 15:45-16:30 15:45-16:30 15:45-16:30 15:45-16:30  
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Horario vespertino 
 

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

1 19:00-19:40 19:00-19:40 19:00-19:40 19:00-19:40 19:00-19:40 

2 19:40-20:20 19:40-20:20 19:40-20:20 19:40-20:20 19:40-20:20 

Recreo млέ млέ млέ млέ млέ 

3 20:30-21:10 20:30-21:10 20:30-21:10 20:30-21:10 20:30-21:10 

4 21:10-21:50 21:10-21:50 21:10-21:50 21:10-21:50 21:10-21:50 

5 21:50-22:30 21:50-22:30 21:50-22:30 21:50-22:30 21:50-22:30 

6 22:30-23:10 22:30-23:10 22:30-23:10 22:30-23:10 22:30-23:10 

 
3. Proceso de admisión y matrícula jornada diurna y vespertina 

 
Criterios Generales de Admisión Liceo Polivalente Juan Gómez Millas 

 

Podrán postular a Liceo Polivalente Juan Gómez Millas todas las y los estudiantes que cumplan con lo 

establecido en la normativa legal vigente y los requisitos que señala el Ministerio de Educación, para 

losestudiantesqueingresana1°añodeEnseñanzaMediaDiurnayPrimerCiclodeJornadaVespertina. 
 

La Normativa Legal vigente, señala que cualquier estudiante podrá postular al liceo siempre y cuando los 

padres y apoderados conozcan, se adhieran y se comprometan, respetando y contribuyendo con el 

Proyecto Educativo (PEI) declarado por el establecimiento y a su Reglamento Interno. 
 

En consideración a lo dispuesto en la Ley Nº 20.845 vigente a partir del 1 de marzo de 2016, que establece 

la realización de procesos de admisión informados, transparentes y bajo igualdad de oportunidades para 

los y las estudiantes que se integran a nuestra unidad educativa, el Liceo Polivalente Juan Gómez Millas 

establece el siguiente protocolo de admisión de estudiantes postulantes, en concordancia con la ley 

vigente y el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 
 

El postulante deberá estar actualmente cursando el nivel anterior al que postula en algún 

establecimientoeducacionalreconocidoporelMinisteriodeEducación.Noserequiereunmínimode notas o 

promedio para efectuar la postulación de antecedentes. 
 

Las y los postulantes extranjeros o nacionales con estudios en el extranjero deberán entregar sus 

Certificados de Estudios apostillados (documento que autentifica los estudios realizados) o portar 

matrícula provisoria emitida por el Departamento de Educación Provincial (DEPROV) para resolver su 

situación de reconocimiento de estudios. 
 

El apoderado de la o el estudiante postulante deberá ser mayor de edad y debe tener una relación directa 

con el alumno (padre, madre u otro familiar o persona de la cual de penda legalmente el alumno 

postulante, debidamente acreditado al momento de realizar la matrícula). 
 

Las y los estudiantes postulantes interesados serán admitidos de acuerdo con el número de vacantes que 

ofrezca el establecimiento, las que se darán a conocer al inicio de cada proceso de postulación, en el mes 

de junio para matricula del año siguiente. 
 

Se hace presente que respecto de las vacantes existentes para cada nivel y existiendo sobredemanda el 

Liceo aplicará, un-Sistema de Admisión que respeta los criterios principales que define la ley, teniendo 

prioridad de matrícula: 

Ý 1º Los estudiantes antiguos del Liceo. 

Ý 2º Los estudiantes prioritarios. 

Ý 3º Tener hermanos en el Liceo. 

18 
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Ý 4º Ser hijo de funcionario del Liceo. 

Ý 5º Hijos(as) de Ex-Estudiantes. 

A) Documentación requerida para el proceso de postulación jornada diurna 

Para llevar a efecto todas las etapas del proceso de postulación, el apoderado del postulante deberá 

contar con la siguiente documentación: 
 

ω Cédula de Identidad o pasaporte del postulante. 

ω Cédula de Identidad o pasaporte del apoderado. 

ω Certificado de Nacimiento del postulante vigente (cualquier tipo es válido, sea emitido por internet 

o por oficina del Registro Civil) 

ω Informe anual de notas del año anterior o último cursado. 

ω Informe anual de Personalidad. 

ω Informe de Notas del primer semestre del año en curso (cuando existe cambio de establecimiento 

educacional). 

ω Informe de personalidad correspondiente al primer semestre del año en curso (cuando existe cambio 

de establecimiento educacional). 

ω Los y las postulantes extranjeros , o nacionales con estudios en el extranjero deberán entregar sus 

certificados de estudio apostillados (documento que autentifica los estudios realizados) o portar 

matricula provisoria emitida por DEPROV para resolver su situación de reconocimiento de estudios. 
 

B) Documentación requerida para proceso de postulación jornada de personas jóvenes y 
adultas(vespertina) 

ω Certificado de estudio original de promoción de curso o nivel correspondiente al último curso 19 
inmediatamente previo al curso o nivel, en el cual el estudiante se matriculará. 

ω Certificado original de nacimiento del estudiante. 

ω Fotocopia de cédula de identidad del estudiante. 

ω Los y las postulantes extranjeros o nacionales con estudios en el extranjero deberán entregar sus 

certificados de estudio apostillados (documento que autentifica los estudios realizados) o portar 

matrícula provisoria emitida por DEPROV para resolver su situación de reconocimiento de estudios. 
 

C) Postulación y matrícula de estudiantes menores de edad, en educación para jóvenes y 
adultos 

ω Considerando los artículos del Decreto 445 del 30 de octubre del 2014, del Ministerio de Educación, 

se procederá a la matrícula de los estudiantes menores de edad de acuerdo con el siguiente 

procedimiento: 
 

ω El apoderado o tutor del estudiante menor debe presentar documentación que fundamenta y/o 

recomienda la matrícula del menor en el Liceo Polivalente Juan Gómez Millas. 

ω El Encargado de la Jornada Vespertina del liceo de acuerdo con el decreto 445 del MINEDUC, evaluará 

finalmente la aceptación o rechazo de matrícula al/ o la estudiante menor. 

ω De a acuerdo al decreto 445 y el Articulo Único la edad mínima de ingreso se considerará a más 

tardar,al30dejuniodelañolectivoalquelapersonadeseaincorporarsealamodalidaddeEducación de 

Personas Jóvenes y Adultas es: 
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Primer Nivel de Educación Media 18 años 

Segundo Nivel de Educación Media 18 años 

Bajo condiciones excepcionales, la Dirección del establecimiento educacional puede autorizar el 
ingreso de personas con menos edad que la señalada, siempre y cuando estas situaciones 
especiales no excedan el 20% de la matrícula total del establecimiento educacional. 

 
 

ü Consideraciones Generales de Ingreso a Cursos Técnicos Profesionales (Gastronomía, Administración 

de Empresas, Atención de Párvulos): 

Al inicio del proceso de matrícula en las carreras Técnico - Profesionales de nuestro establecimiento 

educacional se realizará una entrevista del o la estudiante junto a su apoderado o adulto responsable 

para que se tome conocimiento de los perfiles que requiere la carrera. La entrevista la realiza el 

docente encargado de la respectiva carrera. 

D) Proceso de difusión y matrícula 

El proceso de matrícula del Liceo Polivalente Juan Gómez Millas tiene las siguientes etapas: 
 

1) Etapa difusión y pre-matrícula Jornada Diurna: 
 

Se iniciará en mayo de cada año con las siguientes actividades donde las y los postulantes se 

prematriculan en el establecimiento: 
 

Visita a los 8° años de los Establecimientos Básicos Municipales de la comuna, invitando a los estudiantes 

a matricularse en nuestro establecimiento. 

Se asiste a reuniones de apoderados de los 8° Básicos de Establecimientos Básicos Municipales de la 20  
comuna, dándoles a conocer a los apoderados las características y fortalezas del Liceo contenidos en 

nuestro PEI. 
 

Realización Feria Curricular (I SEMESTRE) dando inicio al proceso de Matrícula a través de una inscripción 

de estudiantes nuevos. 
 

2) Matrícula estudiantes antiguos Jornada Diurna y Vespertina de educación personas jóvenes y 

adultas: 
 

El proceso de matrícula se iniciará en el mes de octubre y se extenderá hasta finalizar en el mes de 

diciembre de cada año para la jornada diurna y vespertina. Para aquellos casos que no lo hicieron en 

fechas establecidas. 
 

3) Matrícula estudiantes nuevos Jornada Diurna y Vespertina de educación personas jóvenes y adultas: 
 

El proceso de matrícula se iniciará en el mes de Julio y finalizará en el mes de Marzo (Jornada Diurna) y 

en Abril (Jornada Vespertina) de cada año. 
 

La matrícula experimenta algunas variaciones, de acuerdo con las circunstancias que se especifican a 

continuación: 
 

4) Matrícula propia mente tal: Es la efectuada cumpliendo con las exigencias señaladas anteriormente. 

5) Matrícula anulada: Se produce cuando se comprueba dolo en la presentación de los documentos. 

6) Matricula provisoria: Para los y las estudiantes con matrícula provisoria se considerarán dos aspectos: 

ω Jóvenes, chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en países en Convenio de Apostilla 

con Chile (Autentificación de documentos) y que están realizando el trámite de άwŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ 



Liceo Polivalente Juan Gómez Millas ς Ilustre Municipalidad El Bosque 

EDUCACIÓN POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA 

 

 

 

y Validación de ŜǎǘǳŘƛƻǎέΦ Una vez finalizado este proceso, se entrega un certificado que 

reconoce los cursos efectuados en el extranjero y se les otorga matrícula definitiva. 

ω Jóvenes chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en países sin convenio de apostilla 

con Chile o en países con convenio, pero que no cuentan con su documentación de estudios 

ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ƭŜƎŀƭƛȊŀŘŀΦ 9ƭ [ƛŎŜƻ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ άtǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ±ŀƭƛŘŀŎƛƽƴέΣ ǘƻƳłƴŘƻƭŜ ƭŀǎ ǇǊǳŜōŀǎ ŘŜ 

los cursos efectuados en el extranjero. Una vez aprobado se los cursos, el Liceo entrega las actas 

que permiten certificar los estudios y otorgar matrícula definitiva. 

7) Matrícula condicional: El estudiante debe superar positivamente algunas situaciones que, de persistir 
 

en estos, deberá abandonar el establecimiento. 
 

8) Cancelación de matrícula: El establecimiento rechaza la matrícula para los períodos (años) siguientes. 
 

Esta denegación es consecuencia de no haber superado la situación que dio origen a la 

condicionalidad o debido a que afecta gravemente la convivencia escolar o que cause daño a la 

integridad física psíquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que 

se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de carácter sexual, 

agresiones físicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesión y tenencia de armas o artefactos 

incendiarios, así como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la 

prestación del servicio educativo por parte del establecimiento. 

 

4. Disposiciones reglamentarias sobre evaluación y promoción 

Art.5Enesteestablecimientoescolarsehadeterminadoquelasylosestudiantesseránevaluadosen periodos 

semestrales, según, lo estipula nuestro Reglamento de Evaluación. (ver en Reglamento de Evaluación 

Liceo JGM) 21 

Art. 6Las y los estudiantes que ingresan a mediados de año al establecimiento, provenientes del 

extranjero sean chilenos o extranjeros o en caso muy justificado, deberán ser promovidas/os con la 

evaluación correspondiente al segundo semestre de acuerdo con lo establecido en el presente 

reglamento. Además, se les exigirá una asistencia mínima de 90% del periodo escolar que corresponda. 

A) De la evaluación diferenciada 
 

Art. 7 Es aplicada por los profesores en una o varias asignaturas, de acuerdo con el resultado de un 

diagnóstico, basándose principalmente en las necesidades de aquellos estudiantes que no puedan 

responder a un régimen de Evaluación Normativa como consecuencia de sus habilidades descendidas o 

diferentes en algunas o todas las áreas específicas. 

Es una estrategia educativa, dirigida especialmente a estudiantes con rezago y/o Necesidades Educativas 

Especiales (NEE), en su proceso de aprendizaje. 
 

De acuerdo con el Decreto Supremo N°170/2009, se define conceptualmente el término de: 
 

a) Necesidades Educativas Especiales, (N.E.E), como él o la estudiante que requiere de apoyo y 

ayuda especializada adicional o extraordinaria para acceder y progresar en el aprendizaje 

evitando limitar sus oportunidades de conocimiento y desarrollo. Y se caracteriza por ser de 

carácter permanente o transitorio; es decir: 

b) Necesidades educativas especiales de carácter permanente (N.E.E.P): son aquellas en que el o la 

estudiante presenta barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razón 

por la cual requiere de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar su aprendizaje durante 

toda su escolaridad. Esto es como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un 

profesional competente. 
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c) Necesidades educativas especiales de carácter transitorio (N.E.E.T): son aquellas en que el o la 

estudiante presenta barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razón 

por la cual requiere de apoyos y recursos extraordinarios para acceder o progresar en el 

currículum por un determinado período de su escolarización. Esto como consecuencia de un 

trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente. 

d) Formas y Procedimiento para aplicar Evaluación Diferenciada. 

e) Se organizará un Plan de Apoyo Curricular para orientar la acción pedagógica que los docentes 

adoptarán para apoyar el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes que forman parte del 

Proyecto de Integración Escolar (PIE), el trabajo de los docentes con los profesionales que apoyan 

el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes, respecto de las adecuaciones curriculares, se 

define considerando los siguientes criterios: 

Á Para los estudiantes que forman parte del Proyecto de Integración Escolar (PIE) con NEE Transitorias 

y Permanentes, sus evaluaciones serán elaboradas en reuniones de trabajo colaborativo con el 

profesor (a) de asignatura y profesor(a) especialista de acuerdo con las necesidades educativas de 

carácter transitoria y permanente. 

Á Para los estudiantes que mantienen Evaluación y Tratamiento de Especialistas Externos, sus 

evaluaciones serán elaboradas por profesor(a) de asignatura en conjunto con equipo PIE según 

Necesidades Educativas Especiales. 

f) Evaluación diagnóstica de las Necesidades Educativas especiales(NEE):Para ingresar al Programa 

de Integración Escolar (PIE), todos los estudiantes con NEE deben tener una evaluación 

diagnóstica integral e interdisciplinaria, realizada por un equipo de profesionales idóneos, tanto 

del área educativa como de la salud, diagnosticando la presencia de una discapacidad, déficit o 

trastorno, como también, sus fortalezas en el aprendizaje, definiendo sus requerimientos de 

apoyo educativo para participar y aprender en el contexto escolar. 

La evaluación diagnóstica de las NEE, debe seguir los siguientes pasos: 22  

a. Todos los actores del establecimiento y apoderados pueden solicitar una entrevista inicial para 

identificar si la estudiante posee alguna dificultad en su proceso de enseñanza aprendizaje. 

b. Una vez diagnosticada la necesidad se deben seguir líneas de acción utilizando todos los recursos con 

los que cuenta el Liceo y los docentes de aula. 

c. La familia es un actor fundamental en el éxito de este proceso, por lo que debe dar su consentimiento 

o autorizar la evaluación diagnóstica de NEE y ser informada de los resultados y decisiones que se 

tomen para el estudiante en el contexto escolar. 

d. Según el Decreto 170/09, se pueden postular, por curso, un máximo de 5 estudiantes con 

diagnósticos asociados a NEE de tipo Transitorio y 2 estudiantes con diagnósticos asociados a NEE de 

tipo Permanente. Los estudiantes reconocidos oficialmente en el PIE son las que se ingresan a la 

plataforma. 

e. De la continuidad en el programa. Para las y los estudiantes que forman parte del Proyecto de 

Integración Escolar (PIE) con NEE Transitorias y/o Permanentes. La madre, padre, apoderado y/o 

tutor deberá acudir al establecimiento para informarse y revisar en conjunto con el especialista el 

estado de avance del estudiante. Si el estudiante y/o apoderado no demuestra interés, no 

entregando la documentación que corresponda o no asistiendo a las entrevistas solicitadas, se 

evaluará la permanencia del o la estudiante en este programa para el siguiente año lectivo. 

B) De las estudiantes embarazadas 
Art. 8El Liceo resguarda la continuidad de estudios y el bienestar personal de las alumnas que se 

encuentren embarazadas, para lo cual establecerá, en conjunto con sus apoderados, las condiciones 

necesariasyunplandeacciónqueasegurelacontinuidaddesusestudiosyelresguardodesusaludy derechos. 

(Ley 18.962, Decreto 70, inciso3). 
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Las/os estudiantes que se encuentren en situación de embarazo, maternidad y paternidad, darán 

cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno, Normas de Convivencia y 

Reglamento de Evaluación, siempre que estas no contravengan las establecidas en el Reglamento 

correspondiente a su situación. 
 

De la evaluación: 
 

Se establecerá un sistema de evaluación que puede surgir como alternativa, en tanto la situación de 

embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases. 

Se evaluará caso a caso los criterios para la promoción con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan 

efectivamente con los contenidos mínimos de los programas de estudio y en los módulos de formación 

técnico profesional. 

La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compañeros. El establecimiento 

le otorgará las facilidades necesarias para cumplir con el calendario devaluación. 

De la asistencia de la estudiante embarazada: 
 

Art 9No se hará exigible el 85% de asistencia a clases durante el año escolar, a las estudiantes en estado 

de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas 

del embarazo, post parto, control de niño sano y enfermedades del hijo menor a un año se consideran 

válidas cuando se presenta certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que 

indique las razones médicas de la inasistencia. 
 

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el año escolar, el 

director del establecimiento educacional tiene la facultad de resolver su promoción. Lo anterior en 

conformidadconlasnormasestablecidasenlosdecretosexentosdeeducaciónN°112de1999, N°83 de 2001 y 

2169 de 2007 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelación de la 23  
estudiante ante la Secretaría Regional Ministerial de Educación respectiva. 

 

Se debe señalar que el o la estudiante deberá presentar el carné de salud o certificado médico cada vez 

que falte a clases por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad 

De las acciones según la etapa de embarazo, maternidad y crianza: 
 

1) La estudiante embarazada o estudiante progenitor deberán entregar en el establecimiento la 

documentación respecto al embarazo, debidamente certificada con el carné de salud y/o certificado 

emitido por el médico tratante o matrona. 

2) Dentro de los derechos de la estudiante embarazada o estudiante progenitor, el permiso para 

concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y cuidado del embarazo. 

3) En el caso de la estudiante, velar por el derecho a utilizar ropa cómoda de acuerdo con su condición 

como uso de buzo institucional o pantalón de buzo azul marino y polera blanca. 

4) La estudiante tendrá derecho a asistir al baño cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse 

por ello, previniendo el riesgo de producción de una infección urinaria. 

5) Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar dependencias de la 

biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes. 
 

C) De las actividades Extra programáticas 
Art10: Se entiende como actividad Extra programática toda actividad sistemática y planificada, ya sea de 

carácter deportivo, recreativo, artístico, cultural u otro, destinada a ampliar el currículum escolar de las 

y los estudiantes. Caben dentro de este concepto las actividades deportivas, las visitas sociales, visitas de 

estudio, salidas pedagógicas y culturales. 
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Art11: El Liceo se exime totalmente de responsabilidad en el caso de la realización de actividades que no 

sean organizadas por el establecimiento, quedando estas bajo la exclusiva responsabilidad de los padres 

y apoderados. 

Ý De las salidas pedagógicas 
 

Art. 12: Las salidas pedagógicas o actividades fuera del aula, son una estrategia didáctica que 

ayuda enelaprendizajedelosestudiantesentodoslosámbitosenqueseaplique,sisonrealizadasbajounos 

estándares de calidad aceptable. Tienen como propósito articular, contextualizar, asimilar, 

comprendereinterpretarocontrastarelconocimientoadquiridoporelolaestudiantedentrodelaula con una 

experiencia práctica. 
 

1. La salida la organiza un profesor con un grupo de estudiantes dentro de la comuna, ciudad o región 

en horario de clase. Podrán realizarse estas salidas toda vez que se disponga adecuadamente del 

traslado y seguridad de las y los estudiantes. 

2. Contemplan desde un ejercicio de Educación Física (recreativa- deportiva) hasta la investigación 

exhaustiva de una experimentación científica durante las clases lectivas y tienen carácter obligatorio. 

3. Para obtener la autorización de salida, se hace imprescindible solicitarla a la DEPROV y Dirección del 

establecimiento quince días antes de efectuarlo; la solicitud de 

autorizacióndeberáincluirclaramentelosobjetivosconformealplananualdetrabajo y acompañar una 

pauta de evaluación de los objetivos consignados. 

4. UTP debe presentar los permisos necesarios para ser tramitados en la provincial de educación. Una 

vez autorizada la salida por la DEPROV y Dirección del Liceo, deberán informar a los padres y/o 

apoderados y contar con el visto bueno de estos, quienes autorizarán y/o costearán los gastos que 

demande la actividad. 
24

 
5. LosylasestudiantesasistiránalaSalidaPedagógicaconsucorrespondienteuniforme, que podrá ser 

reemplazado, según la ocasión, por el buzo deportivo institucional. 

6. La salida pedagógica es una actividad institucional, por ello este reglamento se aplicará a cualquier 

situación disciplinaria que ocurra. 

 

Ý De las giras de estudio 
 

Art.13 Entiéndase por Gira de Estudio la salida organizada y planificada, como eje integrador para los 

distintos grupos de estudiantes que conforman un curso. Esta integración usualmente se logra a través 

de la interacción durante el viaje, recorridos y actividades recreativas o deportivas que se generan en el 

lugar de alojamiento. Es una actividad institucional que se realiza una vez al año, con un curso completo, 

docente, docente directivo y/o Asistentes de la Educación designados por el Equipo Directivo. 
 

Consideraciones: 

1) Para obtener la autorización de salida a un Viaje de Estudios, se hace imprescindible solicitarla al 

Departamento Provincial de Educación DEPROV, y la Dirección del Liceo quince días (15) antes de 

efectuarlo; la solicitud de autorización deberá incluir clara mente los objetivos, itinerario conforme 

a la planificación. 

2) LosviajesdeestudiodebidamenteplanificadosyprotocolizadosantelaDireccióntendráncarácter 

obligatorio. La ausencia de las y los estudiantes a estas actividades, implican una justificación 

personal de los padres ante el Profesor jefe o Inspector General. No se contemplan viajes de placer 

o de otro tipo por más de un día durante todo el período lectivo. El Liceo, aparte de no reconocerlos 

dentro de su tarea educativa, sugiere a los padres apoderados no dar pie a su organización. 

3) La Gira de estudios es una actividad institucional, por ello este Reglamento se aplicará a cualquier 

situación disciplinaria que ocurra. 
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4) El o la estudiante mantiene durante toda la actividad su condición de estudiante regular del 

establecimiento, por lo tanto, no se permitirá ingerir alcohol, fumar, consumir drogas ni transgredir 

este Reglamento Interno. 

5) El o la estudiante que cometa Faltas Muy Graves o Gravísimas durante la Gira de estudio 

(contempladas en este Reglamento) deberán devolverse, asumiendo estos costos el apoderado. 

6) En caso de accidentes la Gira de estudio contempla cobertura del Seguro de accidentes escolares 

solamente dentro del territorio nacional. 

7) SegúnlodispuestoporlaSuperintendenciadeEducaciónelLiceodeberátenertodalainformación referida 

a la gira de estudio. 

8) Esta información se mantendrá en la Dirección del Liceo: Autorizaciones de los padres y Programa 

(itinerario) del viaje, el cuál debe contener toda la Información de los medios de transporte (nombre, 

número y horario de vuelo, nombre y número de patente de bus, Copia de licencia de conducir del 

chofer, permiso de circulación y revisión técnica del bus, autorizaciones, copia de reservas, etc.) 

 
Participación de los estudiantes 

 

Todos aquellos(as) estudiantes que presenten Condicionalidad Extrema de Matrícula dictaminado por 

el Consejo Escolar durante el año anterior a la Gira, serán restados del viaje programado. Sin embargo, 

el estudiante junto a su apoderado tendrá la posibilidad de apelar durante los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la entrada de clases (en el mes de Marzo), lo que será evaluado de acuerdo a los antecedentes 

como comportamiento, compromiso, asistencia, puntualidad entre otros por la Dirección, Inspectoría 

General y cuerpo docente quienes informarán la decisión tomada tanto al estudiante como al apoderado 

por medio escrito. 

Se evaluará junto al apoderado la pertinencia de aquellos casos en donde el estudiante tenga situaciones 25 
médicas, u otros que requieran un acompañamiento o supervisión especial. 

Compromiso de padres y estudiantes 
 

Con el objeto de maximizar la seguridad y buen desarrollo de la Gira de Estudio es necesario que los 

apoderados y estudiantes se comprometan a respetar las siguientes disposiciones: 
 

ω Tener una actitud de cuidado personal, de respeto a sus compañeros y participar con buena 

disposición de todas las actividades de la Gira de Estudio. 

ω CumplirconlasinstruccionesquedenlosadultosacargodelaGiracomoloshorariosestablecidos para cada 

una de las actividades programadas. 

ω Los y las estudiantes no deben alejarse o separarse injustificadamente del grupo. 

ω Los padres y/o apoderados deben informar al Profesor(a) Jefe de cualquier condición médica, uso de 
medicamentos u otros que requieran atención especial del estudiante para coordinar 
procedimientos. 

ω Cada estudiante es responsable de las pertenencias que lleve a la Gira de Estudio, el Liceo no se hace 

responsable por pérdida o deterioro de artículos. 

ω El Liceo no se hace responsable por accidentes o hechos que ocurran y que tengan su origen en una 

trasgresión por parte de las y los estudiantes al presente Reglamento, a las Normas de 

ConvivenciaEscolaroalasinstruccionesquedenlosadultosacargodelaGiradeEstudio. 

 
Serán consideradas como infracciones graves en la gira de estudio a este Reglamento los siguientes 

hechos: 

1) Comprar o consumir bebidas alcohólicas. 

2) Comprar, traficar, repartir y/o consumir Drogas. 



Liceo Polivalente Juan Gómez Millas ς Ilustre Municipalidad El Bosque 

EDUCACIÓN POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA 

 

 

 

3) Escaparse de los lugares de alojamiento o de los itinerarios programados como visitas grupales. 

4) Ocasionar desórdenes en los lugares de hospedaje y/o en los lugares visitados. 

5) Ejecutar actos que atenten o puedan atentar contra la integridad física, Psicológica propia o de los 
demás integrantes de la delegación u otras personas, tales como maniobras arriesgadas o temerarias, 
intervenciones corporales, conductas de naturaleza sexual u otras. 

6) Faltar a normas de disciplina acordadas de antemano con los profesores y/o apoderados. 

7) Incurrir en cualquier falta o infracción al Reglamento Interno del Liceo. 

8) En ninguna circunstancia, se permitirá el ingreso a las habitaciones (de cabañas, hospedajes u 

hoteles) de personas ajena a la gira. 

9) El o la estudiante que, durante la gira, trasgreda esta Normativa, como el Reglamento de Convivencia, 

o las instrucciones que se den a los cursos, podrá ser o suspendido parcial o totalmente por el 

profesor a cargo de actividades dentro de la gira como también, en casos de faltas gravísimas, 

enviado de regreso a su casa (en este caso el apoderado deberá costear la totalidad de los costos 

asociados a esta medida) 
 

La Dirección del Liceo podrá aplicar sanciones (adicionales o no) a las establecidas en el artículo anterior, 

de acuerdo con el Reglamento Interno del Liceo, atendiendo a la gravedad de las infracciones incluyendo 

condicionalidad o cancelación de matrícula, al regreso de la Gira de Estudio. 

Corresponde a los Profesores/as a cargo emitir un Informe Final escrito, dirigido a la Dirección respecto 

a la Gira. El informe deberá contener a lo menos lo siguiente: 
 

1. Cumplimiento del programa. 

2. Comportamiento de los integrantes. 

Por otro lado, el Profesor(a) a cargo queda facultado para aplicar las siguientes sanciones a las y los 26  
estudiantes que transgredan el presente reglamento: 

 

¶ Amonestación verbal y privada. 

¶ No autorizar salidas en tiempo libre por todas las ocasiones que estime conveniente. 

¶ Decidir el retorno inmediato del alumno o alumna infractor(a), a costa y bajo la responsabilidad del 

apoderado del alumno. 

¶ Activación de Protocolos de Acción 

 
5. Cumplimientos de las Normas 

A) Puntualidad 
Art. 14La puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir una responsabilidad, es una norma 

social asociada al valor del respeto a las personas que se aprende en el hogar y refuerza en el ámbito 

escolar y exigible 

en estudios superiores y el campo laboral. Los horarios que se especifican a continuación son los que 

deben ser respetados: 

 
Jornada Diurna 08:30 

Jornada Vespertina 18:00 

 
 

Para cumplir con este deber es necesario que: 
 

1) Los estudiantes lleguen al Liceo cinco minutos antes del toque de timbre. 

2) Los estudiantes y los profesores estén oportunamente en su sala de clases. 
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3) Los profesores/as inicien su clase puntualmente, registrando la asistencia en el libro de clases y 

firmando donde corresponde. 

4) Ningún estudiante puede abandonar la sala de clases antes del toque del timbre que indica el fin del 

a hora de clases; esto incluye el tiempo destinado a las evaluaciones y/o pruebas. No obstante, la 

Inspectoría General, en caso necesario, podría tomar una decisión diferente a lo señalado 

anteriormente. 
 

B) Atrasos 

Art.15Losatrasossonunaconsecuenciadeunafaltaalanormasocialdelapuntualidad.Normasocial que está 

basada en el respeto mutuo que debe ordenar la sana convivencia. Con todo, es necesario hacer las 

siguientes precisiones: 
 

1) Sólo se aceptará ingresara trasado hasta 15 minutos desde el inicio de la respectiva jornada, con 

autorización de la Inspectoría General. 
 

2) Si el atraso supera los 15 minutos, el estudiante ingresará en la segunda hora de clase. 
 

3) Si en la primera hora está programada una evaluación o prueba, el estudiante podrá ingresar 

inmediatamente con la autorización del profesor respectivo. 
 

4) El ingreso después de la segunda hora de clases, sólo se podrá hacer acompañado de su Apoderado 

Titular o suplente debidamente registrados en la ficha del estudiante. En ningún caso esta petición 

se podrá hacer por vía telefónica. 
 

5) Dada la naturaleza de los hechos de impuntualidad, que pueden ser atribuidos a factores externos o 

no de responsabilidad directa de los estudiantes, la Inspectoría General en conocimiento de los 

antecedentes particulares, podrá aplicar criterios formativos diferentes. 27 

6) Igualmente, dado que la reiteración a la falta de impuntualidad se aplicará gradualmente la sanción 

según lo establecido en este Reglamento. 
 

7) En caso de atraso al inicio de una hora de clases, y siempre que no presente autorización de parte de 

otro profesor/a o la autoridad que corresponda, sólo podrá ingresar a clases con un pase de 

Inspectoría General, quien, una vez tomados los antecedentes correspondientes entregados por el 

estudiante, registrará el atraso en su hoja debida. 
 

8) En lo que respecta a los atrasos al inicio de clases, en una primera oportunidad el Profesor 

correspondiente dejará constancia en el Libro de Clases y sostendrá un diálogo formativo con el 

estudiante. En una segunda oportunidad la Inspectoría General aplicará las medidas y sanciones 

adecuadas a una Falta Leve, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interno. 
 

9) Si la/ el estudiante llegase al 3° atraso en un mes, se le citará apoderado para que venga a justificar 

y firmar compromiso. 
 

*En caso de atrasos reiterados y que el apoderado no asista a justificar se enviará carta certificada y se 

evaluará situación del o la estudiante en Consejo GPT (Grupo Profesionales de Trabajo). 
 

C) Asistencia 
Art 16: Asistir al 85% de las horas de clases efectivamente realizadas. Los alumnos y alumnas que no 

alcancen dicho porcentaje, para ser promovidos, deberán elevar solicitud escrita de promoción al 

Director/a, mediante una carta, evidenciando las causas de las inasistencias. 
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Art 17: La asistencia regular a clases es un factor fundamental para el logro de los aprendizajes de las 

estudiantes y debe ser constante, para asegurar el buen rendimiento académico, dado que los docentes 

planifican sus actividades considerando todos los días, establecidos en el calendario escolar. Es deber de 

las y los estudiantes asistir al Liceo todos los días durante el tiempo que dure cada año lectivo. 
 

Art 18: Cuando se detecta una inasistencia, el Inspector de nivel se encargará de comunicarse con el 

apoderado/a para saber las circunstancias de la inasistencia. 
 

Todaslasinasistenciasdeberánserjustificadasporel/laapoderado/aeldíaenqueel/laestudiantese reintegre 

a clases, en forma personal o por escrito con su Inspector de Nivel quién comunicará al Profesor/a Jefe 

respectivo. 
 

En caso de inasistencias reiterada sin justificación, el Inspector de Nivel debe derivar el caso al Equipo de 

Convivencia Escolar para que se le realice Visita Domiciliaria y entrevista con apoderado/a. En el caso que 

no se pudiera realizar la Visita Domiciliaria, se enviará carta certificada comunicando la situación del o la 

estudiante. 
 

En aquellos casos en que no ha logrado comunicación con el/la estudiante y ausencia del/la apoderado/a 

a citación, se procederá de la siguiente forma: para los menores de 18 años, se debe evaluar la situación 

y derivar el caso a la Oficina de Protección de Derechos (OPD) de la comuna que reside el/la estudiante. 

Si el estudiante es mayor de 18 años se debe evaluar su situación en consejo GPT (Grupo Profesionales 

de Trabajo). 
 

Art 19: En caso de presentar certificación médica como justificación de la inasistencia, esta debe ser 

entregada personalmente por el/ la apoderado/a, dentro de un plazo no superior a 5 días hábiles luego 

del reintegro del o la estudiante a clases. 28  

Art 20: Las inasistencias reiteradas y no justificadas serán consideradas una falta GRAVE, por lo que serán 

motivo de sanción, según lo establecido en el presente Reglamento. 
 

Art 21: Todo/a estudiante que esté ausente de la sala de clases por asistir a alguna actividad en 

representación del Liceo o enviado por este, será considerado άtw9{9b¢9έ a su jornada escolar. 
 

Art22: Todos/as los/las estudiantes que se reintegren a clases después del horario establecido deben 

solicitar en Portería (al inicio de la jornada),o en Inspectoría (durante la jornada escolar),un pase para 

presentarlo al profesor correspondiente. 
 

En caso de ser reiterada la conducta del no ingreso a clases, el Inspector derivará al equipo de Convivencia 

Escolar para evaluar la situación del estudiante. 
 

Art. 23: Todos los estudiantes deben permanecer en el interior del Liceo durante toda su jornada de 

clases e ingresar a todas las clases que contempla su horario de trabajo. Cualquier retiro del 

establecimiento durante este horario, deberá ser autorizado por Inspectoría, después de ser justificada 

personalmente por el/la apoderado/a mediante la firma del Libro de registro de salidas. 

D) Presentación personal estudiantes jornada diurna 

Art. 24: Los y las estudiantes del Liceo Polivalente Juan Gómez Millas deben presentarse a clases 

manteniendo su presentación e higiene personal y el uniforme institucional. 
 

1) Se recomienda no utilizar expansiones ni piercing, especialmente en clases de Educación Física por 

el riesgo de accidentes que puede conllevar el uso de estos accesorios. 



Liceo Polivalente Juan Gómez Millas ς Ilustre Municipalidad El Bosque 

EDUCACIÓN POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA 

 

 

 

2) Elusodelgorroocapuchónsepermitirásolodurantelaépocadeinviernoyduranteelrecreo. En la sala de 

clases su uso estará restringido solo en casos excepcionales relacionados con alguna condición 

médica debidamente certificada por el o la apoderada. 

3) Las y los estudiantes deben presentarse a la clase de Educación Física con ropa deportiva. No podrá 

quedarse en la sala, camarines o en otras dependencias del establecimiento educacional, sin 

autorización del o la profesora. 

4) Es requisito de la especialidad Gastronomía Mención Cocina, uniforme normado en reglamento de 

la especialidad (ver anexos). 
 

Art. 25: El uniforme oficial del Liceo que deben usar los/las estudiantes: 
 

Uniforme oficial estudiantes 

Falda azul tableada/Pantalón azul o gris/Buzo institucional. 

Polera institucional. 

Chaleco azul marino. 

En invierno, parka, chaleco, polerón, gorro y bufanda azul marino o negro. 

Zapato o zapatilla color negro sin ninguna aplicación de otro color. 

Decreto N° 215/2009 Mineduc: Uniforme Escolar, recomienda el uso de retro reflectante en la vestimenta. 

 
 

Art. 26:Las y los estudiantes podrán asistir con buzo deportivo institucional los días en que tengan 

Educación Física y/o actividades extraescolares. De lo contrario, deben llevar su ropa deportiva en un 

bolso junto a los útiles de aseo personal. 
29  

Art. 27:El uniforme deportivo para hombres y mujeres para la clase de educación física estará 

compuesto de la siguiente manera: 
 

A. Buzo institucional o pantalón largo o corto azul. 

B. Polera institucional o polera blanca. 

C. Zapatillas para deporte. 

D. Sin portar piercings ni expansiones (por el peligro de accidentes que pueden conllevar). 
 

Art.28:Cadaestudianteesresponsabledelcuidadodesusprendasdevestir,asícomodelcuidadodel resto de 

sus objetos personales, quedando exento de responsabilidad el Liceo, en caso de extravío o deterioro por 

el no cumplimiento de alguna de las indicacionesanteriores. 
 

E) Comportamiento e interacción 
Art. 29:Durante el desarrollo de actividades de carácter académico, ya sea en la sala de clases o en 

cualquier otro espacio adecuado para ello, los estudiantes deberán presentar una buena disposición al 

aprendizaje, una actitud de respeto hacia profesores, compañeros y demás personas involucradas 

enlasituacióndeformaciónyuncomportamientoacordeconloquelasituacióndetrabajoleplantee. Los 

estudiantes tienen derecho a ser tratados con respeto, garantizándoles un trato amable y una disposición 

que posibilite su aprendizaje, los motive a desarrollar su trabajo académico y acoja sus inquietudes, 

sugerencias ydudas. 
 

Art. 30:Durante las horas de recreo las y los estudiantes deberán mantener la limpieza en el uso de baños 

y patio, ocupar los tachos de basura para la eliminación de desperdicios. Se recomienda prudencia en la 

relación con los demás compañeros al compartir el espacio y respeto con los adultos (funcionarios/as, 

apoderados, etc.) que se encuentren en el patio. Del mismo modo todos/as los/as funcionarios/as 
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asumirán la responsabilidad formativa respecto de los y las estudiantes y sucomportamiento. De este 

modo, será su obligación atender las situaciones disciplinarias o de otra índole que observaren en 

cualquier espacio del establecimiento durante este tiempo con el objeto de resolver los conflictos, asistir 

a los y las estudiantes que lo requieran, prevenir situaciones de riesgo, derivando a Inspector de Nivel o 

Inspectoría General quienes seguirán los Protocolos del caso. 
 

Art.31:Losestudiantesnopodránconsumirniportardrogasnialcoholbajoningúnconcepto.Encaso de que un 

estudiante fuera sorprendido deberá ponerse obligatoriamente a disposición de Inspectoría General para 

ser derivado a Encargado de Convivencia Escolar, quien activará protocolo establecido para estas 

situaciones. La no aceptación de un tratamiento terapéutico será causal de cancelación de matrícula. 
 

La venta, tráfico o el compartir drogas y/o alcohol será considerada falta MUY GRAVE lo que será 

sancionada con άŜȄǇǳƭǎƛƽƴέ ƻ άŎŀƴŎŜƭŀŎƛƽƴ de ƳŀǘǊƝŎǳƭŀέΦ 
 

F) Prohibiciones 
Art. 32:Los estudiantes no podrán: 

 

1) Usar cualquier recurso distractor al proceso de aprendizaje, dentro de la sala de clases (celulares, 

mp3,mp4,cámarasfotográficas,Tablet,audífonos,parlantes,entreotros,loqueseráconsiderado una 

falta grave. 

2) El liceo NO se responsabiliza por la pérdida, daño, hurto o robo de estos u otros objetos de valor (joyas, 

dinero) dentro del establecimiento educacional, siendo responsabilidad exclusiva del estudiante y 

apoderado. 

3) Fumar y/o vaporizar dentro del Liceo, frontis y accesos. Ley N° 19.419 Art. 10 (Ley antitabaco de Chile, 

modificada Ley 20.660,2013). 

4) Ingresar,consumiryvenderbebidasalcohólicasenelestablecimientoyfueradelestablecimiento o entornos 30  

inmediatos (300metros). 

5) Ingresar, consumir y/o vender drogas dentro y fuera del establecimiento o entornos inmediatos 

(300metros). 

6) Portar armas de fuego, blancas u otro objeto corto punzante que signifique atentar contra la seguridad 

de los integrantes del liceo. Se dará aviso oportuno a las autoridades respectivas (PDI, Carabineros 

deChile). 

7) Agredir física, verbal o psicológicamente a profesores, compañeros o cualquier miembro de la comunidad 

educativa dentro o fuera delestablecimiento. 

8) Robar o hurtar especies u otros objetos de cualquieríndole. 

9) Queda estrictamente prohibido tener relaciones sexuales, acoso u otras conductas impropias que 

atenten contra la moral y las buenascostumbres. 

10) Rayar o dañar cualquier dependencia, instalación o mobiliario delestablecimiento. 

11) Manipular, adulterar o sustraer el Libro declases. 

12) El ingreso o salida del establecimiento por accesos que no sean losestablecidos. 
 

G) Accidentes Escolares 
Art. 33:En concordancia con la normativa legal (Ley Nº 16.744/1973) se entiende como accidente escolar 

άǘƻŘŀ ƭŜǎƛƽƴ ǉǳŜ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜ ǎǳŦǊŀ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎǳǎ estudios o de la realización de la 

práctica profesional o educacional y que le produzca incapacidad o ƳǳŜǊǘŜέΦ Caben dentro de la categoría 

de accidentes escolares ocurridos dentro del establecimiento, fuera de él conocasión del cumplimiento 

de actividades en representación del Liceo, como también en el trayecto directo, de ida o regreso, entre 

la habitación o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional, así como los ocurridos en 

el trayecto directo entre estos últimos lugares. 
 

Art. 34:De acuerdo con la gravedad de la lesión: 
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1. El o la estudiante podrá ser tratado en elestablecimiento. 

2. Entregado a su apoderado para recibir atenciónmédica. 

3. Llevado directamente al Hospital o centro asistencial asignado para nuestroLiceo. 
 

Art. 35:Para todos los casos de accidente escolar, el Liceo tiene a disposición de los apoderados y de 

losalumnosyalumnasunformulariodeSegurodeAccidenteEscolarotorgadoporelEstado,segúnlo 

establecido en la ley N.º 16.744 de 1973. (ver anexo II Protocolo de AccidenteEscolar). 

 
6. Reconocimiento al cumplimiento destacado del estudiante 

Art. 61 Acciones: Cuando un/a estudiante manifiesta un desempeño destacado, un cumplimiento óptimo, 

ha modificado comportamientos negativos o muestra progresos persistentes en cualquier ámbito de su 

formación; se le reconocerá y estimulará, con una, algunas o todas de las siguientes acciones: 
 

1) Felicitación verbal del docente al estudiante frente a su grupocurso. 

2) Registro de la felicitación en las observaciones del estudiante en su hoja devida. 

3) Envío de carta de felicitaciones de Dirección, Coordinación Pedagógica, Convivencia Escolar, 

Orientación y Jefatura a los apoderados del estudiante. 

4) Reconocimiento y felicitaciones públicas en un acto del Liceo. 

5) CuadrosdehonorpordesempeñoacadémicoconpublicacióndenombreyfotografíaenDiario Mural. 

6) Premiosoestímulos, forma que la Dirección, sus unidadesdeapoyoolosdocentespropongan para 

destacar el progreso de los y las estudiantes basados en el esfuerzo y en los méritos personales 

ocolectivos. 

7) Diploma de Honor entregado por la Dirección del Liceo a las y los estudiantes destacados. 

8) El Liceo Polivalente Juan Gómez Millas interesado en valorar y destacar algunos aspectos relevantes 31 
de los y las estudiantes, ha establecido la siguiente modalidad de reconocimientos y estímulos que 

serán adjudicados en distintas instancias y fechas del calendarioanual. 
 

A) Cuadro de honor 
Destinado a destacar y estimular conductas y comportamientos positivos de los/las estudiantes en su 

actuar académico y de vida escolar en general. Integrarán este Cuadro de Honor al término de un 

semestre lectivo, o año escolar, que se inserten en las siguientes opciones: 
 

1) Por destacada asistencia a clases lectivas y extraprogramáticas. 

2) Por conducta, comportamiento. 

3) Por actuaciones Deportivas, Culturales, Socialesdestacadas. 

4) Por obtener el mejor rendimientoacadémico. 

5) Por mejor compañero, elegido por sus pares, acorde a características positivas destacadas. 
 

B) Premiación anual 
Finalizado el año escolar el Consejo de profesores en pleno entregará las siguientes distinciones: 

 

1) Premio excelencia académica: Se otorga desde primer a tercer año medio, al o la estudiante que ha 

logrado el mayor promedio aritmético anual de su curso, quien determina dicho reconocimiento es 

el profesor jefe y equipo de gestión. En caso de que más de un alumnopresente similar promedio, se 

considerará la centésima de la calificación para establecer su diferencia. 

 
2) Mejor compañero: Recae en el alumno o alumna reconocido por todos sus pares. 

3) Estudiantes destacados: al o la estudiante que ha logrado el mayor promedio aritmético anual desu 

curso en asignaturas específicas. 
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4) Mejor asistencia: se destaca al estudiante que haya obtenido la mejor asistencia de su curso, en el 

caso de empate se premiará a ambos. 

 
7. Ceremonia de Licenciatura Cuartos Medios 

La Ceremonia de Licenciatura es un acto de cortesía del Liceo, para invitar y reconocer en las y los 

estudiantes de 4º Medio, la trayectoria escolar, por lo tanto, no tiene carácter de obligatorio para el 

establecimientoniparalasylosestudiantes.Podránparticipardeestaceremonialasylosestudiantes que 

hayan terminado regularmente el año escolar y que no hayan cometido una falta Muy Grave en su 

comportamiento escolar, acorde al Reglamento Interno delliceo. 
 

V Galardones especiales cuarto añomedio: 
 

Enelcasodelasylosestudiantesquefinalizancuartoañomedio,seestablecen,ademáslossiguientes 

galardonesyobsequios.EstosreconocimientossonotorgadosporvotacióndelConsejodeProfesores: 
 

1) Premio Juan Gómez Millas:Correspondealgalardónmássignificativo,dondesereconoce al o la 

estudiante que ha permanecido en el establecimiento de manera ininterrumpida desde primero 

hasta cuarto año medio, y que ha obtenido un excelente rendimientoacadémico. 

2) Premio Espíritu Juan Gómez Millas: Se entregará al estudiante que se destaque por su esmero, 

esfuerzo y dedicación en el trabajo escolardiario. 

3) Premio Extra escolar: En él se reconocen los principios valóricos de nuestro proyecto educativo. 

El perfil del alumno para recibir este premio deber ser: Cooperador; empático; promotor de 

buenas acciones; con participación e integración efectiva a la vida del liceo; compromiso e 

identificación con el liceo; buena conducta y con rendimiento académico superior a5,5. 

4) Premio Mejor Compañero: Recae en el o la estudiante reconocido por todos suspares. 32  
5) Premio Mejor Rendimiento por Curso: al o la estudiante que ha logrado el mayor promedio 

aritmético anual de sucurso. 

6) Premio Mejor RendimientodelaPromoción:alolaestudiantequehalogradoelmayor promedio 

aritmético anual del nivel cuartomedio. 

A) Ceremonia de titulación modalidad técnico profesional 

La Ceremonia de Titulación de la modalidad Técnico Profesional es un acto de cortesía del Liceo, para 

reconocer en las y los estudiantes la trayectoria, por lo tanto, no tiene carácter de obligatorio para el 

establecimiento ni para los estudiantes. Podrán participar de esta ceremonia todos/a los alumnos/as que 

hayan egresado de cuarto medio y aprobado su práctica profesional obteniendo su título profesional y 

sean aprobadas por el Consejo de Profesores y Equipo de Gestión del Liceo. 

 
8. De la relación con instituciones y organismos de la comunidad (redes) 

Art. 62El Liceo como una entidad social buscará todos los mecanismos a su alcance para velar por 

mantener una buena relación con todas las instituciones y organismos de su comunidad. Para ello 

promoverá: 
 

a) La participación de las y los estudiantes en las actividades: Culturales, Deportivas, Musicales y otras 

que se realicen en la comuna, provincia, región o a nivelnacional. 

b) La participación de las y los estudiantes en las actividades que organice elLiceo. 

c) La participación de sus alumnos y comunidad escolar en actividades sociales y de bien común para 

lacomunidad. 

d) Mantener un diálogo abierto y colaborativo con todas las instituciones y organismos de la Comuna 

para desarrollar actividades que vayan en pro del desarrollolocal. 

e) Una relación activa y proactiva con los Colegios y Liceos de lacomuna. 
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f) Convenios prácticosprofesionales. 

g) El Contacto con redes de apoyo para el beneficio de nuestros estudiantes (en diversas temáticas de 

salud, justicia, educación,etc.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

33  
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CAPÍTULO III: ROLES Y FUNCIONES DE LA COMUNIDAD 
ESCOLAR 

34  
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Funciones y participación de los/as funcionarios/as y actoresde la comunidad educativa 
 

La comunidad educativa está integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de 

la educación, asistentes de la educación, equipos directivos, docentes y sostenedores educacionales. (Art. 

9 de la Ley General de Educación). 

1. Equipo Directivo 

Tienen derecho a conducir la realización del Proyecto Educativo del Establecimiento que dirigen. Para 

elmejorcumplimientodeestosobjetivos,losmiembrosdeestosequiposdeberánrealizarsupervisión 

pedagógica en el aula, liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades 

ypropenderaelevarlacalidaddeestos;desarrollarseprofesionalmente;promoverenlosdocentesel 

desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar 

todas las normas del establecimiento queconducen. 
 

A. De las funciones del Director/a 
Al Director/a le corresponde la dirección, administración, supervisión y coordinación del 

establecimientoeducacional.ElDirector/adebeconduciryliderarelProyectoEducativoInstitucional,forjand 

o una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los/las estudiantes. Para ello debe 

gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman, así como sus 

procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos. 
 

De acuerdo con la institucionalidad vigente, al Director/a le corresponderá desempeñar las siguientes 

funciones: 

En lo pedagógico: 35 
 

1) Formular,hacerseguimientoyevaluar,conunavisióndelargoplazo,lasmetasyobjetivosdel 

establecimiento,losplanesyprogramasdeestudio,ylasestrategiasparasuimplementación. 

2) Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagógico y de desarrollo 

profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementación de nuevas propuestas 

por parte de losdocentes. 

3) Gestionar el desempeño de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los 

docentes logren aprendizajes efectivos en susestudiantes. 

4) Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con 

que cuenta la comunidadescolar. 

5) Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente información sobre el 

funcionamiento del establecimiento y el progreso de sushijos. 

6) Desarrollar un ambiente de respeto, valoración, estimulación intelectual y altas expectativas 

paralosdiferentesactoresdelacomunidadeducativa,conelfindepropiciarlosaprendizajes de 

losestudiantes. 

7) Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias. 
 

 
En lo Administrativo: 

 

1) Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de laeducación. 

2) Asignar recursos humanos y pedagógicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles u otras que él 

pudieradesarrollarydelasfortalezasdesuequipodocente,paraellogrodelosobjetivosymetas 

delestablecimiento. 
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3) Proponer anualmente al sostenedor el término de la relación laboral de hasta un 5% de los 

docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado malevaluados. 

4) Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto los docentes como los asistentes de la 

educación. 

5) Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del 

establecimientoeducacional. 

6) Participar en la selección de los profesores cuando vayan a ser destinados a eseestablecimiento. 

7) Promover una adecuada convivencia en el establecimientoeducacional. 

8) Representar oficialmente al establecimiento en todos los actos cívicos de la comuna, así como 

también en cualquier invitación que reciba de la comunidad local (exalumnos, organizaciones 

comunitarias). 

9) Distribuir las horas de actividades de colaboración acorde a las necesidades delestablecimiento. 

10) Resolver solicitudes de permisos administrativos con goce de remuneración y permisos sin 

remuneraciones. 

11) Firmar y autorizar el despacho de toda la documentación oficial haciéndose responsable desu 

contenido y presentación. 

12) Ordenar descuentos del personal cuando estos estén dentro de sucompetencia. 

13) Informar al DEM, Departamento Provincial de Educación, Superintendencia de Educación y/o 

Agencia de Calidad cuando la ocasión lo amerite sobre cualquier hechoimportante. 

14) Constituir el Consejo Escolar y citar al personal a dichas reuniones: esto es, al Encargado de 

ConvivenciaEscolar,representantedelDEM,EncargadodeExtraescolar,JefeTécnico,Orientador, 

representantedeprofesores,CoordinadorPME,Presidente/adelCentrodePadresyApoderados y 

Presidente/a de Centro de Estudiantes para informar de las actividades delestablecimiento. 

15) Presentar Cuenta Pública segúnNormativa. 36  
16) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

17) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

18) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y competencia del cargo dentro de la jornada laboral. 

19) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 

En lo Financiero: 
 

1) Administrar y controlar los recursos delestablecimiento. 

2) Ser proactivo en la búsqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras 

organizaciones. 
 

B. De las funciones del Inspector/aGeneral 

Profesional de la educación que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el 

cumplimiento del Reglamento Interno de la Institución. 
 

1) Gestionar e implementar el Reglamento Interno y generar las condiciones para una sana 

convivencia de todos los integrantes de la unidadeducativa. 

2) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto EducativoInstitucional. 

3) Integrar el Equipo Directivo y deGestión. 
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4) Velarporelordenydisciplina,demanerapermanentedurantetodaslasactividadesrealizadasen el liceo 

durante la jornada, tales como; la entrada y salida al recinto educacional, recreos, almuerzo, actos, 

entre otros. 

5) Resguardarquelosestudiantesseencuentrendentrodelaulaenlashorasquecorresponden,ala 

realización de las clases. 

6) Resguardar la disciplina de los cursos, en los que se encuentre ausente el profesor. 

7) Supervisar a los estudiantes en todos los espacios del establecimiento, tales como; servicios 
higiénicos, espacios apartados, entre otros, según lo establecido por la dirección del establecimiento. 

8) Interpretar y aplicar las sanciones correspondientes, respecto a las faltas que cometen los 

estudiantes, guiándose por el Reglamento Interno del establecimiento educacional. 

9) Derivar al Equipo de Convivencia Escolar, aquellos estudiantes con conductas disruptivas 

reiteradas, el apoderado no acuda a las citaciones, o se pesquise problemáticas de vulneración de 

derechos o de salud mental. 

10) Monitorear permanentemente el cumplimiento de las normas de convivencia. 

11) Reforzar positivamente a los estudiantes que cumplen con las normas de convivencia de la 

Institución. 

12) Establecer y velar por el cumplimiento de normas de seguridad y autocuidado al interior y salida 

del establecimiento. 

13) Mantener una base de datos actualizada con el seguimiento de los estudiantes, como, por 

ejemplo: asistencia,atrasos,anotaciones,enfermedades,entrevistas,sanciones,premios,etc. 

14) Entrevistar y orientar a los estudiantes que presentan dificultades en disciplina, para lograr 

acuerdos y compromisos de mejora. 

15) Entrevistar periódicamente a los apoderados de los estudiantes que tienen dificultades de 

disciplina. 37 
16) Realizar reuniones periódicas con el Centro de Estudiantes, y con las directivas de curso, para 

conocer sus inquietudes y lograr acuerdos. 
17) Mantenerse permanentemente informado de lo que sucede en el Liceo, evitando así situaciones de 

conflicto entre los estudiantes. 

18) Informaroportunaysistemáticamentealosprofesoresacercadelasexigenciasadministrativasde la 

institución: horarios, uso del libro de clases, registro de asistencia, registro de observaciones y otras 

propias de la Institución. 

19) Evaluar sistemática 

yperiódicamenteelcumplimientodelasnormasadministrativas,tomandolas medidas 

necesarias para corregir las deficiencias. 

20) Gestionar y mantener la disciplina y presentación personal de las y los estudiantes. 

21) Gestionar y mejorar la convivencia al interior del Establecimiento de todos los estamentos. 

22) Gestionar y mejorar la asistencia a clases y puntualidad de las y los estudiantes. 

23) Controlar el retiro de las y los estudiantes y del personal del Liceo. 

24) Citar y entrevistar apoderados por faltas graves y muy graves al presente Reglamento Interno, 

dejandoregistroescritoenHojadeVidaylibrodeclases,hacerderivacionesaotrosprofesionales. 

25) CitaryentrevistaraestudiantesporfaltasgravesymuygravesalpresenteReglamento,aplicando la 

sanción respectiva y dejando registro escrito en acta y libro de clases, pudiendo hacer derivaciones a 

otros profesionales. 

26) Procurar en todo momento generar un ambiente de respeto y solidaridad hacia todos los miembros 

del establecimiento. 

27) Atender a apoderados que soliciten ser entrevistados por razones propias de su función dejando 

registro escrito en hoja de vida. 
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28) Atender a estudiantes que soliciten entrevista por razones disciplinarias y/o de convivencia escolar, 

dejando registro escrito en hoja devida. 

29) Mantener el control de los libros de clases en lo referido a: asistencia a clases y subvención; firma de 

los libros en los casilleros respectivos; control de cuadros estadísticos; control de anotaciones 

negativasypositivas.TodoloanteriorconlacolaboracióndelequipodeAsistentesdelaEducación 

asignados como inspectores de loscursos. 

30) Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educación, en especial Inspectores y 

Auxiliares. 

31) Coordinar la realización de actividades culturales, sociales, deportivas y de bienestar, procurando 

mantener buenas relaciones humanas entre los diferentesestamentos. 

32) Recepcionar las solicitudes de permisos administrativos y hacer entrega a la directora del 

establecimiento, la que decidirá su autorización orechazo. 

33) Recepcionar solicitudes de corrección del Reloj Control y revisar cada caso con el encargado de 

realizar las modificacionesrespectivas. 

34) InformaralaDirecciónencasodeausenciadecualquierfuncionariodelestablecimientosinaviso 

previo,quiendeterminarásiprocedeono,informaralDEMparalarealizacióndedescuentos. 

35) Consultar, en caso de atrasos reiterados de un funcionario, sobre los motivos de esto y realizar la 

amonestación verbal y escrita respectiva haciendo uso de bitácora destinada para tal propósito e 

informar a laDirección. 

36) Autorizaronegarsalidadelasylosestudiantesdelestablecimientoeducacional,yasea,quesean retirados 

por su Apoderado y/o debido a problemasemergentes. 

37) Coordinar la revisión de actas de fin deaño. 
38) Velar por el cumplimiento a cabalidad de presente ReglamentoInterno. 

39) Cautelar el comportamiento de los estudiantes durante elrecreo. 38  
40) Determinar con cada profesor/a el horario decolaboración. 

41) Velar por el cumplimiento de las normas de prevención, higiene y seguridad dentro del 
establecimientoeducacional. 

42) Organizar y supervisar junto al Encargado o personal asignado para ello, el proceso de matrícula, y 

la organización de los cursos pornivel. 

43) Organizar y supervisar al equipo de asistentes de la educación de servicios menores para que se 

realice correctamente el aseo y mantención delliceo. 

44) Conocer e integrar el Plan de SeguridadEscolar. 

45) Organizar junto a los docentes y equipo directivo la ceremoniadeLicenciatura. 

46) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

47) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

48) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y competencia del cargo dentro de la jornada laboral. 

49) AsistiraConsejosdeProfesoresyreunionestécnicas,participardeldebate,análisisdelasmaterias que 

setraten. 

50) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 
 

C. De las funciones del Jefe/a Técnico Pedagógico 

Profesional que se responsabiliza de apoyar las funciones del Director/a en lo referido a la 

programación, organización, supervisión y evaluación del desarrollo de las actividades curriculares. 
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1) Establecer lineamientos educativo-formativos correspondientes al proceso de Enseñanza 

Aprendizaje junto con el Equipo deGestión. 

2) Velar y supervisar por la adecuada aplicación de los Planes y Programas de Estudiovigente. 

3) Supervisar,asesorarymantenerarchivos,enlaplanificacióndelasunidadesdidácticaselaboradaspor los 

diferentes Departamentos, Áreas y/o Talleres de Asignaturas del Liceo. 

4) Gestionar el desempeño de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los 

docentes logren aprendizajes efectivos en susestudiantes. 

5) Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna dedecisiones. 

6) Organizar, planificar y coordinar el currículum en relación con los objetivos delPEI. 

7) Coordinar la integración entre los diversos programas de estudio y sus distintas asignaturas y/o 

módulos. 

8) Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar impulsado por los Planes y Programas del 

MINEDUC. 

9) Revisarperiódicamenteloscontenidosoactividadesenlibrosdeclases,formulandoobservaciones a los 

docentes en cuanto a consignación de contenidos, calificaciones yplanificación. 

10) Solicitar, recibir y revisar las planificaciones de todas las asignaturas y/omódulos. 

11) Solicitar, recibir y revisar los instrumentos deevaluación. 

12) Programar, coordinar y supervisar las actividades en conjunto con InspectoríaGeneral. 

13) Velar por el cumplimiento oportuno y correcto de los decretos vigentes en Planes y/o Programas de 

estudio ypromoción. 

14) Coordinar y monitorear las reuniones a nivel de departamento y/oespecialidades. 

15) Dirigirymonitorearlaorganización,programaciónydesarrollodelasactividadesdeevaluaciónde 
aprendizajes. 

16) Promover la adquisición y/o confección de materiales y/o equipos didácticos y textos de estudio 39  
acordes con los requerimientos del Colegio procurando el uso racional de los medios y recursos 

existentes. 

17) Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca procurando el incremento permanente de una 

Bibliografía actualizada para la enseñanza que seimparte. 

18) Organizar el calendario de actividadescurriculares. 

19) Promover y coordinar el uso de las Tic´s y la innovación en las prácticaspedagógicas. 

20) CoordinarysupervisareltrabajodelProgramadeIntegraciónEscolar(PIE)supervisandoeltrabajo de los 

profesores del PIE en sala de recursos y en aulacomún. 

21) Evaluar y monitorear con el propósito de verificar el nivel de logro de los aprendizajes durante el año 

y al finalizar las acciones curriculares, para tomar decisiones adecuadas y en el tiempo oportuno. 

22) Promover e implementar el Plan de Desarrollo Profesional Docente en conjunto con equipo de 

gestión acorde a las necesidades y recursosdisponibles. 

23) Apoyar efectivamente a los profesores a través de monitoreo permanente y fortalecer el trabajo 

técnico-pedagógico mediante asesoría directa y acompañamiento en elaula. 

24) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

25) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 

laboral. 

26) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, reuniones equipo Directivo, Gestión, Consejos de Profesores u otras 

instanciassemejantes. 
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D. De las funciones delOrientador 

1) Profesionalresponsabledeplanificar,coordinar,supervisaryevaluarlasactividadesdeorientación 

educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientación del 

Establecimiento a nivel grupal eindividual. 

2) Gestionar, planificar, desarrollar y evaluar en conjunto con el equipo de Convivencia Escolar, el Plan 

de Gestión de laConvivencia. 

3) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto EducativoInstitucional. 

4) Orientar, elaborar e implementar proceso de electividad respecto de las especialidades técnico 

profesional que imparte elLiceo. 

5) Gestionareimplementarcharlasrelacionadasconvocaciónescolaryprofesionaldeacuerdoconlos 

requerimientos delLiceo. 

6) Velar para que todas las actividades del liceo sean coherentes con los valores y principios declarados. 

7) Integrar el Equipo de Gestión delLiceo. 

8) Difundir información sobre Beneficios estudiantiles yBecas. 

9) Orientar,informaryatenderalosapoderadosquerequieraninformaciónsobrebecasybeneficios 

estudiantiles. 

10) Asesorar y monitorear a los profesores jefes en el desarrollo de la planificación de la jefatura de curso 

y orientación entregándoles material de apoyo a sulabor. 

11) Proporcionarherramientasmetodológicasalosprofesoresjefesparadiagnosticarlasnecesidades de 
orientación de los estudiantes y lasfamilias. 

12) Asesorar técnicamente a todos los profesores en materia deorientación. 

13) Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficientemente al proceso de orientación de 

sus hijos/as opupilos. 

14) Informar a los profesores y directivos que correspondan, sobre los estudiantes que están en atención 40  
enOrientación. 

15) Seleccionar, jerarquizar y actualizar lainformación. 

16) Establecersistemasyprocedimientosparaorganizaryderivarlainformaciónaquiencorresponda. 

17) Establecer procedimientos para constatar la adecuada recepción de lainformación. 

18) Definirmecanismosconocidosyutilizadosportodosparateneraccesoalainformaciónnecesaria para 

sutrabajo. 

19) Utilizardiferentesestrategiasdecomunicaciónparahacerllegarlainformaciónenformarápiday veraz. 

20) Respetar los conductos regulares y los niveles deinformación. 

21) Evaluar los resultados y productos e informar oportunamente a laDirección. 

22) Proponer e implementar soluciones a los problemas que se presentan en elárea. 

23) Aplicarinstrumentosparaelaborarunperfilvocacionalqueayudealosestudiantesensuelección de 

prosecución deestudios. 

24) Informar a los estudiantes de las oportunidades de prosecución de estudios según elnivel. 

25) Coordinaralasdiversasinstitucionesdeeducaciónsuperior,paraofrecerinformaciónenconjunto 

acerca de su oferta académica y del campo laboral. 

26) Dirigir proceso de elecciones de Centro de Padres y Centro deEstudiantes. 

27) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

28) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

29) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

30) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 

laboral. 
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31) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 
 

2. Encargados- Coordinadores y sus equipos 

A. De las funciones del Coordinador/a Educación Vespertina 

 

1) Cumplir las funciones específicas encomendadas por elDirector/a. 

2) Informar respecto de la gestión realizadaperiódicamente al Director/a, en relación con las situaciones 

o hechos que suceden en la educación vespertina. 

3) Difundir el Proyecto Educativo Institucional delLiceo. 

4) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

5) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

6) Respetar y cumplir la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la normativa 

vigente, en conformidad con el nombramiento queposea. 

7) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 

laboral. 

8) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, GPT u otras instanciassemejantes. 

9) Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos de los/as estudiantes y del personal del Liceo 

de la jornadavespertina. 

10) CitaryentrevistaraestudiantesporfaltasgravesymuygravesalpresenteReglamento,aplicando la 

sanción respectiva y dejando registro escrito en hoja de vida y libro de clases, pudiendo hacer 

derivaciones a otrosprofesionales. 41 
11) Procurar en todo momento generar un ambiente de respeto y solidaridad hacia todos los miembros 

delestablecimiento. 

12) Atender a estudiantes que soliciten entrevista por razones disciplinarias y/o de convivencia escolar, 

dejando registro escrito en Hoja deVida. 

13) Mantener el control de los libros de clases en lo referido a: asistencia a clases y subvención; firma de 

los libros en los casilleros respectivos; control de cuadros estadísticos; control de anotaciones 

negativas y positivas; registro de actividadespedagógicas. 

14) Coordinar las labores de los Asistentes de la Educación, en especial Inspectores y Auxiliares de 

serviciosmenores. 

15) Coordinar la realización de actividades culturales, sociales, deportivas y de bienestar, procurando 

mantener buenas relaciones humanas entre los diferentes estamentos. 

16) Recepcionar las solicitudes de permisos administrativos y hacer entrega al director/a del 

establecimiento, que decidirá su autorización o rechazo. 

17) En caso de ausencia de cualquier funcionario del establecimiento sin aviso previo, deberá informar 

esta situación al Director/a. 

18) En caso de atrasos reiterados de un funcionario, consultar sobre los motivos y realizar la 

amonestación verbal y escrita respectiva haciendo uso de bitácora destinada para tal propósito e 

informar a laDirección. 

19) Coordinar la revisión de actas de fin deaño. 

20) Velar por el cumplimiento a cabalidad de presente ReglamentoInterno. 

21) Cautelar el comportamiento de los estudiantes durante lajornada. 

22) Cautelar el cumplimiento del horario de colaboración con cadaprofesor/a. 
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23) Velar por el cumplimiento de las normas de prevención, higiene y seguridad dentro del 

establecimientoeducacional. 

24) Llevar a cabo el proceso de matrícula y organización de los cursos pornivel. 

25) OrganizarySupervisaralequipodeAsistentesdelaEducacióndeserviciosmenoresparaquese realice 

correctamente el aseo y mantención delLiceo. 

26) Designar un Encargado de AccidentesEscolares. 

27) Convocar y dirigir los Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participar del debate y análisis 
de las materias que setraten. 

28) Solicitar y recibir las planificaciones de todas las asignaturas y entregarlas al Jefe/aTécnico/a. 

29) Solicitar y recibir guías y los instrumentos de evaluación para sumulticopiado. 

30) Programar, coordinar y supervisar las actividades de colaboración en conjunto con la Inspectoría 

General. 

31) VelarporelcumplimientooportunoycorrectodelosdecretosvigentesenPlanesy/oProgramas de 

estudio ypromoción. 

32) Coordinar la integración y el vínculo de los diversos programas para apoyar a losestudiantes. 

33) Coordinar la integración y el vínculo con Programa de Integración escolar(PIE). 

34) Gestionar y apoyar efectivamente a los profesores en su labordiaria. 

35) Coordinar el uso correcto de los recursos educativos y tecnológicos. Responsable de los recursos 

asignados y de actualizar el inventario de la jornada vespertina durante el añolectivo. 

36) Organizar junto a los docentes y equipo directivo la Ceremonia deLicenciatura. 
 

 

B. De las funciones del Coordinador/a Programa Integración Escolar (PIE) 

1) Poseer competencias tanto en educación inclusiva, atención de la diversidad y NEE, como en gestión 42  
de procesos y planificación estratégica. Siendo capaz de organizar a los profesionales del programa 
y, optimizar espacios y recursos que se requieran para el desarrollo óptimo del Programa de 
Integración Escolar. 

2) Conocer la normativa vigente preparando las condiciones en el establecimiento para el desarrollo del 
Programa. Capaz de elaborar, ejecutar y evaluar los distintos procesos y actividades comprometidas. 

3) Coordinar el trabajo con la Unidad Técnico-Pedagógica del establecimiento, para facilitar los procesos 
de articulación entre los diversos programas que apuntan al mejoramiento continuo de la enseñanza 
en el Liceo. 

4) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 
con la Visión institucional. 

5) Monitorear y realizar seguimiento a la asistencia y a los avances en los aprendizajes de los y las 
estudiantes que pertenecen al Programa. 

6) Establecer una relación de colaboración con la Coordinación Comunal del PIE, DEM y el 
Departamento Provincial de Educación manteniéndose informado de todo lo que corresponda. 

 
ü De las funciones del Equipo Docente del Programa de Integración Escolar 

1) Desarrollar trabajo colaborativo, con los docentes de aula regular, con profesionales asistentes de la 
educación, equipo de convivencia y toda la comunidad educativa, en beneficio del desarrollo integral 
de las y los estudiantes. 

2) Profesional capaz de trabajar en co-docencia dentro del aula, a través de la entrega estrategias 
diversificadas acordes al contexto, que beneficien a los y las estudiantes de todo el curso. 

3) Poseer manejo sobre adecuaciones de acceso y curriculares, normativa vigente y aplicación de 
instrumentos estandarizados. 
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4) Realizar despistaje constante y evaluación integral con relación a NEE identificadas dentro del aula. 

5) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 
con la Visión institucional. 

6) Seguir y monitorear el proceso de los aprendizajes y la asistencia de las y los estudiantes que integran 
el Programa de Integración Escolar. 

7) Informar a la UTP cuando lo requiera sobre el proceso de los aprendizajes de las y los estudiantes 
que integran el Programa de Integración Escolar. 

8) Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la normativa 
vigente, en conformidad con el nombramiento que posea. 

9) Atender apoderados mediante reuniones grupales o citaciones individuales para informar del 
rendimiento, avances y novedades en general de los y las estudiantes pertenecientes al PIE. 

10) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 
tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 
laboral. 

11) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella información relacionada con los acuerdos de 
los Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instancias semejantes. 

 

ü De las funciones de los Profesionales Asistentes de la Educación del Programa de 
IntegraciónEscolar 

1) Desarrollar trabajo colaborativo con los docentes de aula regular, docentes especialistas, equipo de 
convivencia y toda la comunidad educativa, en beneficio del desarrollo integral de las y los 
estudiantes. 

2) Entregar apoyo a los y las estudiantes que presenten NEE, velando por el progreso de los aprendizajes 43  
respecto al currículo nacional, al desarrollo integral y transición a la vida adulta. 

3) Desarrollar trabajo colaborativo con los docentes, participando en la planificación de los Planes 
educativos individuales (PAI) y la documentación que fuese necesaria. 

4) Realizar despistaje constante y evaluación integral en relación a NEE identificadas dentro del aula. 

5) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 
con la Visión institucional. 

6) Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la normativa 
vigente, en conformidad con el nombramiento que posea. 

7) Atender apoderados mediante reuniones grupales o citaciones individuales para informar del 
rendimiento, avances y novedades en general de los y las estudiantes pertenecientes al PIE. 

8) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 
tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 
laboral. 

9) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella información relacionada con los acuerdos de 
los Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instancias semejantes 

 
 

C. De las funciones de Coordinador/a PME-SEP 
Tiene la responsabilidad de coordinar las etapas anuales de diagnóstico, implementación, monitoreo y 

evaluación del Plan de Mejoramiento SEP. 
 

1) GestionarlasolicitudyseguimientoderecursosasociadosalPlandeMejoramiento,deacuerdocon las 

disposiciones establecidas porDEM. 
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2) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la Visióninstitucional. 

3) Integrar el Equipo deGestión. 

4) Mantener documentación actualizada del personal contratado con recursosSEP. 

5) Registrar la información en la plataforma PME (Comunidad Escolar) de acuerdo con los plazos 

establecidos desdeMINEDUC. 

6) Realizar seguimiento y monitoreo de las acciones contenidas en elplan. 

7) EntregarinformesdelestadodeavancedelaimplementacióndelasaccionescuandoDirecciónlo requiera. 

8) Coordinar los procesos de evaluación delPME. 

9) Promover la participación de los diferentes estamentos en las diferentes etapas delPME. 

10) Informar a la comunidad de las acciones y recursos asociados aestas. 

11) Incorporar uso de recursos en cuenta públicaanual. 

12) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 
 

D. De las funciones del Encargado/a de Convivencia Escolar 

 
LaLeyN°20.536 sobre ViolenciaEscolar,quemodificalaLeyGeneralde Educación,agregaunincisoal Art. 15, 

donde se hace obligatorio para todos los establecimientos educacionales del país, contar con un/a 

Encargado/a de ConvivenciaEscolar. 
 

En el Liceo, el profesional a cargo tendrá como principal tarea asumir el rol primario en la implementación 

de las medidas de Convivencia Escolar que determine el Equipo de Convivencia Escolar. Para ello debe 

conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados en la 

Política Nacional de Convivencia Escolar, así como la normativa que la define y regula, en conjunto con 

los instrumentos administrativos y de gestión que permiten su implementación. Para ello debe: 44  

1) Identificar los nudos críticos del Liceo que influyen en la sanaconvivencia. 

2) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional. 

3) Diseñar, implementar y evaluar el Plan de Gestión de la sana convivencia promoviendo la 
participación, socialización y difusión ante la comunidadescolar. 

4) ParticiparenalomenosunasesióndelConsejoEscolarparapresentarelPlandeGestióndel 

área y actualizaciones del ReglamentoInterno. 

5) Vincular el Plan de Gestión con el área técnico-pedagógica delLiceo. 

6) Asesorar a docentes y Asistentes de la Educación en temáticas atingentes a la sana convivencia, 

como,porejemplo,trabajoenaula,Normativa,BuenTrato,resoluciónpacíficadeconflictos,entre otros. 

7) Coordinar la actualización del Reglamento Interno y protocolos deActuación. 

8) Pesquisar problemáticas y generar alternativas de solución que afecten la sana convivencia escolar. 

9) Realizar mediaciones en la comunidad escolar para promover una cultura de resolución pacífica de 

conflictos y de No Violencia en el establecimientoeducacional. 

10) Potenciar la participación estudiantil a través de los Centros deEstudiantes. 

11) CoordinarmesasinternasdeanálisisdecasosconEquipodeConvivencia(alomenosdosvecesen el año). 

12) Participar del proyecto educativo institucional implementando estrategias innovadoras que 

tributen en la mejoraeducativa. 

13) Orientar a docentes y directivos en relación con estrategias de resolución deconflictos. 

14) Fortalecer la asistencia regular de los estudiantes a través de estrategias de motivaciónescolar. 

15) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

16) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 
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ü De las funciones del Equipo de Convivencia Escolar 
1) Realizar diagnósticos en los distintos cursos que permitan planificar acciones, medidas y estrategias 

que fortalezcan la Convivencia Escolar en el establecimiento. 

2) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la   Visión institucional. 

3) Promover acciones, medidas y estrategias, orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de 

la comunidad educativa. 

4) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Acción para promover la 

buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento. 

5) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboración y actualización, 

considerando la convivencia escolar como un ejecentral. 

6) Participar en la elaboración y actualización del Reglamento de Convivencia, de acuerdo con el criterio 

formativo planteado en la Política Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del Proyecto 

Educativo del Liceo. 

7) Seguir Protocolos y Procedimientos establecidos por el Reglamento Interno del Liceo ante situaciones 

que afecten la sana convivencia escolar o vulneren los Derechos de los estudiantes. 

 

ü De las funciones del Profesional Trabajador (a) Social 
1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su 

trabajo con la  visión institucional. 

2) Pesquisar y atender estudiantes con problemas, socioemocionales, de asistencia y/o situaciones de Vulneración de 
Derechos. 

3) Realizar seguimiento de los casos atendidos (intervenidos o derivados a la red comunal). 

4) Participar en el diseño, implementación y evaluación del Plan de Gestión de la sana convivencia 

promoviendo la participación, socialización, y difusión ante la comunidad escolar. 45  
5) Trabajar con familias de estudiantes con baja asistencia y/o riesgo de deserción escolar. 

6) Diseñar y realizar talleres con temáticas atingentes a Convivencia Escolar y normativas del 

establecimiento. 

7) Coordinar con la red institucional, facilitando la oferta programática de Talleres y Actividades en la 

Comunidad educativa. 

8) Fomentar y potenciar el sentido de pertenencia e identidad del estudiante con el Liceo. 

9) Elaborar Informes Sociales en caso de Vulneración de Derechos u otra materia que lo requiera. 

10) Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Política Nacional de Convivencia Escolar. 

11) Diseñar e implementar acciones que favorezcan la formación integral de los estudiantes de acuerdo 

con los indicadores de desarrollo personal y social, promoviendo factores protectores y 

disminuyendo los factores de riesgo asociados a diversos ámbitos psicosociales. 

12) Participar del Proyecto Educativo Institucional implementando estrategias innovadoras que tributen 

en la mejora educativa. 

13) Mantener una conducta y actitud acorde a la ética profesional. 

 
ü De las Funciones del Profesional Psicólogo/a 

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la Visión institucional 

2) Realizar seguimiento de los casos atendidos (intervenidos o derivados a red comunal). 

3) Asesorar y acompañar a profesores en el mejoramiento del clima emocional en el aula, 

manejo de emociones, resolución de conflictos y autoestima. 
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4) Participar en el Diseño, implementación y evaluación del Plan de Gestión de la sana convivencia 

promoviendo la participación, socialización y difusión ante la comunidad escolar. 

5) Diseñar y realizar talleres con temáticas atingentes a Convivencia Escolar y normativas del 

establecimiento. 

6) Fomentar y potenciar el sentido de pertenencia e identidad del estudiante con el Liceo. 

7) Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Política Nacional de Convivencia Escolar. 

8) Pesquisar y atender estudiantes con problemas socioemocionales, de asistencia y situaciones de 

Vulneración de  Derechos. 

9) Diseñar e implementar acciones que favorezcan la formación integral de los estudiantes de acuerdo 

con los indicadores de desarrollo personal y social, promoviendo factores protectores y 

disminuyendo los factores de riesgo asociados a diversos ámbitos psicosociales. 

10) Mantener una conducta y actitud acorde a la ética profesional. 
 

3. De los Profesionales de la Educación 

Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen 

derecho a que se respete su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos 

vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la comunidad 

educativa. Además, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen útiles para el progreso del 

establecimiento,enlostérminosprevistosporlanormativainterna,procurando,además,disponerde los 

espacios adecuados para realizar en mejor forma sutrabajo. 
 

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educación ejercer la función docente en forma idónea 

y responsable; orientar vocacionalmente a los estudiantes cuando corresponda; actualizar sus 

conocimientos y evaluarse periódicamente; investigar, exponer y enseñar los contenidos curriculares 

correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes 46  
yprogramasdeestudio;respetartantolasnormasdelestablecimientoenquesedesempeñancomolos 

derechos de los y las estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminación arbitraria con los 

estudiantes y demás miembros de la comunidadeducativa. 
 

A. De las funciones del Profesor/a Jefe 
1) Programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas actividades de los estudiantes del 

curso, facilitando su desarrollo personal y académico, en conjunto con los diferentes apoyos que 

presta el establecimiento y en estrecha comunicación con los padres yapoderados. 

2) Planificar,organizaryevaluarlasactividadesdelConsejodeCurso,llevandounregistroenellibro declases. 

3) Trabajar colaborativamente con otros profesores jefes para aunar criterios en la aplicación de 

normativas. 

4) Alinear su trabajo con la Visióninstitucional. 

5) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto EducativoInstitucional. 

6) Manifestar altas expectativas respecto a los logros que sus estudiantes puedenobtener. 

7) Planificar salidas pedagógicas en conjunto con equipo degestión 

8) Detectarnecesidadeseinteresesdelosestudiantesencoordinaciónconelequipodeconvivencia. 

9) Identificar factores de riesgos en sus estudiantes como sobrepeso, baja autoestima, conductas 

autodestructivas,consumodedrogas,violenciaintrafamiliar,abusos,etc.,derivándoloscontodos los 

antecedentes recabados, al Encargado de Convivencia Escolar para que se realice la 

intervencióncorrespondiente. 

10) Realizar actividades para promover y elevar la autoestima académica entre susestudiantes. 

11) Vincular a los estudiantes con los estamentos delestablecimiento. 

12) Realizar actividades de presentación y dinámicas de integración delgrupo. 

13) Supervisar y monitorear actividades de Consejo deCurso. 
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14) Implementar la planificación de orientación junto a Orientador y/o equipo deapoyo. 

15) Orientaralosestudiantesdesucursoamantenerycuidarelbuenestadodelasdependenciasdel liceo, lo 

que incluye: salas de clases, pasillos, comedor, baños, recursos didácticos y materiales en general. 

16) Manteneraldíatodoslosdocumentosrelacionadosconlaidentificacióndecadaestudiantedesu curso. 

17) Monitorear la marcha pedagógica y el rendimiento de sucurso. 

18) Informar por escrito, al estamento que corresponda, cuando ocurra alguna situación de anormalidad 

en sucurso. 

19) Monitorearelcomportamientodecadaestudiantedesucurso,segúninformaciónobtenidaenel libro de 

clases y observaciónpersonal. 

20) Orientar a los estudiantes de su curso en temáticas que favorezcan su desarrollo personal y evite 

factores deriesgo. 

21) Citar personalmente o a través de sus respectivos Inspectores de Nivel al apoderado cuyo 

estudiantepresentealgunadificultaddisciplinaria,deasistenciaodeconvivenciaescolar,dejando 

registro en el libro declases. 

22) Citar personalmente o a través del Jefe Técnico al apoderado cuyo estudiante presente alguna 

dificultad de aprendizaje o rendimiento escolar, dejando registro en el libro declases. 

23) Coordinarse con el equipo de Convivencia Escolar para seguimiento de estudiantes pesquisados y 

derivados con problemáticassociales. 

24) Citarypresidirlasreunionesdeapoderadosunavezalmesydejarregistrodeasistenciaenellibro declases. 

25) Realizar reuniones especiales de apoderados en caso de existir alguna dificultad o problema que 

involucre a tres o más estudiantes del curso, solicitando apoyo y asesoramiento de Inspectoría 

General, Jefe de UTP, Orientador, Equipo de Convivencia Escolar y/o Dirección, dejando registro en 

el libro declases. 

26) Participarjuntoalosestudiantesdesucursoenactividadesy/ocelebracionesprogramadasporel 47 
establecimiento, según su horario declases. 

27) Canalizar inquietudes de los estudiantes de su curso y/o apoderados en las instancias que 
corresponda: Dirección, Jefe Técnico, Orientación, Equipo de Convivencia Escolar y/o Inspectoría 
General. 

28) Hacer seguimiento a estudiantes que presenten inasistencias y atrasos reiterados, junto al Inspector 

deNivel. 

29) Velar porque se respeten los derechos de sus estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el 

Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar y en el presente Reglamento de Convivencia Escolar. 

30) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

31) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

32) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

33) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 

laboral. 

34) Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participando del debate y análisis de las 

materias que se traten y en la toma de decisiones técnico -pedagógicas. 

35) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 

36) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconsusestudiantes, 

especialmenteenmateriascomoVulneracióndeDerechos,materiaspenales,consumodedrogas, etc., 

focalizando la información al Equipo de Convivencia Escolar quien tomará las medidas de 

intervenciónnecesarias. 
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B. De las funciones del Profesor/a de Aula 
Profesional de la educación, que lleva a cabo directamente los procesos sistemáticos de enseñanza y 

formación, lo que incluye: diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los dichos procesos y de 

las actividades educativas complementarias que se implementen en el liceo. 
 

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la Visióninstitucional. 

2) Conocer la realidad personal del estudiante y actuar con él mediante un trato comprensivo y 

cordial. 

3) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la Visióninstitucional. 

4) Conocer y transmitir el Reglamento Interno delLiceo. 

5) Planificar cada una de las unidades de trabajo de aula, de acuerdo con las indicaciones de UTP, 

evaluando, calificando y reforzando a los estudiantes según necesidad y en la forma que indica el 

Reglamento de Evaluación delestablecimiento. 

6) CumplircorrectamenteconlasnormativasemanadasdelMINEDUC,enlorelativoallibrodeclases: firmas, 

registro de materias, seguimiento de los estudiantes, calificaciones, registro de reuniones y 

entrevista con losapoderados. 

7) Cumplir satisfactoriamente con las normativas emanadas de la Dirección, UTP e Inspectoría General, 

como también los acuerdos tomados en Consejo deProfesores. 

8) Retirar personalmente el Libro de clases y regresarlo a la Sala de Profesores, evitando por todos los 

medios que este quede a disposición de losestudiantes. 

9) Asistir a los Consejos de Profesores informando con objetividad sobre su trabajo académico y 
participar responsablemente en los debates y acuerdos que setomen. 

10) Cumplir puntualmente con el calendario y horario escolar, dando aviso oportuno de alguna alteración 48  
alrespecto. 

11) Crearymantenerunclimadefraternidad,solidaridad,yrespetocon todalaComunidadEscolar. 

12) Cuidarelbuendesarrollodelasclases,manteniendounclimadeaulaapto paraunaprendizajede calidad. 

13) Mantener la limpieza, buena presentación, modales y vocabulario en los estudiantes 

continuamente, con el fin de lograr el perfil de alumno que pretende elLiceo. 

14) Velar para que los estudiantes no salgan de la sala durante laclase. 

15) Velar por el aseo y el ornato de la sala de clases y/o talleres,para generar conciencia y respeto en 

los estudiantes por normas de seguridad, el medio ambiente y el establecimientoeducacional. 

16) Tener las planificaciones y evaluaciones de sus clases, asegurando que estén acorde con lo 

registrado en el libro declases 

17) Contribuir a desarrollar en el estudiante, valores, actitudes y hábitos acorde con los lineamientos 

del PEI. 

18) Trabajar colaborativamente con otros profesores para aunar criterios en la aplicación de normativas. 

19) Planificar salidas pedagógicas en conjunto con otros docentes y con equipo degestión. 

20) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y convivencia escolar de acuerdo con 

lo establecido en los reglamentos correspondientes. 

21) Exigir en todo momento que, en las actividades escolares desarrolladas en aula y talleres, los 

estudiantes sean puntuales en el horario de ingreso a clases y asistan con su uniforme respectivo, 

manteniendo la presentación personal acorde a los valores establecidos. 

22) Planificar la clase, elaborando y aplicando instrumentos de evaluación coherentes con los contenidos 

y objetivos de aprendizajeplanificados. 

23) Mantener comunicación permanente con Padres y Apoderados para vincularlos al aprendizaje de su 

hijo y/opupilo. 
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24) Organizar un ambiente estructurado y estimulador delaprendizaje. 

25) DarfielcumplimientoalReglamentodeEvaluaciónyPromociónEscolarvigenteenlosnivelesque 

corresponda. 

26) Cumplir con las funciones técnico - pedagógicas que demanda el Ministerio de Educación, 

transmitidas por el equipo directivo e inspeccionado por la Superintendencia de Educación y la 

Agencia de Calidad de laEducación. 

27) Canalizar las inquietudes de los estudiantes a los organismos que corresponda, de acuerdo con el 

conductoregular. 

28) Preparar y realizar clasesefectivas. 

29) Adecuar estrategias de enseñanza para el aprendizaje de acuerdo con las características de sus 

estudiantes. 

30) Manifestar altas expectativas de susestudiantes. 

31) Evaluar los aprendizajes con diversos instrumentos y mejorando o ajustando las estrategias de 

acuerdo con losresultados. 

32) Registrarlaasistenciadiaria,losobjetivos,contenidos yactividadesdecadaclaseytodasituación anómala 

(atrasos sin justificar, ausencia a pruebas y otras), de acuerdo con los lineamientos y Reglamento 

Interno delLiceo. 

33) Registrar en la hoja de vida de los estudiantes, los aspectos relevantes de su desempeño, tanto 

positivos comonegativos. 

34) Entregar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones en los plazosacordados. 

35) Compartir información con otros profesores que atienden al curso en caso de rendimiento 
deficienteodescendido,paradeterminarcuáleslaposiblecausayencontrarsolucionesconjuntas, 
manteniendo informados al profesor jefe y a los apoderados, segúncorresponda. 

36) Programar estrategias y recursos diferenciados para los estudiantes con necesidades educativas 49  
especiales. 

37) Participar activamente en todas las actividades delLiceo. 

38) Ordenarelespaciofísicodelaclasedeacuerdoconlasactividadesquerealiza,manteniendoelorden y 

lalimpieza. 

39) Entregar la sala limpia y ordenada al profesor de la clasesiguiente 

40) Mantener informados a los estudiantes de su situación personal yacadémica. 

41) Ingresar o registrar las calificaciones, en el sistema implementado por el establecimiento, en los 

plazosestablecidos. 

42) Utilizar información relevante de sus estudiantes para tomar decisiones pedagógicasinformadas. 

43) Entregar las planificaciones, guías y pruebas a la Unidad Técnico-Pedagógica en los plazos 

solicitados y realizando las modificaciones que les sonsugeridas. 

44) Registrar oportunamente en el libro de clases las calificaciones de los estudiantes, los contenidos 

de cada clase y firmas de horas de clasesrealizadas. 

45) Registrarenlahojadevidadecadaestudiantelassituacionesquepresentenrelevanciaseanestas positivas 

onegativas. 

46) Difundir y aplicar el Reglamento Interno delLiceo. 

47) Difundir y aplicar el Reglamento de evaluación delLiceo 

48) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

49) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

50) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 
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51) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada 

laboral. 

52) Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participando del debate, análisis de las materias 

que se traten y en la toma de decisionestécnico-pedagógicas. 

53) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 

 
 

C. De las funciones del Profesor Jefe/a de Producción 

Debido a la necesidad de Coordinar Planes y Programas que son exclusivamente de carácter Técnico 

Profesional, este cargo es realizado en forma preferente por un docente del área diferenciada. 
 

1) Coordinar con jefes deespecialidad el funcionamiento de las especialidades técnico - profesionales 

del establecimiento, tanto en lo pedagógico como en lo productivo, conjuntamente con el registro y 

control de las prácticas profesionales y del proceso de Titulación. 

2) Informar oportunamente a la Dirección, de las necesidades de las Especialidades, tanto en lo que se 

refiere a insumos, como mantenimiento, reparaciones yequipamiento. 

3) Integrar el Equipo deGestión. 

4) Controlar aspectos relacionados con la seguridad en Talleres y Laboratorios, incluyéndose al respecto 

de la existencia y utilización de los elementos y/o equipos deseguridad. 

5) Registrar y controlar las Prácticas Profesionales y el proceso deTitulación. 

6) Llevar registro de seguimiento de las trayectorias de inserción de nuestrosegresados. 

7) Difundir y aplicar reglamento de práctica yTitulación. 
50

 
8) Confeccionarañoaañolanóminadelicenciadosyelregistrodealumnosqueinicianelproceso 

deTitulación. 

9) Realizarseguimientoalassolicitudesdeprácticaprofesional,poniéndoseespecialhincapiéen la 

aceptación de la empresa y la matrícula, para la obtención deltítulo. 

10) Participar en ferias, exposiciones y otras actividades similares para promocionar las especialidades 

ante futurosestudiantes. 

11) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

12) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

13) Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la normativa 

vigente, en conformidad con el nombramiento queposea. 

14) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y competencia del cargo dentro de la jornadalaboral. 

15) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdos de los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 
 

D. De las funciones del Profesor Jefe/a de Especialidad 

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo 

con la Visióninstitucional. 

2) Ser responsable del inventario de su respectivaespecialidad. 

3) Presidir reuniones de laespecialidad. 

4) Coordinar con el Jefe/a de UTP la correcta aplicación de los programas de estudio de la 

especialidad. 

5) Coordinar las visitas internas y externas a Empresas (relación Liceo-Empresa). 

6) Establecer y mantener vínculos con las empresas relacionadas con laespecialidad. 
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7) Programar visitas a terreno de losestudiantes. 

8) Gestionar charlas y presentaciones técnicas de empresas para los estudiantes de laespecialidad. 

9) Derivar las solicitudes de Práctica Profesional para estudiantes egresados de la especialidad, 

vinculándolos a los empresarios que requieren personalcapacitado. 

10) Difundir reglamento de práctica ytitulación. 

11) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

12) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

13) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, 

en conformidad con el nombramiento queposea. 

14) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que 

tengan directa relación con la función docente y competencia del cargo dentro de la jornada laboral. 

15) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciónrelacionadaconlosacuerdosde los 

Consejos de Evaluación, Consejos de Profesores u otras instanciassemejantes. 
 

E. De las funciones del Profesor/a Asesor/a del Centro de Estudiantes (CCEE) 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional. 

2) Asistir asesorar las reuniones del Centro deEstudiantes. 

3) Comunicar e Informar oportunamente sobre las actividades del Centro de Estudiantes en GPT y 

Equipo deGestión. 

4) Favorecer la articulación con los otros estamentos e instituciones del entorno el Proyecto Anual del 

Centro deEstudiantes. 

5) Velar y asesorar al CCEE el cumplimiento de los Estatutos, como la realización de las elecciones 

anuales y la actualización de losEstatus. 51 
6) Promover y apoyar al CCEE a la postulación de proyectos sociales, culturales y deportivos, entre 

otros, a nivel comunal, regional ynacional. 

7) Acompañar el buen rendimiento académico y formación integral de los integrantes del Centro de 
Estudiantes. 

8) GestionaryarticularlassalidasdelosintegrantesdelCentrodeEstudiantes,entodoloquerefiera a la 

representación de la Asamblea General y alEstablecimiento. 

9) Informarse y actualizarse acerca de la contingenciaestudiantil. 
 

F. De las funciones del Encargado/a Extraescolar 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 

2) Planificar, supervisar y evaluar programas en el ámbito institucional de educaciónextraescolar. 

3) Motivar y difundir mediante afiches, trípticos u otros, la participación de los/las estudiantes en 

actividades artísticas, deportivas, culturales y recreativas dentro y fuera delestablecimiento. 

4) Informar periódicamente al Director/a y Equipo de Gestión de las actividadesprogramadas. 

5) Organizarydelegarcuandoseanecesarioresponsabilidadesenactividadesculturales,deportivas, 

recreativas y científicas desarrolladas en elestablecimiento. 

6) Presentar proyectos en conjunto con la Dirección del establecimiento, para la obtención de 

recursos e implementación de las diversas actividadesextraescolares. 

7) Coordinar la totalidad de las actividades extraescolares entre los diferentes grupos existentes en el 

liceo y delegar responsabilidades cuando seanecesario. 

8) Organizar eventos de carácter deportivo y cultural en coordinación con el Equipo deGestión. 

9) Integrar el Equipo deGestión. 

10) Acompañar a los estudiantes a diversas actividades relacionadas con estaárea. 
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11) ContactarseperiódicamenteconelCoordinadordeEducaciónEscolarComunalytrabajarenforma 

conjunta. 

12) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 
 

G. De las funciones del Coordinador/a CRA 

2) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 

3) Responsabilizarse de todo el material a sucargo. 

4) Registrar y clasificar los textos para facilitar la búsqueda dematerias. 

5) Confeccionar la ficha activa del libro y dellector. 

6) Informar a UTP cualquier anormalidad referida a temas técnico-pedagógicos. 

7) Promover iniciativas que tiendan a aumentar la dotación de textos ylibros. 

8) Mejorar la atención y estimular el hábito de la lectura e investigaciónbibliográfica. 

9) Dar cuenta por escrito, a la Dirección del establecimiento sobre devoluciones pendientes cuando estas 

excedan elmes. 

10) Atender las funciones administrativas y/o pedagógicas durante recesos escolares o no funcionamiento 

de labiblioteca. 

11) Elaborar un plan anual de actividades y presentarlas al Director/a para suaprobación. 

12) Tener actualizado el inventario de la biblioteca y hacer entrega de este cadasemestre. 

13) Cumplir con el horario de funcionamiento debiblioteca. 

14) Fijar horario de atención a estudiantes y usuarios el que debe ser conocido por la comunidad educativa. 

15) Facilitar a los docentes los materiales para complementar laenseñanza. 

16) Velarporlaconservaciónycuidadodemuebles,recursosymaterialdisponibledelaBiblioteca. 

17) Informar oportunamente a UTP el deterioro o extravío de libros ymateriales. 52  

18) Informar oportunamente a Inspectoría General, sobre faltas cometidas por los escolares durante el uso 

del servicio debiblioteca. 

19) Estar en conocimiento de la bibliografía existente, consultando en los Programas de estudio del liceo. 

20) Orientar a los estudiantes en la búsqueda de material informativo para sustrabajos. 

21) Planificar actividades con profesores para ser desarrolladas en dependencias de laBIBLIOCRA. 

22) Crear una red de comunicación permanente con el encargado comunal deCRA. 

23) Agregar recursos tecnológicos que aporten al funcionamiento de la Biblioteca (fotocopiadora, internet 

uotros). 
 

4. De la función de los Asistentes de la Educación 
LosAsistentesdelaEducacióntienenderechoatrabajarenunambientetoleranteyderespetomutuo y a que se 

respete su integridad física y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o 

degradantes;arecibiruntratorespetuosodepartedelosdemásintegrantesdelacomunidadescolar; a 

participar de las instancias colegiadas de esta, y a proponer las iniciativas que estimen útiles para el 

progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativainterna. 
 

Son deberes de los Asistentes de la Educación ejercer su función en forma idónea y responsable; respetar 

las normas del establecimiento en que se desempeñan, y brindar un trato respetuoso a los demás 

miembros de la comunidad educativa. 
 

Asistentes de la Educación 
 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 

2) Conocer e implementar el Reglamento Interno, dentro del establecimientoeducacional. 
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3) Velar por el orden y disciplina, de manera permanente, en situaciones tales como; la entrada y salida al 

recinto educacional, recreos, almuerzo, actos, entreotros. 

4) Resguardarquelosestudiantesseencuentrendentrodelaulaenlashorasquecorresponden,ala realización de 

lasclases. 

5) Resguardar la disciplina y un clima adecuado en los cursos en los que se encuentre ausente el profesor. 

6) Supervisar a los/las estudiantes en todos los espacios del establecimiento, como patios, servicio 

higiénico, espacios apartados, entre otros, según lo establecido por la dirección del establecimiento. 

7) Aplicar las sanciones correspondientes, respecto a las faltas que comete el estudiantado, guiándose por 

el Reglamento Interno, Protocolos y Procedimientos del establecimiento educacional. 

8) Derivar los casos disciplinarios que no se encuentran contemplados en el Reglamento Interno del 

Liceo,aInspectoríaGeneraloaquiencorrespondaparaqueestaadministrelassancionesdelcaso, a través de 

los instrumentos disciplinarios con los que cuente el establecimientoeducacional. 

9) Trabajar muy ligado a Inspectoría General y desempeñar eficientemente las laboressolicitadas. 

10) Recibir a los estudiantes por la mañana, antes del inicio declases. 

11) Llevar registro diario de asistencia de los estudiantes el que será entregado a Inspectoría General e 

informar al apoderado en caso ausencia para entrevista ocitación. 

12) Registrar y hacer seguimiento diario de asistencia, atrasos y justificativos de estudiantes, padres y/o 

apoderados cuandocorresponda. 

13) Realizar tareas administrativas de atención al público, organización de documentación, elaboración de 

documentación, registros varios,etc. 

14) Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografías, exposiciones,etc. 

15) Velarporquelosestudiantesingresenalasalaynocirculenporlospasillosenhorasdeclases. 

16) Velarporelbuenmantenimientodelainfraestructuradelestablecimientoeinformarainspectoría general 

cuando esto noocurra. 53 
17) Citar apoderado en caso de faltas leves y menos graves de un estudiante, dejando registro en bitácora y 

libro declases. 

18) Durante el horario de almuerzo de los estudiantes, supervisar que el proceso se desarrolle con 

normalidad y velar por el buen comportamiento de los alumnos una vez terminado el almuerzo, 

ubicándose en lugares estratégicos delestablecimiento 

19) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

20) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional 

21) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en 

conformidad con el nombramiento queposea. 

22) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado dentro de 

la jornadalaboral. 

23) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella información relacionada con acuerdos u otras 

instanciassemejantes. 

 
A. Administrativos 

Es el que desempeña funciones de oficina, cautela la conservación, mantiene y utiliza plataformas 

digitales, entregando y organizando información cuando le sea solicitada, manteniendo los recursos 

materiales del establecimiento y ocupándose de asuntos administrativos que el director o equipo 

directivo le soliciten. 

1. De las funciones de la/el Secretaria/o de Dirección 
 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 
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2) Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboración con la Dirección y la Comunidad Educativa, 

manteniendo la reserva debida y necesaria sobre el contenido de asuntos de índoleprivado. 

3) Ayudar, asistir y colaborar en toda la gestión de Dirección delLiceo. 

4) Estar siempre alerta a las necesidades del director y del equipo de gestión, para el mejor 

funcionamiento del Liceo, con respecto a los alumnos, profesores yapoderados. 

5) Proporcionar documentos e información en conformidad con las instrucciones emanadas de la 

Dirección. 

6) Organizar y difundir la documentación oficial delLiceo. 

7) Mantener al día los registros y archivos para facilitar las comunicaciones internas y externas del Liceo. 

8) Preocuparse de mantener el orden en la oficinaasignada. 

9) ResponsabilizarsedequetodoslosdocumentosrelacionadosconelMinisteriodeEducaciónyla 

organización del Liceo estén al día y ordenados conforme a lo que establezca la Dirección. 

10) Comunicaroportunayformalmentelainformaciónalaqueaccedeoquerecepcionaaladirectora y equipo 

degestión. 

11) Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad, cumpliendo las tareas que le asigne la 

Dirección delLiceo. 

12) Mantener una línea formal y educada de atención a toda la comunidadescolar. 

13) Atenderalpúblicoconcortesíaycorrección,evitandolargasconversacionessobreasuntosajenos a 

suquehacer. 

14) Recibir y comunicar en forma breve los llamados telefónicos. (En aquellos llamados de mayor 

importanciaparalaDirección,UTPoInspectoríadejaráconstanciaescrita,confecha,hora,nombre y motivo 

delllamado). 

15) Responder todos los oficios y correspondencias desde el Liceo y los diferentes organismos educativos 

yautoridades. 54  
16) Confeccionar circulares, comunicados, planillas, certificados yoficios. 

17) Ser la única encargada del computador desecretaría. 

18) No hacer trabajos particulares a los docentes si no es autorizada, como tampoco a otros entes 
educativos, sólo a lo que se haya establecido con laDirección. 

19) Recibir llamados telefónicos para los docentes, dejando en claro que no se los puede interrumpir en 

horario declases. 

20) Recibir correspondencia y distribuirlaoportunamente. 

21) Mantener la confidencialidad de la información a la cual se tieneacceso. 

22) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 
 

2. De las funciones del Encargado de Enlaces 
 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 

2) Desempeñarunrolcentralenelprocesodeapropiacióndelosrecursosinformáticosporparte delLiceo. 

3) Realizar mantención general de las salas de computación y de la resolución de problemas 

técnicossimples. 

4) Administrar asociadamente el uso de la sala y de los recursos tecnológicos a sucargo. 

5) Comunicar y difundir el horario de uso del laboratorio entre losdocentes. 

6) Asegurar la disposición y presentación del equipamiento para suuso. 

7) Mantener un registro de uso de los recursos tecnológicos (equipamiento, software y recursos digitales) 

disponibles en elestablecimiento. 

8) Administrar y difundir, en forma periódica, los recursos tecnológicos disponibles en el establecimiento. 
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9) Asegurar la disponibilidad técnica y física de los recursos tecnológicos solicitados por los docentes del 

establecimiento, de acuerdo con el inventario y horario de uso difundido públicamente. 

10) Mantener una bitácora para registrar todas las actividades técnicas realizadas en el establecimiento, 

como así también una bitácora para el uso pedagógico dellaboratorio. 

11) Mantener inventario actualizado derecursos. 

12) Emitir a UTP semestralmente informestécnicos. 

13) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

14) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 
 

B. De las funciones Personal Servicio Auxiliar 

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantención y limpieza de los bienes e 

instalaciones de la infraestructura de los establecimientos, además de otras tareas de servicios menores 

que le son encomendadas. Sus funciones son: 
 

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visióninstitucional 

2) CumplirconlastareasasignadasporInspectoríaGeneraly/oDirecciónqueesténrelacionadascon el aseo, 

ornato, higiene y conservación de todas las dependencias delliceo. 

3) Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias delLiceo. 

4) Guardar y cuidar las llaves de las dependencias a sucargo. 

5) Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento delestablecimiento. 

6) ControlarentradaysalidadepersonasalLiceo,segúnhorarioseinstruccionesdadasporInspector General 

oDirección. 

7) Entregar y retirar documentación u otros recursos a cualquier dependencia externa al establecimiento 
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cuando la Dirección lo estimeconveniente. 

8) Responsabilizarse de la mantención, cuidado, almacenamiento y uso de los recursosasignados. 

9) Integrar y participar en reuniones de Asistentes de laEducación. 

10) Informar y comunicar a su jefe directo irregularidades que observe en el ámbito de sus funciones para 

sumejoramiento. 

11) Informar cuando sea necesario el estado de puertas, ventanas y colocar bisagras, chapas y picaportes 

en casos que serequiera. 

12) Dejarcerradasyaseguradaslasvíasdeingreso al liceo,cuandoseretireel personalyestudiantes. 

13) Cuidar y responsabilizarse por el uso y conservación de herramientas y maquinarias entregadas para el 

cumplimiento de sufunción. 

14) Dar aviso oportuno de algún daño y/o desperfecto en la infraestructura del liceo a Inspectoría General 

yDirección. 

15) Realizarunaseoprolijodecomedor,baños,saladeprofesores,salasdeclases,talleres,CRA,patios yotros. 

16) Efectuar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se encomiende por Dirección u 

InspectoríaGeneral. 

17) Demostrar trato amable y cordial en su quehacerdiario. 

18) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

19) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

20) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en 

conformidad con el nombramiento queposea. 

21) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, dentro de 

la jornadalaboral. 
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22) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella información relacionada con los acuerdos u otras 

instanciassemejantes. 
 

Medidas para garantizar la higiene del Establecimiento Educacional 
 

El Establecimiento Educacional garantiza una óptima atención en lo referido a higiene y mantención de 

sus dependencias, para ello la Dirección se preocupa por gestionar y mantener los insumos destinados a 

la realización del aseo diario de todas las dependencias que se utilizan para el proceso académico y 

formativo de los estudiantes. 
 

En situaciones de mayor complejidad, es deber de la Dirección informar al Sostenedor de la situación 

delestablecimiento,afindemanteneralLiceolibredeplagasuotrosdesperfectosqueatentencontra la higiene 

y salubridad de este. El establecimiento, en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento 

Institucional emanado desde el Departamento de Educación de la Ilustre Municipalidad de ElBosque. 
 

1. De las funciones de Portería 
 

1) Recibirórdenesdirectasdelestamentoalqueseencuentrasubordinado,enestecaso,Inspectoría General. 

2) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con 

la Visióninstitucional 

3) Guardar y cuidar las llaves de las dependencias a sucargo. 

4) Abrirpuertadeingresoalestablecimientoalinicioyaltérminodelajornadaescolardeacuerdoa los turnos 

asignadospreviamente. 

5) Brindar una buena acogida a lasvisitas. 

6) ControlarentradaysalidadepersonasalLiceo,segúnhorarioseinstruccionesdadasporInspector General 

oDirección. 
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7) Entregar y retirar documentación u otros recursos a cualquier dependencia externa cuando la Dirección 

del establecimiento lo estimeconveniente. 

8) Velar por el normal ingreso y salida de todos los miembros de la ComunidadEscolar. 

9) Tocar el timbre para indicar cambios de horario, recreos, almuerzo o situaciones deemergencia. 

10) Pedir identificación a personas externas alestablecimiento. 

11) Recepcionar y remitir recados y documentación dirigida afuncionarios. 

12) Recibir a los apoderados que ingresan al establecimiento para que sean atendidos por quien 

corresponda. 

13) Entregar información importante respecto de los estudiantes en el acceso o lugares aledaños al Liceo, al 

Inspector o autoridadcercana. 

14) Mantener la entrada y los lugares que se le hayan asignado limpios ycuidados. 

15) Informar y asistir todo accidente o caída de las y los estudiantes en laentrada. 

16) Aceptar los turnos y cumplir fielmente con estecompromiso. 

17) Mantener sobriedad y corrección en su presentaciónpersonal. 

18) Mantener una conducta y actitud acorde a la éticaprofesional. 

19) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en 
conformidad con el nombramiento queposea. 

20) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, dentro de 

la jornadalaboral. 

21) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella información relacionada con los acuerdos u otras 

instanciassemejantes. 

5. De las funciones de las y los Estudiantes 
1) Conocer y asumir los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinearse con la Visión institucional 
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2) Brindaruntratodigno,respetuosoynodiscriminatorio,descalificaciónyviolenciafísicay/overbal que 

impliquen menoscabo físico o mental a cualquier integrante de la comunidad educativa (profesores, 

compañeros/as, Asistentes de la Educación,padres/apoderados). 

3) Asistir a clases de lunes a viernes y ser puntuales en el horario de ingreso al Liceo y a la sala de clases. 

4) Presentarse con su uniformecompleto. 

5) Ser responsables en el cumplimiento de tareas y trabajos presentándolos en forma limpia, ordenada, 

prolija y en los plazos establecidos por elprofesor. 

6) Respetar los Protocolos de uso de sala de Computación y Tecnología (Tics), es decir, pueden 

accederacorreoelectrónicoypáginaswebdeinteréseducativoypedagógico,peronodebendar mal uso de los 

equipos o alterar su funcionamiento instalando software o extrayendo piezas. Queda prohibido el acceso 

a páginas web violentas, pornográficas o que atenten contra la integridad de laspersonas. 

7) Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno, participando, elaborando y 

finalizandodiferentesactividadesdentroyfueradelaula,encadaasignaturaomódulosdentrode los horarios 

establecidos paraello. 

8) CuidarloslibrosymaterialdelaBiblioteca(CRA).RespectoalostextosentregadosporelMINEDUC traerlos a 

clases según corresponda de acuerdo con el horario de clases o requerimientos de cada asignatura. 
 

De los derechos de las y los estudiantes 

1) Derecho a no ser discriminado en el proceso de admisión y durante su trayectoriaeducativa. 

2) Derecho a recibir atención y educación oportuna einclusiva. 

3) Derecho a recibir educación que ofrezca oportunidades para la formación y desarrollointegral. 

4) Derecho a que se respete su integridad física, psicológica ymoral. 

5) Derecho a estudiar en un ambiente de aceptación y de respetomutuo. 

6) Derecho a ser evaluado y promovido de acuerdo con un sistema objetivo ytransparente. 

7) Derechoaqueserespetenlastradicionesy/ocostumbresdeloslugaresenqueresidenodel cual provienen 57 
losestudiantes. 

8) Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimientoeducacional. 

9) Derecho a que se respete su libertad personal y deconciencia. 

10) Derecho a expresar suopinión. 

11) Derecho a asociarselibremente. 
 

6. De las funciones de los Padres, Madres y Apoderados 
1) Conocer y asumir los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinearse con la Visión institucional 

2) Educar a sus hijos/as, conociendo el Proyecto Educativo y normas de funcionamiento del 

establecimiento que elijan paraestos. 

3) Firmar el Acta de Compromiso de Buena Convivencia y extracto del ReglamentoInterno. 

4) Matricular a su pupilo/a, entregando toda la información requerida en la ficha dematrícula. 

5) Informarencasodecambiodedomicilioy/oteléfono, enunplazonosuperiora5díashábiles. 

6) DesignarconnombrecompletoyRUTalapoderado/asuplente.Encasodesernecesariocambio de 

apoderado/a esto deberá ser comunicado por escrito al InspectorGeneral. 

7) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimientoeducacional. 
8) Respetar la normativa interna de funcionamiento y de convivencia escolar fijadas en el presente 

extracto del ReglamentoInterno. 

9) Presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por elLiceo. 
10) Velar por la asistencia regular y controlar en forma permanente el rendimiento académico de sus 

pupilos/as. 

11) Estar informado y solicitar información respecto al comportamiento, rendimiento y desarrollo personal 

de supupilo/a. 
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12) Cumplir con las derivaciones solicitadas por el Liceo (Psicólogo, Psicopedagogo, Neurólogo, 

Oftalmólogouotros)conelobjeto deoptimizareltrabajoacadémicodesuhijo(a)o pupilo(a). 

13) Reparar o reponer el daño o destrucción de infraestructura y mobiliario del Establecimiento, en hechos 

donde esté involucrado supupilo(a). 

14) Participar del proceso educativo de sus hijos(as) pupilos(as) en los ámbitos que lescorresponda. 
15) Autorizar la decisión de su hijo/a para concurrir a marchas y manifestaciones, mediante una 

comunicación por escrito con nombre yfirma. 

16) Presentar Certificado Médico o asistir personalmente al establecimiento para justificar la(s) 

inasistencias del o la estudiante cuando se reintegre alLiceo. 

17) Colaborar en las acciones y/o campañas educativas en las que realice elestablecimiento. 

18) Asistir al establecimiento en las oportunidades en que sea citado con el propósito de solucionar 

problemas derivados del proceso enseñanza y aprendizaje y/o disciplinarios de supupilo/a. 

19) Informar y justificar de manera oportuna en el caso de no poder concurrir a citaciones y solicitar un 

cambio de día u hora de cita, segúncorresponda. 

20) Asistir obligatoriamente a reuniones de padres/apoderados y reuniones extraordinarias. En el caso de no 

concurrir el apoderado/a, el profesor/a jefe debe dejar constancia en la Hoja de Vida del estudiante y es 

el apoderado quien debe solicitar información respecto a lo expuesto en dichas reuniones. 

21) Recibir y brindar un trato respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad educativa. Si un 

apoderado/a se presenta en forma agresiva, ofendiendo e insultando a cualquier miembro de la Unidad 

Educativa, el Director/a solicitará un cambio de apoderado/a en beneficio de una sana convivencia 

escolar, siendo reemplazado por otra persona del núcleo familiar mayor de 18 años, y se aplicará la Ley 

18.834 art. 84 que protege a los Funcionarios Públicos En el caso que el apoderado/a se negará al cambio, 

se enviará en Carta Certificada todo lo referente al o la estudiante. 

22) No asistir al establecimiento educacional bajo los efectos de alcohol y/o drogas. Si esto ocurre, NO será 

atendido. 58  

De los derechos de los padres y apoderados: 

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos, docentes y/o 

asistentes de la educación a cargo de la educación integral de sus hijos/as respecto de los rendimientos 

académicos, conductuales y del proceso educativo de éstos, así como del funcionamiento del 

establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo de sus hijos, en los ámbitos que 

les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en 

conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizará, entre 

otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados. 
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CAPÍTULO IV: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONALES 
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Instancias de Participación Institucionales 
 

1. De las funciones del Equipo Directivo: 
 

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con 

la Visióninstitucional 

2) Integrado por Director/a, Inspector/a General, Jefe/a de UTP, Coordinador/a JornadaVespertina. 

3) El director y equipo directivo ejercen liderazgo y administran el cambio al interior delLiceo. 

4) El director y equipo directivo comunican sus puntos de vista con claridad y entienden las perspectivas 

de otrosactores. 

5) El director y equipo directivo aseguran la existencia de información útil para la toma de decisiones 

oportuna y la consecución de resultadoseducativos. 

6) El director y equipo directivo son capaces de administrar conflictos y resolverproblemas. 

7) El director y equipo directivo difunden el proyecto educativo y aseguran la participación de los principales 

actores de la comunidad educativa en sudesarrollo. 

8) El director y equipo directivo conocen los marcos curriculares de los respectivos niveles educativos, el 

Marco de la Buena Enseñanza y los mecanismos para suevaluación. 

9) El director y equipo directivo organizan eficientemente los tiempos para laimplementación curricular 

enaula. 

10) El director y equipo directivo establecen mecanismos para asegurar la calidad de las estrategias didácticas 

en elaula. 

11) El director y equipo directivo aseguran la existencia de mecanismos de monitoreo y 

evaluacióndelaimplementacióncurricularydelosresultadosdeaprendizajeencoherencia con el Proyecto 

EducativoInstitucional. 

12) El director y equipo directivo administran y organizan los recursos del establecimiento en función de su 60  
proyecto educativo institucional y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. 

13) El director y equipo directivo desarrollan iniciativas para la obtención de recursos 

adicionales,tantodelentornodirectocomodeotrasfuentesdefinanciamiento,orientados a la consecución 

de los resultados educativos einstitucionales. 

14) El director y equipo directivo motivan, apoyan y administran el personal para aumentar la efectividad del 

establecimientoeducativo. 

15) El director y equipo directivo generan condiciones institucionales apropiadas para el reclutamiento, 

selección, evaluación y desarrollo del personal delestablecimiento. 

16) El director y equipo directivo promueven los valores institucionales y un clima de confianza y 

colaboración en el establecimiento para el logro de susmetas. 

17) Eldirectoryequipodirectivopromuevenunclimadecolaboraciónentreelestablecimiento educacional, los 

estudiantes y los padres yapoderados. 

18) Eldirectoryequipodirectivoinformanalacomunidadysostenedorloslogrosynecesidades 

delestablecimiento. 
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2. De las funciones del Equipo De Gestión 

Seencargadelagestiónyelbuendesenvolvimientodelaslaboreseducativas.Esunequipoque coordina y 

organiza los procesos de acompañamiento y seguimiento en las áreas pedagógicas y administrativas. Sus 

integrantes intercambian opiniones e informaciones,  coordinan las actividades  del establecimiento 

educacional, evalúan el desempeño de todos los miembros de la comunidad educativa en las labores 

cotidianas del Liceo y toman decisiones relevantes. El Equipo de Gestión está conformado por el/la 

Directora/a , Jefe/a UTP, Inspector/a General, Orientador, Encargado de Convivencia Escolar, Jefe de 

Producción, Encargado Extraescolar, Coordinador/a de PIE, coordinador Jornada Vespertina, un 

representante de los/las docentes y un represente de los asistentes de la educacional. Estos dos últimos 

están asignados por la Dirección. 
 

Funciones: 
 

1) Transmitir, promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativoInstitucionalyalinearsu trabajo con la 

Visión institucional 

2) Reunirseperiódicamenteparacoordinaryorganizarel trabajoquesedesarrollaenelLiceo. 

3) Coordinar con el equipo docente las actividades generales delLiceo. 

4) Coordinar y organizar los procesos de formación y seguimiento de los y lasdocentes. 

5) Coordinaryorganizarlosprocesosdeformaciónyseguimientodelosasistentesdelaeducación. 

6) Dar seguimiento al uso y mantenimiento de losrecursos. 

7) Discutir las dificultades y necesidades del Liceo y buscar posiblessoluciones. 

8) Tomar decisiones pertinentes y necesarias para el funcionamiento adecuado delLiceo. 

9) Dar acompañamiento y seguimiento a las necesidades de los estudiantes, docentes y familia del 

Liceo. 

10) Velar por el mayor desempeño de las funciones al interior delLiceo. 61 
11) Prevenir y reducir conflictos al interior del establecimientoeducacional. 

12) Mejorar la imageninstitucional. 

13) Definirlosobjetivosinstitucionales,laspropuestasdeacciónylasprioridadesenlaadministración 

derecursos. 

14) Comprometer a todos los miembros de la comunidadeducativa. 

15) Rendir cuenta en conjunto con laDirección. 

16) Realizar una evaluación y autoevaluación de los funcionarios/as del establecimiento educacional, 

atravésdeunapautadeevaluaciónformuladayevaluadaporelEquipodeGestiónpreviasanción en reunión 

por el Grupo de Profesionales de Trabajo(GPT). 
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3. De las funciones del Equipo de Convivencia Escolar 
Su principal responsabilidad será la de estimular y canalizar la participación de la Comunidad Educativa, 

tomando las medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Escolar, dentro del ámbito de su 

competencia. Este equipo, que está conformado por la Encargada de Convivencia Escolar y Asistente 

Social, sostendrá reuniones periódicas con Inspector(a) General, Orientador(a), Jefe de UTP, un 

Profesor(a) de Enseñanza Media, un Asistente de la Educación, para analizar el funcionamiento y el curso 

de las acciones enmarcadas en el Plan de Gestión de Convivencia Escolar. Entre sus funciones están: 
 

Planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en los planes de gestión de la 

convivencia aprobados por los respectivos Consejos Escolares. El equipo de convivencia deberá estar 

compuesto por el Encargado(a) de Convivencia, quien lo coordina; el Orientador(a), el Inspector(a) 

General y profesionales de apoyo psicosocial (Psicólogo, Trabajador Social u otro profesional de las 

Ciencias Sociales). 

Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con 

la Visión institucional 
 

Prever y atender situaciones de violencia escolar suscitadas al interior del establecimiento educacional. 
 

Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse cargo del 

manejo de conflictos. 
 

Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o apoderados en 

la aplicación de normas de convivencia y protocolos de actuación con sentido formativo. 
62

 

4. De las funciones del Grupo de Profesionales de Trabajo (GPT) 
Grupo de profesionales de Trabajo (GPT) es un espacio de reflexión de carácter técnico ς pedagógico 

organizadosporeljefedelaUnidadTécnicaPedagógicaesexclusivodelosdocentesyasignadodentro de la 

carga horaria, se reúnen semanalmente en plenario, por departamentos, disciplinas o afinidad disciplinar 

analizando Estudios de Casos, necesidades de actualización o temas institucionales como 

enfoquecomunesparalasdisciplinasestableciendocriteriospedagógicosycurriculares,seguimiento, 

evaluación e intercambio de experiencias exitosas para fomentar la creatividad, la cooperación, el trabajo 

en equipo y orientadas al logro de los objetivosinstitucionales. 
 

Funciones: 
 

1) Reunirse semanalmente presidido por el Director/a o Jefe deUTP. 

2) Revisar situaciones que tienen que ver con el desarrollo curricular de los programasde estudio. 

3) Informarse y/u organizar actividades internas yexternas. 

4) Realizar seguimiento y monitoreo de los aprendizajes de las y losestudiantes. 

5) Tomar decisiones que permitan mejorar en forma individual el quehacer docente y en lo colectivo a 

la institucióneducativa. 

6) Seguimiento del avancecurricular. 

7) Reflexionar como una oportunidad de aprendizajeprofesional. 

8) El docente tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a estosespacios, la asistenciaquedará 

registrada con nombre y firma de cada integrante. Las ausencias deben ser justificadas 

personalmente ante el Inspector general. 
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5. De las funciones del Consejo de Profesores 
Es una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos del que establece el PEI Y el 

Reglamento Interno de Convivencia Escolar, es de carácter consultivo y -si la ocasiónloamerita- 

resolutivoexpresándoseenlaopiniónprofesionaldesusmiembros.Lostemas tratados abarcan el ámbito 

técnico pedagógico y deformación 
 

Está conformado por los Docentes del Establecimiento, Directivos y Asistentes de la Educación Y Equipo 

de Convivencia. 
 

Funciones: 
 

Reunirse semanalmente presidido por el Director/a, Encargado de convivencia o Inspector General. 
 

1) Informarse y/u organizar actividades internas yexternas. 
2) Análisis decasos. 

3) Revisar orientaciones para abordar situaciones de convivenciaescolar. 

4) Evaluar la gestión educativa a nivel de curso y deLiceo. 

5) Seguimiento de indicadores de desarrollo personal ysocial. 

6) Todo participante tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a todos los Consejos, la 

asistenciaquedaráregistradaconnombreyfirmadecadaintegrante.Lasausenciasdebenser justificadas 

personalmente ante el Inspectorgeneral. 

 

6. De las funciones del Centro de Estudiantes 63  
Es la organización formada por los estudiantes de 1º a 4º Medio, que tiene como finalidad servir a sus 

miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio crítico y la voluntad de 

acción, de formarlos para la vida democrática y de prepararlos para participar en los cambios culturales 

y sociales. El Decreto que norma su funcionamiento es el 524 de 1990. 
 

Funciones: 
 

1) Promover la creación e incremento de oportunidades y espacios para que los estudiantes manifiesten 

democrática y organizadamente sus intereses, inquietudes yaspiraciones. 

2) Promover en los/las estudiantes mayor dedicación a su trabajo escolar, procurando que se 

desarrolleyfortalezcaunadecuadoambienteeducativoyunaestrecharelaciónhumanaentre sus 

integrantes, basada en el respetomutuo. 

3) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar y las 

autoridades u organismos quecorrespondan. 

4) Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organismos y los derechos 

estudiantiles y programas de trabajo y relacionesinterpersonales. 

5) Participar ςa través de la instancia pertinente- en la elaboración y revisión del Reglamento Interno. 

6) Convocar y actualizar reglamento del CCEE, con la participación de losestudiantes. 
7) Representar al Centro de Estudiantes ante distintas autoridades y organismos (Dirección, Consejo de 

Profesores, Consejo Escolar,etc.). 

8) Dar cuenta de la gestión realizada al final de su periodo, entregando los documentos de la gestión, 

balances de gastos yactas. 

9) Realizar elecciones cadaaño. 
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7. De las funciones del Centro General de Padres y Apoderados 

Organismo que comparte y colabora en el proceso educativo y social del Liceo 

PolivalenteJuanGómezMillas.Deélseesperaqueapoyeorganizadamentelaslaboreseducativas de la 

institución y estimule el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar, en un ambiente de 

solidaridad y cohesión grupal entre sus miembros. El Decreto que norma su funcionamiento es el Nº565 

del 8 de noviembre de1990. 
 

Funciones: 
 

1) Promoveryfomentarlapreocupacióndesusmiembrosporlaformaciónydesarrollopersonal de sus hijos 

y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitación que sean 

convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de lafamilia. 

2) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales 

educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de 

cadauno. 

3) Estableceryfomentarvínculosentreelhogaryelestablecimientoquefacilitenlacomprensión y el apoyo 

familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempeñar a los padres 

y apoderados en el fortalecimiento de los hábitos, ideales, valores y actitudes que la educación 

fomenta en losalumnos. 

4) Apoyar la labor educativa del establecimiento aportando esfuerzos y recursos para favorecer el 

desarrollo integral delalumno. 

5) Proyectaraccioneshacialacomunidadengeneral;difundirlospropósitoseidealesdelCentro 64  
dePadres;promoverlacooperacióndelasinstitucionesyagentescomunitariosenlaslabores del 

establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social 

en beneficio de la educación, protección y desarrollo de lajuventud. 

6) Mantenercomunicaciónpermanenteconlosnivelesdirectivosdelestablecimientotantopara obtener y 

difundir entre sus miembros la información relativa a las políticas, programas y proyectos educativos 

del liceo como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de 

los padres relativas al proceso educativo y vidaescolar. 
 

Normas de Constitución y Funcionamiento. 
 

a) Ser parte de una organización de padres es una opciónvoluntaria. 

b) El Directorio debe ser elegido anualmente por la Asamblea General en votación universal, secreta e 

informada, dentro de los 90 días de iniciado el añoescolar. 

c) ElmontodelasCuotasdelCEPAdebeseraprobadoporelConsejodeDelegadosdeCurso.En los 

establecimientos subvencionados (municipales y particulares) su pago es voluntario y su valor no 

puede exceder a 0,5 UTManuales. 

d) El Directorio debe entregar anualmente una Cuenta Pública, es decir, un informe donde rinde cuentas 

de su trabajo en ese período. 

e) La Personalidad Jurídica es el reconocimiento legal de la existencia del CPMA. Obtenerla le permite 

comprar, vender y administrar recursos económicos, pudiendo acceder a fondos de financiamiento a 

través de proyectos. También hace más transparente y democrático el funcionamiento del Centro 

dePadres. 

f) Los Centros de Padres pueden asociarse en distintos niveles: por comunas, provincias, regiones y a 

nivel nacional (Asociaciones de Centros dePadres). 

g) Participar a través de sus representantes en la elaboración y revisión del Reglamento Interno delLiceo. 
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8. De las funciones del Consejo Escolar 
LaLey 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares 

paratodoslosestablecimientossubvencionadosdelpaís.Suformaciónesobligatoria,porello, 

elConsejoEscolareselespacioparticipativointegradoalasescuelasyliceosdeChilecomola instancia que 

resguarda la mirada de todos  los miembros  de la comunidad educativa: sostenedores, directivos, 

docentes, padres, madres y apoderados/as, estudiantes, asistentes de la educación. Todos/as, con roles 

enmarcados en derechos y deberes, resguardando la participaciónactiva y representativa de cada uno/a, 

logrando con esto, trabajar sobre la realidad de cada comunidad y lograr acuerdos que fortalezcan la 

calidad de la educación de nuestros niños, niñas yjóvenes. 

 

a. FuncióndelConsejoEscolar:LosConsejosEscolarestienenunaresponsabilidadespecial 

porsucarácterrepresentativo.Poresto,tienenqueencargarsedegenerarenlaescuelayliceo espacios  de 

formación, participación, y propiciar el fortalecimiento del encuentro Inter 

estamentalylasconfianzasinstitucionales,valedecir,validareltrabajoenequipo,valorar  la  opinión  de 

otros/as y consensuar y construir acuerdos. Constituir el Consejo Escolar es el primer paso, hacerlo 

funcionar con la participación de todos es elsiguiente. 

b. Ámbitos de Acción: El Consejo Escolar deberá sesionar a lo menos cuatro veces en cada año. Cada una 

de estas sesiones, no excediendo el tiempo entre sesiones más de tres meses, tiene atribuciones de tipo 

consultivo, informativo y propositivo, y si así lo determina el 

sostenedor,podrásertambiénresolutivo.Específicamente,deberserinformadoyconsultado sobre las 

siguientesmaterias: 

65  
Debe ser informado sobre: Debe ser consultado sobre: 

Los logros de aprendizaje integral de los/as estudiantes los 
resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones 
entregadas por la 
Agencia de Calidad. 

La elaboración y las modificaciones al 
Reglamento Interno del establecimiento, sin 
perjuicio de la aprobación de este, si se le 
hubiese otorgado esa atribución. 

Las visitas de fiscalización de la Superintendencia de Educación 
respecto del cumplimiento de la normativa. 

El informe escrito de la gestión educativa del 
establecimiento que realiza el Director/a 
anualmente, antes de ser presentado a la 
comunidad educativa. 

En los establecimientos municipales, entrega de los resultados de 
los concursos para docentes, profesionales de apoyo, 
administrativos y directivos. 

Las metas del establecimiento y los proyectos 
de mejoramiento propuestos. 

En los establecimientos municipales, del presupuesto anual de 
todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento. Para 
estos efectos, el sostenedor/a del establecimiento entregará, en 
la primera sesión de cada año, un informe detallado de la situación 
financiera del Liceo, pudiendo el Consejo hacer observaciones y 
pedir las aclaraciones que estime necesarias. 

Programación 

 
c. Mecanismos de coordinación entre Centro de Estudiantes, Centro dePadres y Consejo Escolar 

¶ Establecer mecanismos de coordinación y diálogo permanente entre Centro de Padres y 

Apoderados, Centro de Estudiantes y ConsejoEscolar. 

¶ Comunicar e Informar oportunamente sobre las actividades al Centro de Padres y Apoderados, 

Centro de Estudiantes y ConsejoEscolar. 

¶ Favorecer la articulación con los otros estamentos e instituciones en torno alPEI. 
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CAPÍTULO V: REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN 
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1. Reglamento de Evaluación y Promoción 
 

Introducción 
 

El presente Reglamento de Evaluación y de Promoción Escolar es un documento normativo que establece 
los principios y los procedimientos de la evaluación escolar que se aplican en el establecimiento y los 
modos de calificación de los logros de aprendizajes de los estudiantes. Por lo mismo, establece el marco 
de conductas de todos los involucrados para que la evaluación escolar sea un proceso general que 
favorezca la buena calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje y las buenas relaciones humanas que 
ello implica. 

 
Las características técnicas y la estructura de este informe han sido construidas por los directivos, 
especialistas, 
equipostécnicospedagógicosydocentesdelestablecimiento,tomandoencuentalasconclusionesdelostaller 
es internos realizados con este fin y los comentarios, opiniones y necesidades manifestadas por los 
padres, 
apoderados,estudiantesenlasinstanciasdeconsultasrealizadas.Seasume,entonces,queesunmarconormat 
ivo de construcción social y respetado por la comunidadeducativa. 

 
Orientaciones del Proyecto Educativo 

 

Además de respetar las disposiciones del Ministerio de Educación, el presente Reglamento de Evaluación 
y Promoción Escolar se ha elaborado sobre la base de las siguientes consideraciones: La calidad de los 

procesos educativos que deseamos impulsar y conseguir no solamente tienen como referentes los planes 67 
y programas 
educativosoficiales;sinoque,además,orientamosnuestraenseñanzabajolosprincipiosorientadoresconteni 
dos en nuestroPEI. 

 
Los aspectos normativos deben dar cuenta de una institución que promueve, impulsa y exige el esfuerzo 
y la responsabilidad de todos por el progreso de las personas, a través del desarrollo de procesos 
pedagógicos claros e informados. 

 
Lasespecificacionesreglamentariassonmediosquefavorecenelbuendesarrollode 
losprocesosdeenseñanzay aprendizaje. Entendemos la evaluación como un medio, como una actividad 
planificada y permanente para la 
mejoracontinuadelosprocesosydelosresultadosdelatareaformativa.Porlomismo,concebimoslaevaluació 
n como una actividad integral que promueve el desarrollo de las personas en todas susdimensiones. 

 
Visión 

 

ά{er una Comunidad Educativa comprometida con la Educación Pública, integral y de excelencia para sus 

estudiantes en las áreas Humanista Científico, Técnico Profesional y Educación de Jóvenes y Adultos, que 

permita formar personas reflexivas, resilientes y proactivas en la construcción de una sociedad 

multicultural justa, solidaria, democrática y sustentable con el ƳŜŘƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜέΦ 
 

Misión 
 

ά{ŜǊ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ǉǳŜ ŜƴǘǊŜƎŀ ȅ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀ ŀ ƭƻǎ 

estudiantes el derecho al aprendizaje en las áreas Humanista Científico, Técnico Profesional y Educación 

de Jóvenes y Adultos, fomentando y potenciando conocimientos, competencias y habilidades en los 

estudiantes, que favorezcan su inserción a la educación superior, al mundo laboral y a la vida en sociedad, 

como agentes de cambio de su realidad sociocultural a través de una educación basada en una sana 

convivencia y ŀŦŜŎǘƛǾƛŘŀŘέ ά{ŜǊ un liceo polivalente de excelencia de la zona sur, cuya comunidad está 
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comprometida con la educación pública y con la formación integral de sus estudiantes, para la 

participación y ejercicio de una ciudadanía informada y comprometida en la construcción de una sociedad 

justa y democrática centrada en valores como el respeto, la responsabilidad y la ǎƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘέ 

 
 

Sellos Institucionales Educación Integral: 
 

La entendemos como el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armónica y 

coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, 

afectiva, comunicativa, estética, corporal, y sociopolítica), a fin de lograr su realización plena en la 

sociedad. 
 

Educación Participativa y Democrática. 
 

Entendida como relaciones entre personas que respeten y valoren los Derechos Humanos, aceptando la 

diversidad y promoviendo la participación y la resolución pacífica de conflictos. Que las y los estudiantes 

desarrollen 
 

habilidades para el logro de una participación democrática, tales como la empatía, la responsabilidad, la 

conciencia social, el dialogo y la comunicación asertiva; lo que conlleva a co-construir un clima propicio 

para el aprendizaje y comprometerse a participar activamente en su realidad educativa, social, cultural. 

Un Clima Afectivo. 68  

Centrado en educar con afecto, promover el buen trato, la sana convivencia de toda la comunidad 

educativa y la identidad como proceso de construcción social permanente y dinámica. Nuestra identidad 

está arraigada en elementos del pasado que se resignifican en el presente y le dan sentido al futuro. 

Ser Liceo Polivalente 

Articular el área Técnico profesional y científico humanista para que nuestros y nuestras estudiantes 

desarrollen las competencias para optar por la continuidad de estudios en la educación superior y/o su 

inserción en el mundo del trabajo. 

Antecedentes Legales 
 

Los fundamentos que inspiran la elaboración de este Reglamento se basan en: 
 

Á Proyecto Educativo Institucional 

Á Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC): 

Á Decreto 1264/2016 (Plan y prog de estudio 1°-2° medio) Decreto 876/2019 (Plan y Prog 3° y 4° 

medio) 

Á Decreto 954/2015 (Plan y Prog Formación TP) Decreto 2516/2007 

Á Decreto 546/2020 

Á Decreto 67/2018 (Evaluación) Decreto N°170/2009 (NEE) Decreto 924/1983 (Religión) Decreto 

79/2004 

Á Circular 482 SUPEREDUC 

Á Ley General de Educación Nº 20.370. 

Á Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad. Ley 20.845, de inclusión 
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A. Título I: Normas Generales 

 
Artículo 1. Se entenderá por: 

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente 

establecen los procedimientos de carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica de los 

logros y aprendizajes de los alumnos/as, basados en las normas mínimas nacionales sobre evaluación, 

calificación y promoción reguladas por este decreto. 
 

Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que tanto ellos 
como los alumnos puedan obtener e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de 
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de 
enseñanza. 

 
Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluación, que 
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un número, símbolo 
o concepto. 

 
Curso:Etapadeuncicloquecomponeunnivel,modalidad,formacióngeneralcomúnodiferenciadayespecialid 
ad si corresponde, del proceso de enseñanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un 
año escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio 
deEducación. 

 

Promoción: Acción mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al 

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educación media. 69  

Artículo 2. Disposiciones respecto de la manera en que se informará dicho reglamento, procedimiento, 

criterios y plazos para evaluaciones a los estudiantes, padres, madres y/o apoderados y comunidad 

educativa. 
 

a) En el momento de matricular, los padres y/o apoderados reciben un extracto del Reglamento de 

Evaluación y Promoción Escolar. Cabe señalar que el reglamento completo estará disponible una 

copia en la biblioteca y publicado en la página Web del Liceo para su descarga y lectura. 

b) El Profesor/a jefe difundirá este reglamento para que las y los estudiantes conozcan y 

comprendan las formas y criterios con que serán evaluados. 

c) Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serán informadas a la comunidad escolar 

mediante comunicación escrita o por su publicación en la página web del establecimiento 

educacional. 

d) Se enviará una copia del Plan a Departamento Provincial de Educación Sur y a la Dirección de 

Educación Municipal de El Bosque. La Dirección del establecimiento y la UTP previa consulta al 

Consejo de profesores establecen el presente Reglamento de Evaluación y Promoción escolar 

para todos los niveles de enseñanza del establecimiento. 

e) Los procedimientos, criterios y resultados se comunicarán a los padres, apoderados y/o adulto 

responsable por medio informe escrito e impreso mensualmente en reuniones de apoderados. 

Para el caso que los padres, apoderados y/o adulto requiera solicitar información de su 

estudiante deberá asistir directamente al establecimiento. 
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B. Título II De La Evaluación: 

Artículo 3. Los periodos evaluativos de las y los estudiantes desde Primero a Cuarto Medio, serán 
semestrales. 

 
Artículo4.Conceptodeevaluación:Consideramoslaevaluación,comoparteintrínsecadelprocesodeenseñ 
anza aprendizaje. Cómo procedimiento continuo y permanente que tiene como fin recoger información 
relevante del desarrollo educativo de las y los estudiantes, para la toma de decisiones, comprobar 
resultados y retroalimentar para continuar con el proceso de aprendizaje ςenseñanza. 

 
Evaluación Formativa 

 

Este instrumento permite verificar si los aprendizajes esperados están siendo alcanzados. Se aplica en 
todas las 
clases,esdecir,entodaslasintervencionespedagógicas,permitiendodefiniraccionestempranasparamejor 
arel desempeño de losestudiantes. 

¶ Propósito: Tomar decisiones respecto a las opciones de acción y dirección que se van 
presentando conforme se avanza en el proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 

¶ Función: En cualquier momento del proceso formativo o durante el desarrollo de una clase 
permite dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje, Permite el seguimiento 
del proceso y 
proporcionainformaciónsobreelprogresodelestudiantefavoreciendolaretroalimentación,enf 
atizando la meta principal. 

¶ Momentos: Durante el hecho educativo, se realiza de manera continua y permanente, en 

cualquiera de los puntos críticos del proceso, al terminar una unidad didáctica, al emplear 70  
distintos procedimientos de enseñanza, al concluir el desarrollo de un contenido u objetivo 
de aprendizaje, entreotros. 

 

¶ Retroalimentación: Este proceso debe considerarse parte del aprendizaje de los alumnos/as 
y se define como aquella Información entregada por el profesor y/o entre pares sobre el 
rendimiento o la comprensión del o la estudiante, con referencia a una meta y dirigida a 
mejorar el aprendizaje. En este sentido algunas condiciones para que la retroalimentación 
sea efectiva y orientada al aprendizajeserían: 

a) Proveer suficiente retroalimentación y con suficientedetalle. 
b) Proporcionarla de forma rápida para que pueda serútil. 
c) Centrarla en el aprendizaje, más que en lanota. 
d) Vincularla al propósito de la tarea y los criterios deevaluación. 
e) Se puede realizar grupalmente y/oindividualmente. 
f) Verificar que las y los estudiantes la reciben y laescuchan. 

 
Evaluación Sumativa 

 

Estaformadeevaluaciónmideelaprendizajeconelfindecertificarlo,asignarcalificaciónydeterminarpromoci 
ón 
y/orepitencia,entreotros.Seorientaaevaluarlosobjetivosdeaprendizaje,suscontenidosyhabilidadesdeuna 
manera cuantitativa- como un medio que  permita determinar el nivel  de logro alcanzado por los 
estudiantes. 

¶ Propósito: Tomar las decisiones pertinentes para asignar una calificación cuantitativa a cada 
estudiante que refleje el logro de aprendizajes esperados dentro del grupo curso, con 
relación a una unidad de aprendizaje o parte deella. 

¶ Función: Medir el logro de los aprendizajes incluidos en una unidad didáctica o parte deella. 

¶ Momento: Al finalizar el hecho educativo, sea este una unidad, parte de ella o variasunidades. 
 

Artículo 5. De acuerdo con el momento y la intencionalidad de la evaluación se aplicarán evaluaciones 
de tipo Diagnóstica, Procesual/Formativa y Final/Sumativa y Final/ Acumulativa. 
Respectodelasactividadesdeevaluaciónquepudieranllevaronocalificación,incluyendolastareasqueseenv 
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ían 
pararealizarfueradelajornadaescolar,sedebecautelarqueexistalaretroalimentacióndeestas,lasestrategi 
as 
paraelseguimiento,definirsufrecuencia,calidadypertinencia,paraevitarlasobrecargayresguardarlosespa 
cios de vida personal, social y familiar de 

 
losalumnos/as. 

 
Artículo6.Tododesempeño delo 
laestudiantereflejaunaprendizajey,enconsecuencia,debeserevaluadocon 
uninstrumentoparaesosfinescomorúbricas,listasdecotejos,escalasdescriptivas,escaladeapreciación,pau 
tas de observación, en todas lasasignaturas. 
Los procedimientos de evaluación deberán ser congruentes con los objetivos de aprendizajes. 

 
Artículo 7. Tipos de evaluación de acuerdo con el agente evaluador: El desarrollo de habilidades y 
destrezas se valora mediante el desarrollo de actividades de evaluación, la cual, en forma general, se 
puede realizar a través de: 

 

a. Heteroevaluación: Esta es la manera más tradicional, aquí es el profesor el que diseña y determina 
una actividad evaluativa a susestudiantes. 

 

b. Autoevaluación: Consiste en que cada estudiante realiza una valoración de una actuación o 
desempeño concreto de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso 
deaprendizaje. 

c. Coevaluación: Es la evaluación grupal entre pares que realizan las estudiantes de su trabajo. La 71 
coevaluación permite: asumir actitudes críticas frente a los demás, tomar conciencia respecto de los 
avances y problemas individuales como grupales, desarrollar una serie de desempeños sociales como 
la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar la actuación 
de las estudiantes en el grupo y 

d. reorientar el proceso deaprendizaje. 
 

Laautoycoevaluacióncumplenunafunciónformativa,suobjetivoeslograrquelasestudiantesreflexionenso 
bre su propio proceso educativo. Esto no implica que se asignen calificaciones, pero podría originar una 
calificación que contribuya, con un menor porcentaje, a fijar la calificación definitiva por parte 
delprofesor. 

 
Toda evaluación debe ser consignada en el leccionario, ya sea de inicio, proceso o final, con o sin 
calificación. 

 
Artículo 8. Sobre la aplicación de las pruebas o aplicación de otro tipo de instrumento de evaluación: 

 

a) Las pruebas u otro tipo de evaluación serán aplicada por cada profesor/a en sus horas de clases 
y según procedimiento que considere pertinente, en coherencia al objetivo de aprendizaje que 
desea evaluar. 

 

b) Toda Evaluación con calificación no rendida será aplicada a él o la estudiante en cuanto se 
reincorpore y dependiendo de la extensión de su ausencia, pero no excediendo los 10 días 
hábiles desde su regreso,  será 
aplicadaporelolaprofesorarespectivaensuhorariodeclasesuhorariopreviamenteestablecido,pre 
vioacuerdo con el o la estudiante. En ningún caso se autorizará interrumpir clases de otras 
asignaturas  y/o  módulos, 
incluyendoOrientaciónyConsejodeCurso.Siestollegaseaproducirsedebeserprevioacuerdoentre 
docentesy UTP. 
En cualquiera de los casos, la nueva fecha acordada, debe quedar registrada en la hoja de vida 
del o la estudiante. 
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Cada una de las inasistencias, debe estar consignada en el libro de clases. Si él o la estudiante, falta 
reiterativamente, en la tercera inasistencia, el profesor debe informar a Inspectoría y UTP para realizar 
las indagaciones pertinentes. 

 
Artículo 9. Entrega de resultados de evaluaciones sumativas y formativas: 

 

a) Éstas se registrarán en el libro de clases y se comunicarán los resultados a las y los estudiantes 
en un plazo de 15 días hábiles. Este plazo incluye trabajos, controles, pruebas acumulativas y 
de desarrollo,formularios de Google, cuadernillos de aprendizaje mensuales, escenarios 
evaluativos multidisciplinarios como experiencias de aprendizaje, presentaciones orales, 
desempeños, productos audiovisuales, este plazo puede extenderse solo en virtud de 
situaciones emergentes, tales como: enfermedad del profesor u otro. 

 

b) Además,el/laprofesor/ajefe,debemonitorearlosresultadosdeaprendizajedecadaunodelasyloses 
tudiantes de su curso en cadaasignatura. 

 

c) Una vez realizado el proceso de retroalimentación, el profesor debe entregar a las estudiantes 
el instrumento de evaluación, rubrica, pauta, etc. 

 

Artículo 10. Retroalimentación 
 

Este proceso debe considerarse parte del aprendizaje, Es la información que se proporciona al o la 
estudiante sobre su desempeño con referencia a una meta y dirigida a mejorar el aprendizaje, con 

intención de reconocer- reforzar sus fortalezas, aspectos por mejorar y tomar conciencia sobre la 72 
información que han recibido y que la utilicen para progresar en su aprendizaje. Puede ser percibida por 
las y los estudiantes como: 

¶ Una ayuda real, generadora de expectativaspositivas. 

¶ Información de los procesos de aprendizaje yenseñanza. 
¶ Estímulo para nuevos avances en elaprendizaje. 

¶ Desarrollar habilidades dereflexión. 
 

Para ello el o la docente debe: 
 

¶ Proporcionar suficiente retroalimentación y con suficientedetalle. 

¶ Proporcionarladeformaoportunaparaqueseaútil.(enloposiblenodemorarmásde48hrsenrealiz 

arla) 

¶ Centrarla en el aprendizaje más que en lanota. 
¶ Vincularla al propósito de la tarea y los criterios deevaluación. 

¶ Se puede realizar grupalmente y/oindividualmente 

¶ Asegurarse que los estudiantes la reciben y laescuchan. 
 

Todos los resultados de la evaluación deben ser analizados con las y los estudiantes, aclarando las dudas 
y registrando la actividad en el libro de clases. Esta acción se debe realizar como parte del proceso de 
aprendizaje de las estudiantes. 

 
Artículo 11. Ponderación 

 

a) Las evaluaciones tendrán un nivel de exigencia de un 60% para la nota 4.0 o nivel suficiente. 

b) Si en una evaluación no se ha logrado el puntaje ideal, la escala utilizará como puntaje máximo 
la media entre el puntaje ideal y el real alcanzado en el curso. 

 
Artículo 12. Toda actividad pedagógica puede ser evaluada con una calificación cuando se haya 
planificado e informado previamente a las y los estudiantes, la clase anterior a la evaluación (con a lo 
menos 72 horas de 
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anticipaciónparadartiempoalaestudiantedeestudiar)oaliniciodelprocesoeducativo,encadasemestre.Est 
o no incluye las tareas, revisión de cuadernos, actividades de libro previamente acordadas, etc. que 
pueden ser revisadas y tener puntos o calificación en cualquier momento de acuerdo con las 
indicaciones dadas por el /la docente. 

 
Artículo 13. Calendario de Evaluaciones Calificadas: Con el propósito de optimizar el proceso 
evaluativo de las y los estudiantes se deben calendarizar las evaluaciones con calificación de acuerdo 
con las siguientes indicaciones: 

1) Informar al curso la fecha de las evaluaciones, siendo informadas a UTP, registradas por el 
docente de cada asignatura en el calendario adjunto en las páginas finales del libro de clases.En 
caso de incumplir el art.15 número 2, consensuar una nueva fecha. 

 

2) Aplicar como máximo por día: 
¶ Dos evaluaciones escritas u orales (esto incluye, disertaciones, exposiciones, dramatizaciones, 

juego de roles, entreotros). 

¶ Dos evaluaciones escritas u orales y una evaluación de desempeño en las áreas artísticas y 
/odeportivas. 

¶ La entrega de trabajos escritos (revistas, investigaciones, entre otros); videos documentales, videos 
de experiencias guiadas (campamento, interpretaciones musicales, proyectos artísticos, maquetas, 
entre 
otros)seentreganorealizanindependientedetenerlaspruebasescritasuoralesplanteadasenlospuntos 
precedentes pues estos son solicitados con bastante anticipación a las y losestudiantes. 

¶ No entregar o no realizar un trabajo será evaluado de acuerdo con el artículo 27 letras a, b, c, d, f y 
g segúncorresponda. 

73
 

En el caso de aplazar evaluaciones por solicitud de las estudiantes, estas evaluaciones se sumarán a las ya 

programadas y será de exclusiva responsabilidad de las y los estudiantes los resultados alcanzados en estas. 
 

Artículo 14. Estrategias Diversificadas y Evaluación Diferenciada 
 

Permiten orientar acciones pedagógicas con el fin de contribuir a eliminar prácticas de exclusión, rezago 
escolar, reprobación, entre otras que se constituyen en barreras para el aprendizaje y la participación, 
debido a procesos pedagógicos que reducen sus marcos de acción a responder únicamente a 
requerimientos generales de la población escolar. Las Estrategias Didácticas diversificadas, son al mismo 
tiempo un recurso y un derecho de y 
paralosalumnosyalumnasarecibirunaeducacióndecalidadconequidad.Estasestrategiasdidácticas,permit 
en el enriquecimiento, desarrollo y evaluación del currículo, al considerar los recursos escolares, las 
condiciones       y 
requerimientosdelasylosestudiantes(cultura,contextosocial,ritmosyestilosdeaprendizaje,entreotros)ba 
jo los siguientes criterios: 

 
a. Atender a la diversidad en el aula significa que los docentes se ocupen de todos los estudiantes, 

generen ambientes de aprendizaje enriquecedores y diversifiquen la enseñanza, prestando 
especial atención a aquellos que requieren apoyos para participar y aprender en igualdad 
decondiciones. 

 
b. Todo estudiante puede progresar si accede a medios de compensación o ayuda necesarios, ya que 

el aprendizaje no depende únicamente de las capacidades propias, sino también de la cantidad y 
calidad de experiencias y apoyos que se le brindan en el aula y en elLiceo. 

 
c. Hay que enriquecer las experiencias evaluativas de los estudiantes, generando instancias que 

destaquen 
larelevanciadelosaprendizajes,queseandesafiantes,quepermitanintegrar,aplicarycrear,ymotivara 
los estudiantes a seguiraprendiendo. 
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d. Laconstruccióndeambientesorientadosallogrodelosaprendizajes,eldesarrollodeexperienciasdeaula 
y sociales significativas y a la movilización desaberes. 

 
e. La aplicación de estrategias específicas y diversificadas para atender de manera pertinente los 

requerimientos educativos que demandan los estudiantes en los diversos contextos escolares 
ysociales. 

 
f. La flexibilidad curricular, es un principio pedagógico y una estrategia que caracteriza al desarrollo 

curricularyqueseconcretadesdelaplaneacióndidáctica,eneldesarrollomismo,asícomoenelproceso 
de evaluación delaprendizaje. 

 
Artículo 15. Plan de Apoyo a la Inclusión 

 

a) El liceo cuenta con Programa de Integración Escolar (PIE), para las y los estudiantes que 
presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE - NEEP) certificadas por profesional médico 
competente, serán 
derivadasalequipoPIEquienesjuntoalosdocentessegúnlanecesidadocasodeterminaránunplanque 
consideraadecuacióndecontenidos,formatoy/otiempopertinentealaNEE.Laacciónquesedetermi 
ne llevar a cabo en cuanto al instrumento o momento de la evaluación será consensuada con 
profesores de 
asignatura,profesorjefeyjefadeUTPeinformadaaeducadoradiferencialyequipodeapoyo(terapeut 
a ocupacional, psicóloga, fonoaudiólogo,etc) 

 

b) En caso de estudiantes que presentan condición diagnóstica psiquiátrica o psicológica, situación 

de estudiantes extranjeras con o sin dominio del idioma, u otra condición que impliquen 74 
necesidades educativas especiales serán derivadas al programa PIE quien evaluará cada situación 
particular y determinará en conocimiento del o la estudiante, profesor(a) de la asignatura, 
profesor(a) jefe y jefa de UTP si corresponde la forma de evaluación diferenciada considerando 
adecuaciones de contenido, formato y tiempo según sea el caso. 

 

c) De las Situaciones especiales 1° semestre 
Analizada la situación médica y/o socioemocional de cada estudiante se podrá anular un 
Semestre, a solicitud de apoderado (eliminando las notas que tuviese la estudiante en cada 
asignatura del Plan de estudios) por enfermedad, presentando documentación médica 
correspondiente antes del término del semestre. Esta solicitud será aprobada o rechazada por la 
Dirección y el consejo de profesores del establecimiento, el o la estudiante aprobará el año 
lectivo con las calificaciones de un solo Semestre, situación que será aceptada solo una vez 
durante su permanencia en el liceo y quedará registrada en la hoja de vida. No se aceptarán 
certificados de psicólogos por no ser médicos. 

 

d) De las Situaciones especiales 2° semestre: 
Si una o un estudiante habiendo rendido de forma regular el primer semestre y su problema de 
salud física o mental se presenta en el Segundo Semestre, se le aplicarán evaluaciones 
recalendarizadas para terminar el semestre en curso, rebajando el número de calificaciones de 
las diferentes asignaturas, elaborando calendario de pruebas pendientes, u otro procedimiento 
que entregue oportunidad educativa el o la estudiante de acuerdo con su diagnóstico. Para 
acogerse a este artículo, el o la estudiante deberá tener justificadas médicamente sus 
inasistencias, presentar los documentos médicos que avalen su solicitud. Esta situación será 
aceptada solo una vez durante su permanencia en el liceo y quedará registrada en la hoja de vida. 
No se aceptarán certificados de psicólogos por no ser médicos. 

 

Si una o un estudiante presenta una situación de salud debidamente certificada por médico especialista 
y solicita el cierre del año escolar anticipado durante los meses previos a la finalización del año 
(noviembre-diciembre) se estudiará el caso con Profesor jefe, inspector general, UTP y equipo de 
convivenciasolicitando losrespectivosinformesmédicos.Paraser aceptadalasolicituddeberáteneralo 
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menos el 85% de asistencia, un semestre cerrado y 2 calificaciones por asignatura. Esta situación será 
aceptadasolounavezdurantesupermanenciaenelliceoyquedaráregistradaenlahojadevida.Nose 
aceptarán certificados de psicólogos por no sermédicos. 

 
Artículo 16: Eximición y Evaluaciones de Educación Física 

 

a) Los alumnos y alumnas no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de 
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o módulos que 
dicho plan contempla. 

 

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberán implementar las diversificaciones 
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas 
o módulos en caso de los alumnos que así lo requieran. Asimismo, podrán realizar las 
adecuaciones curriculares necesarias, según lo dispuesto en el decreto exento N° 170, de 2009. 

b) Las y los estudiantes que acrediten tener problemas de aprendizaje, problemas de salud u otro 
ƳƻǘƛǾƻ ŘŜōƛŘŀƳŜƴǘŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ƳŞŘƛŎŀ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾƻǎΣ άƴƻ 
podrán ŜȄƛƳƛǊǎŜέ de las calificaciones y evaluaciones de una asignatura o actividad contemplada 
en el Plan de Estudios, se aplicarán otros procedimientos metodológicos, modalidades de 
evaluación, criterios de tiempo, estructura, procedimientos prácticos, que les permitan a las y 
los estudiantes avanzar en los aprendizajes de la asignatura y/o módulo. 
El plazo para la presentación de estos documentos será el 30 de abril del año escolar en curso. 
También serán considerados para en la evaluación los OAT así como: asistencia, puntualidad, 
presentación, participación. 

c) Respecto a la asignatura de Educación Física el o la estudiante que presente dificultades para 75 
realizar actividad física permanente o temporalmente, deberá cumplir con el horario 
correspondiente y demás requerimientos académicos. 
La solicitud de eximición de la actividad practica por todo el año en la asignatura de Educación 
Física la debe realizar el apoderado o tutor del o la estudiante presentando en UTP la 
certificación médica respectiva hasta el 30 de abril, dicho documento debe indicar claramente 
el nombre del estudiante, la fecha en que se extiende, los motivos médicos que lo originan, la 
duración del reposo y restricciones que el médico especifique. 

 
Aquellos estudiantes que temporalmente no puedan realizar ejercicio físico serán evaluados con otro 
tipo de procedimiento en función de las restricciones que el médico deberá especificar, si corresponde, 
que tipo de ejercicios son los recomendados para el estudiante, el apoderado o tutor del o la estudiante 
debe presentar en UTP la certificación médica en un máximo de quince días presentada la situación 
respectiva dicho documento debe indicar claramente el nombre del estudiante, la fecha en que se 
extiende, los motivos médicos que lo originan, la duración del reposo y restricciones que el médico 
especifique. 

En cualquiera de los casos el o la estudiante se integra a la respectiva clase bajo condiciones distintas 
de trabajo escolar y la evaluación será diferenciada de acuerdo con la dificultad que presente. (sea esta 
por el 1° semestre, 2° semestre o por todo el ŀƷƻύέΦ 

 
Estudiantes que se incorporen al establecimiento: 

 

Inspectoría General debe avisar mediante correo electrónico a los docentes respectivos y Unidad Técnico- 
Pedagógica las incorporaciones, cambios de curso y retiros de las y los estudiantes. 
El profesor/a jefe se encargará de registrar las notas y/o promedios de las y los estudiantes que ingresan 
al establecimiento o que se cambian de curso. 

 
Artículo 17. Estudiantes que ingresan al liceo y que no dominan el idioma castellano o provengan de 

países con régimen de estudios diferente. 
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Serán consideradas estudiantes regulares desde el momento de ingreso al establecimiento de la 

documentación Ministerial respectiva. Se solicitará a los docentes evaluaciones especiales, según criterio 

del profesor, con indicaciones de UTP y PIE, tendrán un periodo de adaptación cuya duración mínima 

será un mes sin calificaciones para definir las estrategias de aprendizaje. Sin embargo, participarán de 

todo tipo de actividades evaluativas formativas. 
 

C. Título III: De La Calificación 
 

Artículo 18. Los establecimientos reconocidos oficialmente certificarán las calificaciones anuales de 
cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educación media. No obstante, la 
licencia de educación media será otorgada por el Ministerio de Educación. 

 
Artículo 19. Las calificaciones de las asignaturas de Religión, Consejo de Curso y Orientación no 
incidirán en el promedio final anual ni en la promoción escolar de los y las estudiantes. 

 
Artículo 20. La calificación final anual de cada asignatura o módulo deberá expresarse en una escala 
numérica de 
2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificación mínima de aprobación un 4.0. 

 

Artículo 21. Las y los estudiantes serán calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio 
correspondiente, utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0, con un decimal. Se exigirá un 60% del 
logro de los objetivos para la calificación 4.0 en todos los niveles de enseñanza media. 

Artículo 22. Los y las estudiantes de 1° a 4° medio, obtendrán durante el año lectivo las siguientes 76 
calificaciones. 

 

a) Parciales derivadas de la aplicación de un instrumento de evaluación: correspondientes a 
calificaciones coeficiente 1, que las y los estudiantes obtengan durante el semestre en las 
pruebas escritas, orales, disertaciones, trabajos, entreotros. 

 

b) Parciales derivadas del promedio de guías, actividades en clases, tareas, trabajos colaborativos 
en clases, desafíos, diferentes desempeños, escenarios y/o experiencias de aprendizaje, 
evaluaciones acumulativas, entre otros. El tipo de evaluación, criterios y condiciones (coef 1 o 
acumulativa) debe ser previamente informada a las y los estudiantes, no pudiendo cambiar la 
condición de esta. En caso de calificaciones acumulativas se debe consignar en el leccionario los 
requerimientos para estas, pudiendo utilizarse una pauta/rúbrica o dejando registro de la toma 
de conocimiento de las estudiantes por medio de firma de la presidenta decurso. 

 

c) Semestrales: Corresponderán, en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones 
parciales, con aproximación a la décimasuperior. 

 

d) Finales: Corresponderán en las asignaturas al promedio aritmético con aproximación a la décima 
superior de las calificacionessemestrales. 

 

e) Promedio general: corresponderá al promedio aritmético resultante de las notas finales de todas 
las asignaturas. Se expresará con un decimal con aproximación a la décimasuperior. 

 
Artículo 23. Del registro de calificaciones 

 

a) Las calificaciones deben registrarse en el libro de clases con la fecha en que fueron realizadas 
e indicar la 
temáticaocontenidoy/ohabilidadevaluada.Elplazopararegistraresde10o15díashábilesluegode 
realizada la evaluación calificada (Artículo 11 letraa). 

b) Todacalificacióndebeserregistradaenellibrodeclases,sinembargo,cuandolosporcentajesdeinsufi 
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cientes en cualquier evaluación sean mayores al 40% el profesor/a deberá acudir a UTP y 
presentar la situación para estudiar las variables que están incidiendo en los resultados, analizar 
la situación del curso y consensuar nuevas estrategias metodológicas y/o remediales pudiendo 
ser: tutorías y reforzamientos (fuera o dentro de laclase). 
Todoreclamoconrelaciónalprocesodeaplicaciónyrevisióndeuninstrumentodeevaluacióndebere 
alizarseen un plazo máximo de 5 días hábiles una vez entregado el instrumento, siguiendo el 
respectivo conducto regular: profesor de asignatura, profesor jefe, UTP, etc. Todo reclamo y/o 
consulta debe realizarse con la evidencia correspondiente. 
Las calificaciones serán registradas con lápiz pasta rojo y azul, en escala de 2.0 a 7.0. Artículo 
24. Ensayos PSU y SIMCE 

c) Se aplicarán ensayos semestrales cuyta evaluación será formativa para apoyar a las estudiantes 
en la futurarendición de la Prueba de Transición PDT y SIMCE. 

 
Artículo 25. Todos los promedios semestrales y/o anuales serán aproximados a la décima superior, 
respecto a la calificación 3,95 obtenida como promedio final anual se aproxima a 4.0. 

 
Artículo 26. Prueba especial 

 

Si una o un estudiante obtiene una calificación final de una asignatura entre 3.5 y 3,94 puede optar a 
una prueba 
especialconcriteriosclarosydefinidospreviamente.Siélolaestudiantenosepresentaeneldíayhoraacordad 
a para la evaluación se procederá a una segunda oportunidad previa justificación realizada por el 
apoderado y /o tutor, de no presentarse nuevamente se mantendrá el promedio, dejando registro del 
proceso en la hoja de vida de la estudiante. 

77 
Artículo 27. De las ausencias a evaluaciones calificadas: 

 

a) Es obligación del o la estudiante cumplir, en las fechas indicadas por el o los docentes, con los 
diferentes procesos evaluativos requeridos: rendir pruebas escritas, orales, artísticas, 
deportivas, interrogaciones, disertaciones, entrega de trabajos de todo tipo, presentar tareas, 
maquetas entre otros. Si se ausenta a una evaluación es su deber buscar al profesor/a para 
informarse sobre la 

b) fecha, lugar y procedimiento de evaluación pendiente. El o la estudiante es responsable de 
preguntar por contenido tratado y/o material entregado. 

 

c) El apoderado deberá justificar la inasistencia en el plazo correspondiente (72 horas como 
máximo, a partir de la emisión de la licencia o hecho que generó la ausencia, según Reglamento 
Interno) con certificado médico o documento emitido por especialista competente según sea el 
caso, u otra documentación que valide la inasistencia (certificado de defunción de pariente, 
citación judicial, entre otros. No se considerarán los viajes personales y/o familiares a menos 
que avisen previamente). Una vez reincorporado al establecimiento, el o la estudiante tendrá 
como plazo máximo de 72 horas para informar y coordinar con cada docente la(s) evaluación(es) 
pendiente(s) a su vez cada docente deberá registrar la recalendarización en la hoja de vida de 
la estudiante. 

 

d) La o el estudiante que falte a evaluaciones calendarizadas y no justifica su inasistencia (artículo 
30 letra b), se 
leaplicarálaevaluaciónconunniveldeexigenciadel80%,paralosprocesosevaluativosquetengapen 
dientes,la profesor/a fijara fechas para su rendición, previa verificación del estado de salud 
física y mental e informando a profesor/a jefe yUTP. 

 
e) El o la estudiante que por segunda vez no asiste a clases o asistiendo no rinde evaluación 

pendiente será 
calificadaconlanotamínima2.0,registrandolasituaciónensuhojadevida.Previaverificacióndeesta 
dodesalud física y mental del estudiante, con certificado médico en consulta con profesor jefe, 
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Inspectoría y/oUTP. 

f) Las evaluaciones pendientes aplicadas a las estudiantes pueden ser escritas, orales o de 
desempeño según lo determine el o la docente. 

 

g) Las estudiantes que participen en jornadas externas representando al establecimiento o al país, 
al ausentarse de evaluaciones previamente fijadas, deben informar anticipadamente a los 
profesores   correspondientes,  los 
cualesdebenbrindartodaslasfacilidadesparacumplirconsusevaluaciones,dentrodeplazosconsen 
suadoscon exigencia de 60% no agregando dificultad ni complejidad a las evaluaciones. Del 
mismo modo la  estudiante y  su 
apoderadodebepresentarladocumentaciónrespectivaenUTPeInspectoríageneralparainformara 
losdocentes involucradosformalmente. 

 
Artículo 28. De la entrega de pruebas o trabajos por parte del alumno/a: 

 

a) Silaestudianteentregaprueba/tarea/guíacalificadauotroinstrumentodeevaluaciónsinnombre,se 
niegaa 
colocarsunombrey/oentregapruebauotrosinresponder,elprofesorestaráfacultadopararegistrar 
elnombre y evaluar el instrumento, consignar la situación en su hoja de vida. Previa verificación 
de estado de salud física y mental de la alumna/o con certificado médico en consulta con 
profesor jefe, Inspectoría oUTP. 

 

b) Si la estudiante no entrega la prueba escrita en el tiempo destinado para rendirla y lo hace 
posteriormente cuando el docente se ha retirado de la sala de clases, deberá rendir 
nuevamente dicha evaluación. Esta situación quedará registrada en la hoja de vida de la 78 
estudiante. 

 
Artículo 29 De la copia o plagio: 

 

a) El uso no autorizado del celular, tablets, relojes inteligentes por el o la estudiante en una 
evaluación será considerado un instrumento de copia, solo será permitido (art 60 Reglamento 
Interno) si lo indica y/o requiere el docente. 

 
b) El o la estudiante que sea sorprendida con torpedo, o copiando información de estuche, mesa, 

papel u otro, facilitando información, conversando, se le retirará la prueba y será motivo de una 
interrogación oral, prueba escrita o prueba de desempeño en el momento que el docente lo 
estime conveniente, con un nivel de exigencia del 60%, quedando consignada la situación en su 
hoja de vida de acuerdo con el Reglamento Interno. 

 

EldocenteestáfacultadoparaguardarlaevidenciayhacerentregadeestaaInspectoríaGeneralquien 
iniciaráel proceso de investigación de acuerdo con lo señalado en el Reglamento Interno. La 
prueba será calificada de acuerdo con lo que el estudiante respondió con la media entre el 
puntaje real e ideal del grupocurso. 

 

c) Si él o la estudiante es sorprendido realizando un plagio total o parcial de un trabajo, rendirá 
una prueba oral, prueba escrita o prueba de desempeño en la fecha que el docente establezca 
con un plazo máximo de 15 días hábiles, con un nivel de exigencia del 60%, quedando 
consignada la acción cometida por la estudiante en su hoja de vida de acuerdo con el 
Reglamento Interno del Liceo. 

 

d) Si el docente descubre en el momento de la revisión de la prueba o trabajo, que la estudiante 
ha manipulado información como: respuestas, puntajes y notas (ya sea en el instrumento y/o 
libro de clases), consignará la situación en el libro de clases e informará a Inspectoría General y 
UTP en un plazo no menos a 24 horas, quien investigará y determinará la veracidad de los 
hechos y aplicará Reglamento Interno. 
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e) Si el docente descubre, antes o después de aplicar una evaluación, que esta se ha filtrado y está 
en manos de las estudiantes, ya sea por medio virtual o material, debe suspenderla y avisar en 
un plazo máximo de 24 horas a Inspectoría General quien investigará y determinará la veracidad 
de los hechos y aplicará Reglamento Interno. Si el debido proceso da cuenta de la veracidad de 
estos hechos, se procederá a confeccionar una nueva evaluación y aplicarla al curso completo, 
anulando las calificaciones puestas con anterioridad, si es que fue el caso. 

 

f) Si el docente durante la revisión del trabajo o guía, tarea, se da cuenta de que existe similitud 
parcial o total y/o manipulación de firmas, fechas, timbres u otras puestas por el profesor se 
procederá a realizar una nueva evaluación con 60% de exigencia y consignar la situación en su 
hoja de vida. 

 
 

Artículo 30. De las estudiantes embarazadas serán consideradas para todos los efectos como estudiantes 

regulares. ό5ŜŎǊŜǘƻ тфκнллп ά[ƻǎ derechos de la adolescente ŜƳōŀǊŀȊŀŘŀέ del Mineduc). 
 

a) El apoderado y/o tutor deberá acreditar con certificado médico la situación de gravidez de la 
estudiante a Orientación y UTP, quienes aplicarán la normativa de la siguiente manera: 

 

b) En caso de que el estado de embarazo haya finalizado durante el Primer Semestre, luego de su 
posnatal la estudiante deberá reintegrarse el Segundo Semestre en forma normal, las 
calificaciones obtenidas en este Semestre serán consideradas en supromoción. 

c) Si superado el embarazo en el primer semestre y habiéndose reincorporado el segundo semestre 79  
presenta problemas de salud la madre y/o hijo(a), debidamente certificados, se le aplicarán 
evaluaciones especiales, previa calendarización. Si esto no lo pudiera cumplir se revisará la 
situación académica en Consejo de Profesores. 

 

d) Si la estudiante presenta licencia maternal durante el Segundo Semestre se le podrá cerrar el año 
con las calificaciones del Primer Semestre y las que tuviera el Segundo Semestre una vez 
revisada lasituación. 

 

e) El embarazo no es variable que impida el aprendizaje. Las estudiantes embarazadas no están 
eximidas de las actividades en la asignatura de educación Física, a menos que el especialista 
extienda un certificado médico en ese caso serán evaluadas con otro procedimiento evaluativo 
dependiendo de lasituación. 

 
Cualquier otra situación será debidamente analizada por UTP, Orientación y Profesor/a jefe de 
acuerdo con protocolo para estudianteembarazada. 

 

Artículo 31. De Los Objetivos De Aprendizaje Transversales La evaluación de los objetivos de Aprendizaje 

Transversales OAT, de Consejo de curso y orientación no incidirán en la promoción escolar de los 

estudiantes. 
 

El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales será registrado por el profesor jefe, al término del 

año escolar, en el informe de desarrollo personal y social del o la estudiante (Informe de Personalidad), 

quedando una copia en Inspectoría General. Dicho informe será entregado al apoderado con la 

información de año escolar finalizado. 
 

D. Título IV: De La Promoción 
 

Artículo32.Enlapromocióndelosalumnosseconsideraráconjuntamenteellogrodelosobjetivosdeaprendiz 
aje de las asignaturas y/o módulos del plan de estudio y la asistencia aclases. 
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Respecto del logro de los objetivos, serán promovidos las y los estudiantes que: 
 

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o módulos de sus respectivos planes deestudio. 

 
b) Habiendo reprobado una asignatura o un módulo, su promedio final anual sea como mínimo un 

4.5, incluyendo la asignatura o el módulo noaprobado. 
 

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos módulos o bien una asignatura y un módulo, su 
promedio final anual sea como mínimo un 5.0, incluidas las asignaturas o módulos 
noaprobados. 

 
Enrelaciónconlaasistenciaaclases,seránpromovidoslosylasestudiantesquetenganunporcentajeigualo 
superior al85%. 
Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de las y los estudiantes en 
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el área 
del deporte, cultura, literatura, ciencias, artes y/o giras de estudio. Asimismo, se considerará como tal 
la participación de los alumnos que cursen la Formación Diferenciada Técnico-Profesional en las 
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas como pasantías u otros espacios o actividades 
formativas. 

 
 

La directora del establecimiento podrá autorizar la promoción de estudiantes con porcentajes menores 
a la asistencia requerida, previa revisión de antecedentes entregados por el Liceo, documentos y carta 

de apelación del tutor y/o apoderado. 80  

!ǊǘƝŎǳƭƻ ооΦ ά/ŀǎƻǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭŜǎέ Sin perjuicio de lo señalado en el artículo precedente, la directoray su 
equipo directivo, deberán analizar la situación de aquellos estudiantes que no cumplan con los 
requisitos de promoción antes mencionados o que presenten una calificación de alguna asignatura que 
ponga en riesgo la continuidad de 
suaprendizajeenelcursosiguiente,paraque,demanerafundada,setomeladecisióndepromociónorepitenci 
a de estos alumnos. 

 
Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en distintos 
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, su padre, madre o 
apoderado. 
Estadecisióndeberásustentarse,además,pormediodeuninformeelaboradoporeljefetécnico- 
pedagógico,en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de la educación, y profesionales 
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, 
individualmente considerado por cada alumno, deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios 
pedagógicos ysocioemocionales: 

 
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante elaño. 
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo 

curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el 
cursosuperior. 

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación de alumno y 
que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y 
desarrollointegral. 

 

Elcontenidodelinformeaqueserefiereelincisoanteriorpodráserconsignadoenlahojadevidadelestudiante. 
La situación fƛƴŀƭ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ƻ ǊŜǇƛǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻǎ άŎŀǎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎέ ŘŜōŜǊł 
quedar resuelta antes del término de cada año escolar. 
Una vez aprobado un curso, el alumno no podrá volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen 
bajo otra modalidad educativa. 
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Artículo 34. El establecimiento educacional deberá, durante el año escolar siguiente, considerar las 
medidas 
necesariasparaproveerelacompañamientopedagógicodelosestudiantesque,segúnlodispuestoenelartíc 
ulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberán ser autorizadas por el padre, madre 
oapoderado. 

 

Artículo 35. La situación final de promoción de los estudiantes deberá quedar resuelta al término de 
cada año escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios 
que indique las 
asignaturasy/omódulosdelplandeestudios,conlascalificacionesobtenidasylasituaciónfinalcorrespondie 
nte. 

 
Artículo36.EnlosestablecimientosreconocidosoficialmenteporelEstado,elrendimientoescolardelestudia 
nte no será obstáculo para la renovación de sumatrícula. 

 
Artículo 36°. La licencia de educación media permitirá optar a la continuación de estudios en la 
Educación 
Superior,previocumplimientodelosrequisitosestablecidosporleyyporlasinstitucionesdeeducaciónsuperi 
or. 

 
E. Título V: De Los Certificados de Estudio y de las Actas de Registro de Calificaciones y 

Promoción Escolar 
 

Artículo 37. El establecimiento educacional, al término del año escolar extenderá a sus estudiantes una 
copia del certificado anual de estudios que presente las asignaturas estudiadas, las calificaciones 81 
obtenidas y la situación final correspondiente, el original quedará en la carpeta del estudiante en 
Inspectoría General. El certificado de estudios no podrá ser retenido por el establecimiento por ningún 
motivo. La Licencia de Enseñanza media será entregada a las y los 

 

estudiantes de 4° medio que hayan sido promovidos al finalizar el año escolar. 
 

Artículo38.LasActasdeRegistrodeCalificacionesyPromociónconsignaránencadacurso,tantolascalificacio 
nes finales en cada asignatura como la situación final de los estudiantes. Se confeccionarán en tres 
ejemplares idénticos y deberán presentarse en la DEPROV. 

 
F. Título Vi: Disposiciones Comunes para la Modificación del Reglamento 

 
Artículo 39. La directora del Establecimiento resolverá las situaciones especiales no contempladas en 
el presente normativo. 

Artículo 40. Las Secretarías Regionales Ministeriales de Educación respectivas, podrán resolver 
situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluación, debidamente fundamentadas. Las 
situaciones no previstas en el presente normativo serán resueltas por las Secretarías Regionales 
Ministeriales de Educación respectiva dentro de la esfera de su competencia. 

 
Artículo 41. En situaciones singulares como inundaciones, terremotos, ocupación del establecimiento 
por parte de las estudiantes, entre otros, que alteren el normal desarrollo de clases durante el año 
lectivo, la Dirección del establecimiento, en conjunto con UTP y representantes de los profesores, 
elaborarán y aplicarán un plan de contingencia que permita reorganizar el proceso lectivo. 

 
Artículo 42. El Consejo de Profesores tiene carácter de resolutivo en aspectos Técnico- Pedagógico. 

 
 

Todas las disposiciones del Reglamento, así como también los mecanismos de resolución de las 
situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en función de 
éstas, no podrán suponer ningún tipo de discriminación arbitraria a los integrantes de la comunidad 



Liceo Polivalente Juan Gómez Millas ς Ilustre Municipalidad El Bosque 

EDUCACIÓN POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA 

 

 

 

educativa, conforme a la normativa vigente. 
 

Las situaciones de evaluación, calificación y promoción escolar no previstas serán conocidas y resueltas 

por la Directora. 
 

2. Reglamento de práctica y titulación de jóvenes y adolescentes 

A. Especialidades que imparte el Establecimiento Educacional 
Número de horas de práctica y N.º REX reconocimiento oficial de la especialidad. 

 

Decreto Exento N° 2516/2007 y Decreto Exento 1353/2017 
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B. Criterios y procedimiento para la elaboración, evaluación y aprobación del plan de práctica de cada  
Estudiante de acuerdo con el perfil del egresado y revisado en conformidad al perfil 

Profesional  

Criterios: 

¶ Las competencias específicas de cada especialidad, las cuales están compuestas por los 

objetivos de aprendizaje (OA) de especialidad, más los objetivos genéricos (OAG), los cuales 

conforman a su vez el perfil de egreso. 

¶ Los objetivos genéricos OAG. 

¶ Tareas a realizar, acordes con el perfil de egreso, explicitadas en el plan de práctica. 

 
1) Procedimiento Práctica Tradicional. 

 

Todo estudiante tendrá un plan de práctica, documento técnico que será elaborado por el profesor 

tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en  su 

formación diferenciada Técnico ς Profesional; en ella se consignará: 

¶ Aéreas de competencia y perfil de egreso de la especialidad. 

¶ Tareas y actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa. 

¶ Indicadores para cada una de las tareas y actividades. 

¶ Tareas relacionadas con el perfil de egreso (competencias específicas) 

¶ Duración práctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronológicas 
 

2) Evaluación. 

¶ Aprobar el área de competencias del perfil de egreso. 

¶ Competencias expresadas en los objetivos de aprendizaje genéricos. 

ESPECIALIDAD (1)  
MENCIÓN 

Nº Rex De 
Reconocimiento 
Oficial (2) 

HORAS 
TRADICIONAL 

HORAS 
DUAL 

Administración Recursos 
Humanos 

 360 
 

- 

Gastronomía Cocina 
 360 

 
- 

Atención de 
párvulos 

 
- 

  
360 

 
- 

(1) anote la especialidad y mención, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones 
(página 2 de este reglamento) 

(2) indique el nº de la (s) resolución(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las 
especialidades que dicta el establecimiento. 

Nota debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento. 
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¶ Completar el número de horas de práctica que dispone el presente Reglamento de Práctica 

y Titulación. 
 

Los estudiantes para aprobar la práctica profesional deben: 
 

¶ Completar el número de horas de práctica que dispone el presente Reglamento de Práctica 

y Titulación. 

¶ Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Práctica. La evaluación de la Práctica 
Profesional    recae en el Maestro Guía de la empresa. 

¶ La nota mínima de aprobación será 4.0 (Cuatro coma cero). 

¶ La aprobación de la Práctica Profesional se certificará a través de un informe de Práctica elaborado 

por el Profesor Tutor. 
 

Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su Práctica Profesional obtendrán el Título de Técnico 

de Nivel Medio en su especialidad, solicitado por el Liceo y otorgado por el Ministerio de Educación a 

través de la Secretaría Regional Ministerial de Educación. 
 

El expediente de Título es el determinado por el Ministerio de Educación y conlleva lo siguiente: 
 

¶ Certificado de Nacimiento 

¶ Certificado de concentración de notas completa desde 1º a 4º año de enseñanza media. 

¶ Plan de Práctica 

¶ Informe de Práctica del Profesor Tutor 83  
¶ Diploma de Título, según diseño oficial, el que señalará expresamente que se trata de un título de Técnico 

de Nivel Medio. 

3) Procedimiento de supervisión y registro del proceso de la práctica profesional, que deberá 

indicar 
 

Número de visitas del profesor tutor 1 

 
Número de reuniones con el maestro guía del centro de 
práctica 

 
1 

Número de reuniones con el maestro guía con los estudiantes 
en práctica. 

 

1 

 
 

C. Criterios para elaborar, evaluar, suscribir y renovar convenios entre el Establecimiento y las 
empresas.  

El establecimiento realizará convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrá suscribir, 

renovar y evaluar con la empresa cada año, en relación con los siguientes criterios: 
 

CRITERIOS INDICADORES 

Disponibilidad de profesores guías para 
acompañar a los estudiantes 

La empresa dispone de profesores guías suficientes 
para acompañar a los estudiantes en práctica. 

Desarrollo de actividades acordes con la 
especialidad y el plan de aprendizajes. 

Los estudiantes desarrollan actividades en la 
empresa de acuerdo con su especialidad y acordadas 
en el plan de práctica. 

Desarrollo de tareas, roles o actividades que 
enriquezca su proceso de formación 

La empresa propiciará que el estudiante pueda 
desarrollar diferentes tareas, roles o actividades que 
enriquezca su proceso de formación en la medida en 
que la empresa y la especialidad y/o mención lo 
permita. 
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Cumplimiento de las condiciones de seguridad La empresa debe cumplir con las condiciones de 

seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16744 
y otras que correspondan. 

Resguardo de la integridad física y/o emocional 
del estudiante. 

La empresa vela por la integridad física y/o 
emocional de los estudiantes no sometiéndolos a 
situaciones que pongan en riesgo o los dañen. 

Monitoreo de la práctica. La empresa provee al profesor tutor de los tiempos 
y espacios para monitorear a los estudiantes en 
práctica en 

 Relación a su desempeño, en concordancia con su 
plan de aprendizaje. 

Verificación laborales y normas de seguridad y 
prevención de riesgos. 

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y 
espacios para verificar las condiciones laborales y las 
normas de seguridad y prevención de riesgos en las 
cuales deben tener los estudiantes y los documentos 
obligatorios del seguro escolar. 

Cumplimiento del convenio. La empresa cumple con todas las cláusulas del 
convenio de práctica. 

 
 

D. Criterios para suspensión y/o interrupción de la práctica por razones atribuibles a la empresa y/o 
al  estudiante 
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(1) Si la madre debe interrumpir su práctica profesional, podrá retomar el proceso cuando las condiciones de 

salud se lo permitan. 

(2) El establecimiento deberá reubicar al estudiante si la situación así lo amerita para dar cumplimiento a su plan 

de práctica. 

(3) El/la estudiante deberá buscar un nuevo centro de práctica. 

 

E. Derechos y obligaciones del estudiante en práctica y funciones del profesor tutor y maestro guía de 
la empresa. 

ESTUDIANTES FUNCIONES 

DERECHOS OBLIGACIONES PROFESOR TUTOR MAESTRO GUÍA 

a. Matricularse antes de 

iniciar su proceso de 

práctica profesional. 

a. Entregar toda la 

documentación 

requerida para iniciar 

su proceso de práctica 

profesional. 

a. Realizar 1 

supervisiones en 
terreno. 

a. Velar por el 

cumplimiento del 

plan de aprendizaje 

acordado con el liceo. 

b. Iniciar su proceso de 

Práctica. 

b. Acatar 

las 

observaciones 

técnicas realizadas 

por el profesor tutor y 

maestro guía durante 

las supervisiones. 

b. Velar por el 

cumplimiento del plan 

de aprendizaje y plan 

evaluación 

b.        Orientar         y 

supervisar  el 

desarrollo de tareas 

según el perfil de la 

especialidad del 

alumno(a). 

c. Recibir orientación con 
respecto a la empresa en una 

c. Ejecutar y dar 
cumplimiento al plan de 

c. Velar por la seguridad 
del estudiante tanto 

c. Comunicarse con el 
liceo en el caso de que 

Criterios 

En el caso de que la estudiante esté embarazada o sea madre: 
Incumplimiento de prescripciones médicas o  tareas no aptas 
para la salud de la estudiante madre. (1) (2) 

Interrupción del proceso por razones de la        empresa que sean 
adjudicadas o por incumplimiento del estudiante. (3) 

Cuando el estudiante alude a maltrato por parte de cualquier 
miembro o trabajador de la empresa. (2) 
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F. Criterios de control de la práctica, del plan de práctica, y funciones del profesor tutor 
 

 

Criterios Indicadores 

 
Plan de aprendizaje 

El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje junto al estudiante y profesor guía 

(empresa). 

El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje y las actividades que realiza 

el estudiante en la empresa. 

reunión al inicio del proceso 
mismo. 

aprendizaje acordado 
con el tutor(a) y 
maestro(a) guía 

emocional como física el estudiante presente 
algún problema tanto 
laboral como físico 
(accidente) 

d. Tener un profesor guía. d.  Mantener 

una constante 

comunicación con el 

establecimiento, para 

así poder  facilitar 

cualquier 

inconveniente que 

pudiese generarse 

durante   la 

práctica profesional. 

d. Mantener 

contacto con 

 el 

practicante 

atendiendo a sus 

necesidades y/o 

consultas relacionadas 

con la práctica. 

d. Evaluar al 

estudiante junto al 

profesor tutor en 

presencia del 

estudiante. 

e. Ser supervisado. e. Mantener una 

conducta intachable 

en su ambiente 

laboral, acorde con los 

valores entregados 

por el establecimiento 

y las normas internas 

de la empresa. 

e. Mantener 

contacto con 

 la 

empresa vía telefónica 

y/o vía correo 

electrónico. 

e. Velar por el 

cumplimiento de la 

ley del código del 

trabajo. 

f. Estar presente en la 

evaluación que realiza el 

profesor guía. 

f. Cumplir 

responsablemente sus 

obligaciones 

co

mo estudiante en 

cuanto a asistencia, 

horario de ingreso y 

salida, tareas asignadas 

y plazos solicitados. 

  

 g. Entregar 

justificaciones 

oportunas y 

adecuadas por 

sus inasistencias. 

  

 h. Abstenerse 

de participar en 

cualquier tipo de 

actividades gremiales 

o sindicales de 

la empresa. 
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 El profesor tutor evalúa de manera parcial, el cumplimiento de las competencias 

adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades 

de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje. 

 
Acompañamiento, 
monitoreo y 
Supervisión. 

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de práctica, vía correo

 y/o  teléfono 

para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en concordancia 

con su plan de práctica. 

El profesor tutor acompaña al estudiante en su proceso de práctica, a través de una 
reunión y/o monitoreo. 

Elprofesortutoracompañaalestudianteyevalúaelgradodeavancedelplan de aprendizaje 

junto al profesor guía, utilizando un instrumento de supervisión (hoja de 

supervisión profesor tutor, bitácora del estudiante) de las tareas según la especialidad. 

Revisión plan de 
aprendizaje y 
actividades final del 
proceso. 

El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje y actividades del estudiante- aprendiz para 

evaluar el término del proceso. 

 
 
 

 

G. Algunos aspectos que no se incluyen en los puntos anteriores 
 

Artículo 13: Las situaciones de prácticas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas 

en el presente reglamento, basado en el decreto N° 2516/2007 y N° 1357/2017, serán resueltas por las 

Secretarías Regionales Ministeriales de educación respectivas, a expresa petición y presentación de 86  
antecedentes por parte de la directora del Establecimiento Educacional. 

 

Situación Remedial 

Abandono de práctica Se contacta al o la estudiante y apoderado para indagar 

las causas del abandono. Se inicia u compromiso para 

iniciar la práctica profesional. 

Problemas de salud Se contacta al o la estudiante y apoderado para conocer su 

situación de salud y se procederá a suspender la práctica 

hasta que el o la alumna pueda continuar. Se firma 

compromiso para iniciar nuevamente la práctica profesional, 

previa 

certificación medica que de fe del alta del alumno/a. 

Agresión física y/o verbal Se aplicará   el   protocolo   correspondiente   en   nuestro 

reglamento interno artículo 60. 

Hurto Se aplicará el protocolo correspondiente en nuestro 
reglamento interno artículo 60. 

Acoso o ataque de connotación 

sexual 

Se procederá al retiro inmediato del o la estudiante del 

centro de práctica, se aplicará protocolo y se asignará un 

nuevo centro de práctica. 

Cambio de domicilio El alumno/a y apoderado, tiene la obligación de informar 
oportunamente al liceo su cambio de domicilio, para poder 
entregar la documentación necesaria para que pueda 
buscar otro centro de práctica. 

 
 

3. Reglamento interno uso taller especialidad de gastronomía 

A. De los objetivos del reglamento de uso de taller de gastronomía 

El presente Reglamento tiene como objeto normar el uso y funcionamiento del Taller de que dispone la 

especialidad de gastronomía del Liceo Polivalente Juan Gómez Millas, para lograr su utilización racional 

y provechosa en los aspectos académicos y cuando fuera posible la prestación de servicios. Este 
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reglamento de uso está contenido en el Reglamento Interno de nuestro Establecimiento que regula y fija 

las normas de funcionamiento, informa sobre los procedimientos del establecimiento y regula las 

relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. 
 

B. De los derechos de los estudiantes 

a) Recibir sus clases conforme los señale su horario, el calendario escolar y el 

reglamento de evaluación. 

b) Conocer anticipadamente los objetivos de los módulos que conforman, así como los 

criterios de evaluación conforme a lo dispuesto en Reglamento deEvaluación. 

c) Hacer uso de las instalaciones y anexos del Liceo, conforme a las normas establecidas 

para su seguridad. 

d) Participar y representar al Liceo en cualquier evento que lo proyectepositivamente. 

e) Asistir al 100% de lasclases. 
 

C. Uniforme y materiales requeridos para el taller 

Todo estudiante deberá ingresar a los talleres prácticos, con el siguiente uniforme: 
 

a) Chaqueta blanca de cocina, apropiadamente cerrada y con mangas largas. 

b) Pantalón reglamentario, largo, no apitillado y no reversible. 

c) Delantal mandil color blanco; es importante que llegue a la altura de las rodillas, para evitar 

quemaduras en caso de que se vuelque algún recipiente con líquido caliente sobre el estudiante. 

d) Gorra tipo hongo color blanco. 87 
e) Zapatos color negro de preferencia antideslizantes. 

f) También deberá usar el uniforme limpio todos los días, cambiarse de delantal y chaqueta cada vez 

que se ensucie. 

g) Cuchillo de ½ golpe. 

h) Pelador de frutas y verduras (puntilla). 

i) Paños de cocina. 

j) Jabón neutro. 

k) Escobilla de uñas. 
 

C.1. Presentación personal 
 

Todo estudiante deberá ingresar al taller, de la siguiente forma: 
 

a) Llevar el cabello recogido dentro del gorro reglamentario, con el fin de prevenir 

contaminación de los alimentos o las superficies que tengan contacto con los alimentos. 

b) No está permitido el uso de: sombreros, gorros, que no sean parte del uniforme. 

c) No usar tatuajes y/o piercing. 

d) No llevar puesto ningún tipo de joyas como relojes, pulseras, anillos, aros, collares, ya 

que podrían quedar adheridos a los alimentos y posteriormente contaminarlos. 

e) Mantener las uñas cortas, sin esmaltes, bien limpias y cepilladas. 

f) Queda terminantemente prohibido fumar, dentro del taller o fuera de él. 
 

C. 2.Uso de equipo y utensilios 
 

a) En caso de que algún estudiante dañe el equipo, se hará responsable de la reposición 

exacta e inmediata. 

b) Queda estrictamente prohibido extraer equipo y utensilios del taller. 
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c) Queda prohibido abandonar el laboratorio sin autorización del docente hasta concluir 

con el trabajo de limpieza de toda la cocina. 

d) Deberán cumplirse todos los puntos mencionados, de lo contrario se impondrá la 

sanción correspondiente. 
 

C.3. Limpieza de los utensilios de cocina 
 

a) Al finalizar la clase práctica, todos los estudiantes organizados en sus respectivos grupos 

deberán dejar completamente limpio todas las dependencias del Taller de cocina: 

b) Limpiar, lavar y secar los aparatos y utensilios utilizados en la preparación de los 

alimentos. 

c) Limpiar las mesas de trabajo. 

d) Barrer y trapear el piso. 

e) Recoger la basura y depositarla en los contenedores correspondientes y no dentro del 

fregadero. 

f) Los utensilios deben desengrasarse con el respectivo material de limpieza. 

g) Los utensilios o materiales deben ser lavados, enjuagados y secarlos bien antes de 

colocarlos en sus puestos de trabajo siempre "boca abajo". 

h) Se hará limpieza general de cocina con previa programación. 

i) Está prohibido dejar dentro del taller cualquier alimento elaborado, procesado o 

semielaborado. 

88  
D. Recursos requeridos para los módulos y forma de trabajo 

a) El ingreso a clases en el taller de aprendizaje deberá realizarse puntualmente y el 

estudiante deberá permanecer durante todo el tiempo asignado para ello. 

b) Los estudiantes al ingresar al taller para realizar trabajo práctico formarán grupos de 

trabajo los que deben organizar y planificar semanalmente para adquirir las materias 

primas requeridas para la elaboración de recetas. 

c) Preparar adecuadamente mise en place para realizar sus labores. 

d) Los alimentos depositados en los refrigeradores deberán ser etiquetados por los 

e) propietarios, colocados en recipientes perfectamente sellados, etiquetados con fecha y 

nombre. 

f) Queda prohibido abandonar el Taller sin autorización del profesor/a. 

g) Si un estudiante falta sin aviso a una clase práctica estará perjudicando a su grupo ya 

que lo deja sin parte materiales requeridos, y tendrá que realizar la preparación sólo en 

la fecha indicada por el profesor/a. 

h) Cambio de uniforme de los estudiantes: Los estudiantes deberán respetar el tiempo 

asignado para cambiarse de ropa a uniforme en los espacios designados para cada género. 

Está prohibido el cambio de uniformes en los corredores, así como llevar sobrepuesto el 

uniforme con ropa debajo del mismo. 
 

E. Seguridad  
a) Al llegar al taller el docente y los estudiantes se deben de percatar que las llaves de gas se 

encuentran cerradas. 

b) Queda prohibido sentarse en barras, mesas de trabajo y hornillas. 

c) Se prohíbe la entrada a cualquier persona ajena al Taller, así mismo se solicita a los 

docentes de ser posible mantener la puerta cerrada, para evitar que personas ajenas 

interrumpan la clase. 

d) Se asignará un lugar en específico para acomodar las mochilas. 



Liceo Polivalente Juan Gómez Millas ς Ilustre Municipalidad El Bosque 

EDUCACIÓN POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA 

 

 

 

e) Queda estrictamente prohibido el uso de: teléfono celular, equipos de sonido, 

localizadores, radio grabadoras, laptops, tablet, audífonos, parlantes o cualquier tipo de 

aparato electrónico dentro del Taller. 

f) Queda prohibido introducir alimentos no requeridos para la práctica. 

g) Al salir del taller los estudiantes deberán cerrar las llaves de paso del gas y el docente a 

cargo supervisar que se haya realizado correctamente. 

h) El último en salir debe ser el docente encargado del Taller. 

i) No gritar. 

j) No correr. 

k) Los talleres deberán contar con un botiquín dotado de los elementos indispensables de 

primeros auxilios. 

l) En caso de accidentes dentro del Taller informar al docente a cargo y/o inspector de curso, 

salir del área de alimentos para 

m) evaluar la gravedad y/o hacer las curaciones. 
 

F. Sanciones por incumplimiento del reglamento de gastronomía 

El objetivo de este reglamento cuidar la seguridad de nuestros estudiantes y personal a cargo. Todos los 

requisitos previamente presentados son indispensables para ingresar y permanecer en el Taller. El 

docenteacargodeltallerdebecautelarelcumplimientodereglamentodeusoyelReglamentoInterno del 

Liceo. En caso de que el estudiante desacate las instrucciones y requerimientos será considerada una 

falta grave acreedora: 
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a. Amonestación verbal. 

b. Citación de apoderados 

c. Amonestación Escrita. 

d. Suspensión 

e. Estricta condicionalidad 

f. Cambio de curso 

g. Cancelación de matrícula 

h. Expulsión 

 
4. Reglamento de Centro de Estudiantes 

A. Descripción 

Eslaorganizaciónformadaporlosestudiantesde1ºa4ºMedio,quetienecomofinalidadservirasus miembros, 

como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio crítico y la voluntad de acción, de 

formarlos para la vida democrática y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. 

El Decreto que norma su funcionamiento es el 524 de1990. 
 

B. Funciones 
1) Promover la creación e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democrática 

y organizadamente sus intereses, inquietudes yaspiraciones. 

2) Promover en los alumnos la mayor dedicación a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y 

fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relación humana entre sus integrantes, 

basada en el respeto mutuo. 

3) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar y las 

autoridades u organismos que correspondan. 

4) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos universales a través de sus 

organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales. 
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5) Participar ςa través de la instancia pertinente- en la elaboración y revisión del Reglamento de 

Convivencia. 

6) Representar al Centro de Alumnos ante distintas autoridades y organismos (Dirección, Consejo de 

Profesores, Consejo Escolar, etc.). 
 

C. Organismos que componen el Centro de Estudiantes: 
1. La Asamblea General:Estará constituida por todos las y los estudiantes del establecimiento. 

 

Funciones: 
 

¶ Convocar a elecciones de Centro deAlumnos. 

¶ Elegir la Juntaelectoral. 

¶ Aprobar el Reglamento Interno del Centro deAlumnos. 

2. La Directiva estará constituida a lo menos por un: 
 

Presidente. 
 

¶ Vicepresidente. 

¶ SecretarioEjecutivo. 

¶ Secretario deFinanzas. 

Secretario deActas. 
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D. El Consejo de Delegados de Curso: 
Estará formado, según establezca el Reglamento Interno de cada Centro de Alumnos, hasta por tres 

delegadosdecadaunodeloscursosdesde1ºa4°medio.El Presidentedel ConsejodeCursoserápor derecho 

propio uno de estosdelegados. 
 

Funciones: 
 

¶ Elaborar el Reglamento Interno de Centro de Alumnos. 

¶ Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto presentado por la Directiva del Centro de Estudiantes. 

¶ Informar y estudiar las propuestas de los distintos cursos y grupos de estudiantes. 

E. El Consejo de Curso 
Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democráticamente, elige su directiva y 

representantes ante el Consejo de Delegados de Curso y participa activamente en los planes de trabajo 

preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos. 
 

F. La Junta Electoral 
Estará compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podrá formar parte de la 

Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por Este. Le 

corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios establecidos en el Decreto 

524 y en el Reglamento Interno del Centro de Alumnos. 
 

G. Elección de la Directiva 
La Directiva del Centro de Alumnos será elegida anualmente en votación universal, unipersonal, 

secretaeinformada,dentrodelos45díasantesdefinalizarelañoescolarodentrodelosprimeros45 días de 

iniciado el año escolar, según lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos del 

establecimiento escolar correspondiente. Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante 

deberá cumplir los siguientesrequisitos: 
 

a) Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular. 
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b) No haber sido destituido de algún cargo del Centro de Alumnos por infracción a sus reglamentos. 

c) El establecimiento no puede prohibir la constitución del Centro de Alumnos. El derecho de los 

estudiantes a constituir un Centro de Alumnos está garantizado en la Constitución Política, la cual 

establece la libertad de asociación (Art. 19 Nº 15) y está regulado por el Decreto Nº 524 de 1990 

(modificado el 2006), el cual señala en su Artículo 1º: ά9ƴ ningún establecimiento se podrá negar 

la constitución y funcionamiento de un centro de ŀƭǳƳƴƻǎέΦ Además, la Ley General de Educación 

establece que todos los establecimientos educacionales promoverán la creación de Centros de 

Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores y los Consejos Escolares (Art. 

15). 
 

La dirección del establecimiento no puede intervenir en la elección de la Directiva del Centro de Alumnos. 

Es la Junta Electoral el organismo encargado de organizar, supervigilar y calificar todos los 

procesoseleccionariosquesellevenacaboenelCentrodeAlumnos.Estaestarácompuestaalomenosportresm 

iembros,ningunodeloscualespodráformarpartedelaDirectiva,delConsejodeDelegados de Curso o de los 

organismos y comisiones creados poreste. 
 

H. Funcionamiento Centro de Estudiantes 
De la organización y funcionamiento del centro de alumnos: 

 

Artículo 3°:Cada Centro de Alumnos se  organizará y funcionará según la forma y procedimientos 

establecidos en un Reglamento Interno, el cual deberá ajustarse a las normas establecidas en el presente 

decreto y responder, asimismo, a las características y circunstancias específicas de las respectivas 

realidades escolares. 91 

Artículo 4°a lo menos, con los siguientes organismos: 
 

1) La AsambleaGeneral 

2) LaDirectiva 

3) El Consejo de Delegados deCurso 

4) El Consejo deCurso 

5) La JuntaElectoral. 
 

También formarán parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y comisiones de 

tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones puedan 

crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumnos o el Consejo de Delegados de Curso. Las 

funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en el inciso anterior serán 

establecidas en el Reglamento Interno Del Centro De Estudiantes. 

Deberáindicar,asimismo,laformayprocedimientoconqueseráconvocadalaAsambleaGeneral.No obstante, 

lo señalado en el inciso precedente la Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria a lo 

menosunavezalañoaobjetodepronunciarsesobrecuentadegestiónanualdeladirectivadelCentro de 

Alumnos y convocar a la elección de la misma. Asimismo, la Asamblea General podrá sesionar de 

maneraextraordinariacuandoseaconvocadaportresomásmiembrosdeladirectiva,porel50%más 

unodelConsejodeDelegadosdeCursooasolicitudescritadelosestudiantesdelestablecimientoque 

representen a lo menos el 30% delalumnado. 
 

De la Organización y Funcionamiento De la Directiva del Centro de Estudiantes 
 

La Directiva del Centro de Alumnos será elegida anualmente en votación universal, unipersonal, 

secretaeinformada,dentrodelos45díasantesdefinalizarelañoescolarodentrodelosprimeros45 días de 

iniciado el año escolar,según lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos. 
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Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante deberá cumplir dos requisitos: 
 

1) Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular 

2) No haber sido destituido de algún cargo Centro de Alumnos por infracción a sus reglamentos. La 

Directiva estará constituida a lo menos porun: 

¶ Presidente, 

¶ Vicepresidente, 

¶ SecretarioEjecutivo, 

¶ Secretario de Finanzas Secretario deActas. 
 

Las funciones que corresponde desempeñar a cada uno de los miembros de la Directiva serán fijadas en 

el Reglamento Interno del Centro. En todo caso, será atribución del Presidente representar a la Directiva 

del Centro de Alumnos ante la Dirección y el Consejo de Profesores del establecimiento en 

todasaquellasocasionesenquelasnecesidadesyacontecimientosdelavidaescolarlorequieran,sin perjuicio 

de las atribuciones que le correspondan a laDirectiva. 
 

Le corresponde a la Directiva: 
 

1) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia. 

2) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro deAlumnos. 

3) RepresentaralCentrodeAlumnosanteladireccióndelestablecimiento,elConsejode Profesores, el Centro de 

Padres y Apoderados. En el caso del Consejo Escolar se representará a través de supresidente. 

4) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participación del Centro de Alumnos ante las 92  
organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionará de acuerdo con su Reglamento 

Interno y designar a los representantes cuando corresponda. 

5) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y antes 

6) de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas. 

7) Convocar a las 16:00, semanalmente y rotando el día de la semana, a sesionar en reunión al Consejo de 

Delegados deCurso. 

8) Convocar a reunión extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de a lo menos tres de los 

miembros que conforman ladirectiva. 
 

De la Organización y Funcionamiento Del Consejo de Delegados de Curso 
 

Artículo7°:ElConsejodeDelegadosdeCursoestaráformado,segúnestablezcaelReglamentoInterno de cada 

centro, por uno, dos o tres delegados de cada uno de los cursos de Educación Media que existan en 

elestablecimiento. 
 

ElPresidentedelConsejodeCursoseráporderechopropiounodeestosdelegados.Losdelegadosno podrán 

ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral. El Consejo de Delegados de 

CursoserápresididoporelPresidentedelCentrodeAlumnosysereuniráenlaformaqueseestablezca en el 

Reglamento Interno del Centro. El quórum para sesionar será de dos tercios de sus miembros y los 

acuerdos deberán adoptarse por simple mayoría, salvo el caso de proposición de modificación del 

ReglamentoInterno,lascualesdeberánaprobarseconelvotoconformedelosdosterciosdelquórum para 

sesionar. Corresponde al Consejo de Delegados deCurso: 
 

1) ElaborarelReglamentoInternodelCentrodeAlumnosysometerloaaprobaciónante laAsamblea 

2) Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro. 

3) informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos 

con el fin de impulsar las que estime másconvenientes. 

4) Determinar las formas de financiamiento del Centro deAlumnos. 
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5) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos deCurso. 

6) Proponer a la Directiva la afiliación del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que se desee 

formar parte o, en caso contrario, la desafiliación de aquellos en que se estáparticipando. 

7) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren indispensables 

para cumplir con los objetivos del Centro deAlumnos. 

8) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directivadel 

CentrodeAlumnoseinformardeellaalaAsambleaGeneralantesdequeéstaproceda a la elección de la 

mesadirectiva. 

9) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro, de acuerdo 

con lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones que se 

apliquensólopodránconsistirenmedidasqueafectansuparticipacióncomomiembro 

delConsejonopudiendo,encasoalgunosignificarlaexclusióndelCentrodeAlumnos. 
 

De la organización y funcionamiento del Consejo de Curso 
 

Art.8°:ElConsejodeCurso,comoformadeorganizaciónestudiantil,constituyeelorganismobasedel Centro de 

Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democráticamente, elige su 

directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa activamente en los planes 

de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos. Sin perjuicio de las actividades 

que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el 

establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para 

tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso deberá iniciar sus funciones durante 

los primeros 30 días del año lectivo establecimiento 
 

De la organización y funcionamiento de la Junta Electoral 
 

Art.9°:LaJuntaElectoralestarácompuestaalomenosportresmiembros,ningunodeloscualespodrá formar 

parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados por 

éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a 

cabo en los organismos del Centro, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen 

en el presente Reglamento General y en el Reglamento Interno delCentro. 

De los asesores/as del Centro 
 

Art. 10°: El Centro de Alumnos tendrá asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento 

para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con él mismo. Los asesores de los 

ConsejosdeCursoseránsusrespectivosProfesoresJefes.LaAsambleaGeneral,laDirectiva,elConsejo de 

Delegados de Curso y la Junta Electoral tendrán en conjunto, a lo menos dos asesores designados por la 

Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento, de una nómina de cinco docentes que 

deberápresentarel ConsejodeDelegadosdeCurso,nomásalláde60díasdespuésdeiniciadoelaño lectivo del 

establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores deberán ser docentes a lomenos 

conunañodeejercicioprofesional,enelestablecimientoymanifestarsuaceptaciónparadesempeñar 

estafunción. 
 

ElsostenedorylaDireccióndelestablecimientoadoptaránlasmedidaspertinentesparaqueelCentro de 

Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivación por el trabajo con jóvenes, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 de estereglamento. 
 

Disposiciones Generales 
 

Art. 12°: Cada Centro de Alumnos deberá dictar un reglamento interno de funcionamiento, el que deberá 

ser revisado anualmente, debiendo considerar y resolver los aspectos que a continuación se mencionan: 

93  
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1) Fecha y procedimiento para la elección de la Directiva del Centro de Alumnos, de conformidad a lo 

dispuesto en el artículo 6º de estereglamento. 

2) FuncionamientodelosdistintosorganismosquecomponenelCentrodeAlumnos. 

3) Quórums requeridos para obtener la modificación del reglamento, para dar por aprobadas las iniciativas 

que se presenten en la Asamblea General y para determinar otras materias que decida el Consejo de 

Delegados deCurso. 

4) FormayprocedimientoparalaconvocatoriadereunionesextraordinariasdelConsejo de Delegados de Curso 

y de la AsambleaGeneral. 

5) Funciones que corresponda desempeñar a cada uno de los miembros de la Directiva del Centro de 

Alumnos y de los organismos y comisiones creados de acuerdo con la orgánicapropia. 

6) Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que les fueren aplicables a los miembros 

del Centro de Alumnos. Una Comisión será la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto 

de Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estará constituida por 

las personas que se indican: 

¶ Un Orientador o a falta de éste, preferentemente por uno de los profesores encargados de este tipo de 

tareaspedagógicas. 

¶ El Presidente del Centro deAlumnos. 

¶ Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados deCurso. 

¶ Dos profesores asesores que tuviese el Centro de Alumnos de conformidad a lo dispuesto en el artículo 

Art. único Nº 10 c) 10 del presentereglamento. 

Art. 13°: Deberá establecerse en el Reglamento Interno del Centro o en ausencia de éste por la Junta 94  
Electoral, un sistema para determinar los elegidos y que asegure una adecuada representación. 

Art. 14°: del presente Reglamento, el decreto supremo de Educación N° 736 de1985. 

Artículo Transitorio artículo 14°, los Centros de Alumnos constituidos con sujeción a las normas del decreto 

supremo de Educación N° 736 de 1985, tendrán un plazo de 90 días para adecuarse a las disposiciones de 

este Reglamento. 
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CAPÍTULO VI: PLANES Y PROGRAMAS 


















































































































































































































