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Presentacion

El Liceo Polivalente Juan Gomez Millas de la comuna de El Bosque, Regién Metropolitana, imparte
educaciéndeensefanzamediaentendidacomoelniveleducacionalqueatiendealapoblaciénesaplar

haya finalizado el nivel de educacionbésica. Tiene por finalidad procurar que cada estudiante
expandayprofundicesuformaciéngeneralydesarrollelosconocimiertadjlidades yactitudes que le
permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos de acuerdo
con las bases curriculares que se determinan en conformidad a la Ley General de Educacion N° 20.370.
La categoria de ser Poligate se refiere a que el establecimiento educacional ofrece una formacion
generalcomun(CientificeHumanista)y formacionediferenciadagTécniceProfesionales).

La modalidad diferenciada Cientifiedlumanista, esta orientada a faofundizacion de areas de la
formacion académica de interés de los estudiantes, mientras que la formacién diferenciada €écnico
Profesional se basa en la formacién de especialidades definidas en términos de perfiles de egreso en
diferentes sectores econdmicos de interés de los y las estudiantes, teniendo las siguientes
especialidades:

w AdministraciérconmencionRecursos Humanos.
w GastronomiaonmenciénCocina.
w Técniccen Atenciéon deParvulos.

AdemaseglLiceocuentaconunaEducacionRegularVespertinaparaJovenesyAdohasyelesde primer
(1°y 2° de ensefianzanedia) ysegundonivel (3% 4° afiode ensefianzanedia).

Nuestroestablecimientoeducacionalademasde impartir educaciorcurricular,esun espaio dondese
aprendeaviviren comunidad desarrollandda comprensiérdel otro comosersignificativo Estoes,que 9
se potenciaun ambiente en donde existauna convivenciaarmoniosay respetuosaen basea reglasy
normasclarasaceptadasconocidas comprendidagor todos.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar define la Convivencia Escolar como un fendbmeno social
cotidiano,dinamicoycomplejo,queseexpresayconstruyeenydesdelainteraccionqueseviveeligtmtos

actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y
NBEONBIYR2f | Odzf GdzNF Sa02f F NLINRLIAF RSSaidSSaidlat SOAYAS
convivencia es una dimension esencial de la calidad de la educacion, asociada no solamente a la eficacia

de los aprendizajes, sino como concepto fundante del desarrollo personal y de toda la comunidad
educativa. No solo constituye un medio para facilitar los aprendizajes, sino que es un

St SYSYG2F2NXYIF 0AP2SYaNYAAY2Eé320/ 2YPBABSYOALr9a02ft I NLI

Para nuestro establecimiento la convivencia escolar es un aprendizaje, que se ensefia y se aprende y se
ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las spkdagogicas, los recreos, los talleres,

los actos ceremoniales, la biblioteca (CRA), asi como también en los espacios de participacion, los
ConsejogscolaresCentrosde PadresCentrosde EstudiantesConsejosle Profesores/asteunionesde

padresy apocerados/as.

Nuestro Liceo tiene un enfoque formativo, es decir, un aprendizaje enmarcado en los objetivos de
aprendizajdransversalesEsunaresponsabilidagompartidapor todala ComunidaceEducativagdefinida
O2Y23 dadzyl I 3INYzLI Gdpradas BSun hdsposHocgnia intdgedas una institucion
SRdzOI G A QI ¢ @

Estepropositoeseldecontribuiralaformaciényellogrodeaprendizajesdetodoslosylasestudiguigsson
miembros de esta comunidad educativa, propendiendo a asegurar su pleno desarrollma&sitico,
moral, afectivo,intelectual,artistico y fisico.
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Introduccion

Este documento es el resultado de mabajo entre los distintos estamentos del Liceo Polivalente Juan
GdémezMillasyquehasidoconsultadoporlacomunidadeducativaparasuvalida@oén, la finalidad de
contarconuninstrumentoqueincorporeregulacionesle funcionamiento convivenciag procedimientos
generalesajustados dasparticularidades/ necesidades de nuestcamunidad.

EIReglamentdnternoesun instrumento,de caracterobligatorioque pretendefacilitary fortalecertodos

los procesos de gestion que lleva a caloestro Liceo. Para ello, se incluyen en esta herramienta, los
aspectos normativos necesarios para su elaboracion e implementacién, relevando el compromiso de
todoslos integrantesde cumplir lasnormasestablecidas.

1. Objetivos

1. Elaborar urinstrumento institucional en concordancia con la Misién, Objetivos institucionales y los
principiosvaldricos qudossustentan.

2. Facilitar el desarrollo de actividades y las relaciones de las personas que interactian dentro de la
comunidadeducativa.

3. Favoecer procesos de conciliacion de intereses, necesidades y diversas opiniones, dentro de un
ambiente armonico, pacificpproductivo.

4. Difundir permanentemente y fomentar la aplicacion del presente Reglamento, por parte de todos
losactoresde la comunidadescolar.

2. Vision
11

ElProyectcEducativalel LiceaJuanGomezMillastienela Visionde:

G{ SNJ dzy I O2YdzyARFR SRdzOlI G6§AGF O2YLINRYSiGAR
parasusestudiantesenlasareasHumanistaCientifico,TécnicdProfesional Educaciorde Adultos,
gue permitaformar personageflexivasresilientesy proactivasenla construccidorde unasociedad
multiculturaljusta, solidariademocraticay sustentableconelmediol Yo A Sy (1 S€ @

3. Mision

ElProyectcEducativadel LiceoJuanGomeaMillastiene la Misionde:

& { éhdomunidadeducativaen permanenteformaciony desarrolloque entregay garantizaalos
estudianteselderechoalaprendizajeenlasareasHumanistaCientifico, TécnicoProfesionalyEduc
de Adultos, fomentandoy potenciandoconocimientos,competenciasy habilidadesen los
estudiantes,que favorezcarsu inserciona la educacionsuperior,al mundo laboraly a la vidaen
sociedadcomo agentesde cambiode surealidadsocioculturala travésde una educacionbasada
enuna sana convivencidk T SO0 A OA Rl R¢ @

EDUCACION POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA



LiceoPolivalenteJuanGomezMillas ¢ llustreMunicipalidadElBosque

4. Sellolnstitucional

Nuestro sello educativo se entiende como la matistintiva, aquello que hace Unico y distingue a este
establecimiento educacional de otros, por lo tanto, refleja la propuesta formativa y educativa de esta
comunidadescolaren él sereconocern3 aspectoundamentalegque nosidentifican,y que seexpresn

como:

a 95| / ! HOLIVALENTERANSFORMADORA C9/ ¢ L = ! £

5. MarcoLegaly Juridico
MarcoLegalelnstitucionalenelcualsebasanlosprincipiosrectoresyorientadoresdelaConvizscaiar:

1) ConstituciérPoliticade la Republicade Chileo & / | Gldizy R | Y §ug rédulbed
funcionamiento del Estado chileno, las relaciones entre el poder y la
ciudadaniacomotambiénlasrelacionesentrelospoderesdelEstado.Sesefialandeformaexpresa
cualessonlosderechos ydeberes que tienetos chilenoy ademas regula lomecanismos
parahacervalerestos derechos.

2) El cumplimiento de todas las normas juridicas que establezcael Ministerio de Educacion,
Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacién Provincial u otros organismos
del Estadaoguedictennormasenmateriasrelacionadagonla EducacionElcumplimientode las

normas técnicopedagdgicas,financierasy administrativas emanadasde la Direccion de
EducaciérMunicipalde la llustre Municipalidadde EIBosqueen sucaracterde sostenedordel
establecimiento.

3) Convenciérde losDerechos deNifio.

4) LeyGeneralde EducaciorN® 20.370de 1990y en susArticulosN°9,N°11,N°15y N° 16, cuyos
principios son:

Universalidad/ educaciérpermanente.

Autonomiay diversidad.

Calidadde laeducacion.

Participacion.

Transparencia.

Equidaddel sistemaeducativo.

= =4 =8 -8 -4 A

5) LeylndigenaN.® 19.253de 1993.
6) LeyN°21.128de 2018AulaSegura.
7) Leysobre sobreviolenciaescolamN®20.536de 2011.
8) LeyN°20.845de 2015de Inclusiérescolamue focalizdos siguientesprincipios:
1 No discriminacion arbitraria e Inclusion, lo qzanlleva el deber del Estado de velar
por la inclusiére integraciérenlosestablecimientogducacionales.
1 Gratuidad.
1 Dignidaddel serhumano yeducaciénntegral.
1 Semodificanademasotros principioscomoel de diversidad flexibilidad,
responsabilidadie estudiantes padresy apoderadosy sustentabilidad.

9) Planesy Programasle Estudiovigentes(MINEDUC):
1 Decreto 1264/2016Plany Progde estudiol®-2°medio)
1 Decreto 876/2019Plany Prog3°y 4°medio)
1 Decreto954/2015(Plany ProgFormaciontP)
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Decreto2516/2007

Decreto546/2020
Decreto67/2018(EvaluaciorHC/TFDiurno)
Decret02169/2007(EvaluaciéiePJA)
Decreto257/09 (Planes yrograma£PJA)
Decreto1000/2009(formaciondiferenciadaEPJA)
DecretoN°170/2009NEE)
Decret0924/1983(Religion)

Decreto79/2004

= =8 =8 =8 -4 -8 -8 -8 n

10) LalLeyde SaludN.°20.418,de 2010,sefialaquelosestablecimientogducacionales reconocidos
por el Estado deberan incluir dentro del ciclo de Educacion Media un programa de educacion
sexual.

11) Ley 20.911 d@016 plan de Formacién Ciudadana para el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable, promover el conocimiento y comprension del Estado de Derecho, la
institucionalidad y los derechos humanos, e impulsar en los estudiantes la valoraciéon de la
diversdadsocialy culturaldel pais.

12) Decretos Supremos referidos a bases curriculares de Educacion Media N° 220 de 1998, N° 254
de 2009 yN°614de 2013y EducaciorMediaAdultosN° 257 de2009.

13) Decreto Exento de Educacion Evaluacion y Promocion Escolar Bdudadia N° 112 de 1999,

N°83 de2001y EducaciomMedia deAdultosN°2169de 2007.

14) Decreto170de 2009sobreNecesidade&ducativagspeciale§NEE).

15) Laleyde SaludN.°20.418,de 2010,sefalaque losestablecimientogducacionales reconocidos
por el Estado deberan incluir dentro del ciclo de Educacion Media un programa de educacion
sexual.

16) Ley20.911de 2016 plan de FormacionCiudadangara el ejerciciode una ciudadaniecriticay 13
responsable, promover el conocimiento y comprension del Estado de Derecho, la
institucionalidadlos derechoshumanos, e impulsar en los estudiantesla valoraciénde la
diversidadsocialy culturaldel pais.

17) Politicade participacionde padres,madresy apoderadosen el sistemaeducativo.CircularN° 8
¢ 2016 Superintendencia de Educacion sobre derechos de padres, madres y apoderados en
ambito deeducacion.

18) Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015 y Nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar

2019

19) Ley20.529de2011SistemaNacionabde Aseguramientale la Calidadde laEducaciérParvulario,
Basicay Media ysu Fiscalizacion.

20) Ley N° 19.696 ¢ 2000 Cdédigo ProcesalPenal. Establecela obligatoriedad de directores,
inspectores y docentes de denunciar los posibles delitos que afectarereatadgntes o que
ocurriesenal interior del establecimient@ducacional.

21) LeyN°20.084¢ 2005SobreResponsabilidaBenalAdolescenteEstableceesponsabilidaghenal
a las personas mayores de 14 afi®.unestudiante 14 afios 0 mas comentma accién
consideradalelito, debeserdenunciadoa lasautoridadespertinentes.

22) LeyN°20.609¢ 2012AntidiscriminacionDefine prohibey sancionaodo actodediscriminacion
arbitraria,seaestapor caracteristicasocialesecondémicasge género religion etnia,edad,etc.

23) Ley N° 19.418,Constituyeseuna Organizacion Comunitaria Funcional, las disposicidaks
estatuto,del Centro dePadres yApoderadogie losestablecimientos educacionales.

24) Decreto 524¢ 1990 Sobre Centros de Estudiantes. Definesacentros de estudiantes, sus
funcionesestructuray objetivos.Defineel cargode docente asesatel centro de estudiantes.
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25) Decreto 565 1990 Sobre Centros de Padres y Apoderados. Define a los centros de apoderados
sus funciones, estructura y objetivos. Establecela posibilidad de asociacionesentre los
apoderados de diferentes establecimientos y que obtengan personalidad juridica. Establece la
obligatoriedad para los establecimientos educacionales de facilitar eleisas dependencias
acentrosde apoderadosiemprey cuando estamo entorpezca laealizaciérde las clases.

26) Decreto 24; 2005 Reglamenta Consejos Escolares. Define los consejos escolares, sus funciones,
integrantes cantidadde sesionesninimasal afioy lostemasque obligatoriamenteiene queser
abordadas por esta instancia. Le asigna a los sostenedores publicos o privados la potestad de
definir caracter consultive resolutivodel consejo.

27) Decreto215¢ 2009SobreUniformeEscolarPermitequelosestablecimientogducacionaleson
acuerdodel centro de apoderados,consejode profesores,y previa consultaal centro de
estudiantes, establezcan el uso obligatorio del uniforme escolar, definiendo cada una de sus
prendas Seestablecegue,enninginca®, elincumplimientodelusodeluniformeescolapodra
sersancionadaonla prohibicionde ingresar &lases.

28) Decreto 381 ¢ 2013 Ministerios de Educacion. Establedes Otros Indicadoresle Calidad.
(Indicadoregle DesarrolloPersonaly Social).

29) Ordinario 476 2013 Superintendencia de Educacion sobre Reglamentos Internos. Establece la
obligatoriedad para los establecimientos educacionales de contar con un reglamento o manual
de convivencia escolar con las caracteristicas y contencion minimesieiela con lo sefialado
enla Ley20.536.

30) Ordinario 768 ¢ 2017 Superintendenciade Educacionsobre Derechosde nifas, nifios y
estudiantegsransen el ambito de la educaciénEstablecealefiniciones principiosorientadores

parala comunidadeducativarespectoa lasnifias nifios y estudiantestrans, sus derechos,las

14

obligacionegle lossostenedorey directivosde establecimienteeducacionalegprocedimientos
para el reconocimientode la identidad de géneroy las medidasbéasicasde apoyo que deben
adoptar lagnstitucioneseducativas.
31) CircularN° 1 ¢ 2014 Superintendenciade EducacionEntre los temas abordados,es
posibladentificaraspectos relacionados cde convivencia escolaflgunosdestacados:

1 Define que losegistros en la hoja de vida de un estudiante, en el respectivo libro de
clases, son los Unicos validos para verificar la aplicacion y seguimiento del debido
procesoen casadetomaruna medida disciplinaria.

9 Establece la obligatoriedad de que los equiginsctivos revisen anualmente los
antecedentes de todo el personal del establecimiento en el registro de Inhabilidades
para trabajar coomenoresde edad.

1 Establecequeel personalasistentede laeducaciordebe teneraidoneidad
psicologica pardesempenfar sus funciones, sobre la base de un informe que debera
emitir el Serviciale Saludcorrespondiente.

 Entreotros.

32) Circular N° 198 2018 Superintendencia de Educacion sobre alumnas embarazadas, madres y
padresestudiantes.

33) CirculalN°482¢ 2018Imparteinstruccionesobrereglamentosnternosdelosestablecimientos
educacionales densefianzdasica ynediaconreconocimientooficialdel estado.

34) Oficio Mineduc 0710082005 Sobre estudiantes migrantes. Establece el derecho a la educacion
de nifiosy jovenes migrantes independiente de la condicién legal en la que se encuentren,
aseguradademagyue no seranvictimasde discriminaciérpor parte de lainstituciébnescolar.

35) Decreto Supremo N°67/2018, que define normas minimas nacionalessobre evaluacion,
Calificaciéry PromocionEscolar.
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36) Ordinario 844 ¢ noviembre 2020 sobre LineamientosGeneralesparala Planificaciéndel
afoescolar2022
37) ProtocolosEscolare&specificoMineducafio 2020sobre:

T
T
T
T

T

Lineamientog?lanFuncionamient®022

Orientacionegarahacerun PlanParticipativo2022

Protocolode medidassanitariagparaestablecimientogducacionales

Protocolo de limpieza y desinfeccion de establecimientos educacionales y jardines
infantiles

Protocolo de actuacidéante casos confirmados de COMI®en los establecimientos
educacionales

15

EDUCACION POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA



LiceoPolivalenteJuanGomezMillas ¢ llustreMunicipalidadElBosque

CAPITULOD:. ESTRUCTURAUNCIONAMIENTEENERAL
DELESTABLECIMIENEDUCACIONAL
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Estructuray FuncionamientoGeneraldel EstablecimientcEducacional

1. RégimerEscolar
Art 1: El régimen de estudio del Liceo Polivalente Juan Gomez Millas es semestral. Las fechas
correspondientesaliniciodecadaperiodoestandeacuerdoconelcalendariooficialEsa®darcada afio,
entregado por la SecretariaRegionalMinisterial de Educacién.Sin embargo, debido a los planes
ministeriales y el contexto sanitario, el afio 2022el régimen dedés se modificard y sera de caracter
TRIMESTRAL.

Art 2: Mensualmentese entregaraun informe parcial con las calificacionesde los estudiantesen
reuniones deapoderadogjornada Diurna).

Art 3: Altérmino de cadasemestrese harégentregade lascalificaciones semestraledosestudiantes
2. JornadaEscolar(JECD

Art 4: ElLiceoPolivalenteJuanGomezMillas, trabajara endosjornadas:

JornadaDiurna:

De lunes a viernes comenzarda a las 8:30 horas, de lunes a viernes. El térmijoordsiasera a las
16:30 de Lunes a Jueves y a la 13:30 horas el viernes. La jornada diaria de todos los cursos contempla la
existenciade momentos dedicadoa la actividadectiva ya recreos.

JornadaVespertina:

Comenzaralas18:00horas,de lunesa viernesEltérmino de la jornadaseraalas22:45de lunesa 17
viernes. La jornada diaria de todos los ciclos contempla la existencia de momentos dedicados a la
actividadlectiva ya recreos.

Horariodiurno

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 8:30:9:15 8:30:9:15 8:30-9:15 8:30-9:15 8:30-9:15
2 9:1510:00 9:1510:00 9:15¢ 10:00 9:15¢10:00 9:15¢10:00

Recreo HNnXE HNnXE HNnXE HnXE HNnXEéE
3 10:20-11:05 10:2011:05 10:2011:05 10:2011:05 10:20-11:05
4 11:0511:50 11:0511:50 11:0511:50 11:0511:50 11:0511:50
5 11:5012:35 11:5012:35 11:5012:35 11:5012:35 11:5012:35

Recreo M€ Mn € M€ MnéE M€
6 12:4513:30 12:4513:30 12:4513:30 12:4513:30 12:4513:30
7 13:30:14:15 13:30:14:15 13:3014:15 13:30:14:15

Almuerzo npé npé npé npé¢
8 15:00-15:45 15:00-15:45 15:0015:45 15:0015:45
9 15:4516:30 15:4516:30 15:4516:30 15:4516:30
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Horariovespertino

HORA LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES VIERNES
1 19:0019:40 19:0019:40 19:0019:40 19:0019:40 19:0019:40
2 19:4020:20 19:4020:20 19:40-20:20 19:4020:20 19:40-20:20

Recreo M é Mn € Mn € Mn € Mn €
3 20:30-21:10 20:3021:10 20:30-21:10 20:3021:10 20:30-21:10
4 21:1021:50 21:1021:50 21:1021:50 21:1021:50 21:1021:50
5 21:5022:30 21:5022:30 21:5022:30 21:5022:30 21:5022:30
6 22:3023:10 22:3023:10 22:3023:10 22:3023:10 22:3023:10

Procesade admisiony matriculajornadadiurnay vespertina

CriteriosGeneralesle AdmisidnLiceoPolivalente JuadémezMillas

Podran postular a Liceo Polivalente Juan Gomez Millas todas las y los estudiantes que cumplan con lo
establecido en la normativa legal vigente y los requisitos que sefiala el Ministerio de Educacion, para
losestudiantesqueingsanal’afiodeEnsefianzaMediaDiurnayPrimerCiclodeJornadaVespertina.

LaNormativaLegaligente,sefialague cualquierestudiantepodrapostularal liceo siemprey cuandolos
padres y apoderados conozcan, se adhieran y se comprometan, respetando y contfibuyenel
ProyectoEducativqPEI) declaradpor el establecimienty asuReglamentdnterno.

Enconsideraciéralo dispuestoenlaLeyN° 20.845vigenteapartir del 1 de marzode 2016,queestablece
larealizaciérde procesogde admisidninformados transparentesy bajoigualdadde oportunidadespara

los y las estudiantes que se integran a nuestra unidad educativa, el Liceo Polivalente Juan Gémez Millas
establece el siguiente protocolo de admision de estudiantes postulantes, en concardancia ley

vigentey el ProyectoEducativdnstitucional (PEI). 18

El postulante debera estar actualmente cursando el nivel anterior al que postula en algin
establecimientoeducacionalreconocidoporelMinisteriodeEducacion.Noserequiereunminimoi@s o
promedio pareefectuar lapostulaciénde antecedentes.

Las ylos postulantes extranjeros o nacionales con estudios en el extranjero deberan entregar sus
Certifi@dos de Estudiosapostillados(documento que autentifica los estudios realizados)o portar
matricula provisoria emitida por el Departamento de Educacion Provincial (DEPROV) para resolver su
situacionde reconocimientode estudios.

Elapoderadade lao el estudiantepostulantedeberasermayorde edady debetener unarelaciéndirecta
con el alumno (padre, madre u otro familiar o persona de la cual de penda legalmente el alumno
postulante debidamenteacreditadoal momentode realizar lanatricula).

Lasy losestudiantespostulantesinteresadosseranadmitidosde acuerdoconel nimerode vacantegjue
ofrezcael establecimientolasque sedarana conoceral inicio de cadaprocesode postulacionenel mes
de junio paranatricula delfiosiguiente.

Se hace presente que respecto de las vacantes existentes para cada nivel y existiendo sobredemanda el
Liceo aplicara, usistema de Admisidn que respeta los criterios principales que define la ley, teniendo
prioridadde matricula:

Y 1°Losestudiantesantiguosdel Liceo.
Y 2°Losestudiantesprioritarios.

Y 3°Tener hermanosn ellLiceo.
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Y 4° Serhijo de funcionarialel Liceo.

Y 5° Hijos(as)e ExEstudiantes.

A)

Documentaciérrequeridaparael procesode postulacionjornadadiurna

Parallevar a efecto todaslas etapasdel procesode postulacién,el apoderadodel postulantedebera
contarconla siguientedocumentacion:

W
W
W

€

B)

€

C)

Cédulade Identidado pasaportedel postulante.

Cédulade Identidado pasaporte dehpoderado.

Certificadode Nacimientodel postulantevigente(cualquiertipo esvalido,seaemitido por internet

o poroficina delRegistroCivil)

Informe anualble notasdel afioanterior o ultimo cursado.

Informeanualde Personalidad.

Informe deNotas del primer semestre del afio en curso (cuando existe cambio de establecimiento
educacional).

Informe de personalidactorrespondienteal primer semestredel afioen curso(cuandoexistecambio

de establecimiente@ducacional).

Los y las postulantes extigros , 0 nacionales con estudios en el extranjero deberan entregar sus

certificados de estudio apostillados (documento que autentifica los estudios realizados) o portar
matriculaprovisoriaemitidapor DEPROYararesolversusituaciénde reconocimientode estudios.

Documentaciorrequeridaparaprocesode postulacionjornadade personagovenesy
adultas(vespertina)

Certificadode estudio original de promocién de curso o nivel correspondienteal Gltimo curso 19
inmediatamenteprevio alcursoo nivel,enel cualel estudiantesematriculara.

Certificadooriginalde nacimiento dekstudiante.

Fotocopiade cédulade identidaddel estudiante.

Los y las postulantes extranjeros o nacionales con estudios en el extranjero debé&&gar sus
certificados de estudio apostillados (documento que autentifica los estudios realizados) o portar
matriculaprovisoriaemitidapor DEPROYararesolversusituaciénde reconocimientode estudios.

Postulacion y matricula de estudiantes menords edad, en educacion para jovenes y
adultos

Considerando los articulos del Decreto 445 del 30 de octubre del 2014, del Ministerio de Educacion,
se procederaa la matriculade los estudiantes menoresle edad deacuerdo con el siguiente
procedimiento:

El apoderado o tutor del estudiante menor debe presentar documentacion que fundamenta y/o
recomiendadamatricula del menoen el LiceoPolivalente Juan Gométillas.

ElEncargadaela Jornadavespertinadel liceode acuerdoconel decreto445delMINEDUGgvaluara
finalmente la aceptacion rechazode matricula al/o la estudiantemenor.

De a acuerdo al decreto 445 y el Articulo Unico la edad minima de ingreso se considerara a mas
tardar,al30dejuniodelafiolectivoalquelapersonadeseaincorporarsealamodalidaddeEducacide
Personas JovengsAdultases:

EDUCACION POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA



LiceoPolivalenteJuanGomezMillas ¢ llustreMunicipalidadElBosque

PrimerNivel deEducaciérMedia 18 afios
Segunddivelde EducaciorMedia 18 afios

Bajocondicionesxcepcionaleda Direcciondel establecimientceducacionapuedeautorizarel
ingresode personascon menos edad que la sefialada,siemprey cuando estas situaciones
especialeso excedarel 20%de la matriculatotal del establecimienteeducacional.

U Consideracione&eneralesle Ingresoa CursosT écnicos’rofesionalegGastronomiaAdministracion
de Empresaditencionde Parvulos):
Al inicio del proceso de matricula en las carreras Téemicofesionales de nuestr@stablecimiento
educacionaserealizardunaentrevistadel o laestudiantejunto a suapoderadoo adultoresponsable
para que se tome conocimiento de los perfiles que requiere la carrera. La entrevista la realiza el
docente encargaddela respectiva cagra.

D) Procesade difusiény matricula

Elprocesode matriculadel LiceoPolivalente JuaémezMillastiene lassiguientesetapas:

1) Etapadifusiény pre-matriculaJornadaDiurna

Seiniciaraen mayode cadaafioconlassiguientesactividadesdondelasy los postulantesse
prematriculanen el establecimiento:

Visitaalos8°afiosdelosEstablecimiento8asicodunicipalesde lacomuna,invitandoalosestudiantes
amatricularseen nuestroestablecimiento.

Seasistea reunionesde apoderadosde los 8° Basicosde EstablecimientoBasicosMunicipalesde la 20
comuna,dandolesa conocera los apoderadodas caracteristicay fortalezasdel Liceocontenidosen
nuestroPELl.

RealizaciofreriaCurriculail SEMESTR&ndoinicio al procesode Matriculaa travésde unainscripcion
de estudiantesiuevos.

2) MatriculaestudiantesantiguosJornadaDiurnay Vespertinade educaciérmpersonagévenesy
adultas

El proceso de matricula se iniciar4 en el mes de octubre y se extenderéafihaltar en el mes de
diciembre de cada afio para la jornada diurna y vespertina. Para aquellos casos que no lo hicieron en
fechasestablecidas.

3) MatriculaestudianteshuevosJornadaDiurnay Vespertinade educaciérpersonagévenesy adultas

Elprocesode matriculaseiniciaraen el mesde Julioy finalizarden el mesde Marzo (JornadaDiurna)y
en Abril(Jornada Vespertina) de cadfo.

Lamatriculaexperimentaalgunasvariacionesde acuerdocon las circunstanciagjue se especificana
continuacion:

4) Matriculapropiamentetal: Esla efectuadacumpliendo corasexigenciasefnaladasnteriormente.
5) Matriculaanulada Se produce cuandsecompruebadolo enla presentaciordelosdocumentos.
6) Matriculaprovisoria Paralosy lasestudiantesconmatriculaprovisoriaseconsiderarardosaspectos:
w Joveneschilenoso extranjeros,que hanrealizadoestudiosen paisesen Conveniode Apostilla
conChile(Autentificaciérde documentosy queestanrealizandceltramiteded wS 02 y 2 OA YA Sy (i
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y Validacionde S & i dzRUn2v@Zfidalizado este proceso, se entrega un certificado que
reconocedos cursosefectuados erel extranjeroy selesotorgamatricula definitiva.
w Jbévenes chilenos o extranjeros, que haalizado estudios en paises sin convenio de apostilla

con Chile o en paises con convenio, pero que no cuentan con su documentacion de estudios
RSOARIYSyYy(dS tS3artAl I RFd 9f [AOS2 NBFEATIF dzy at
los cursosefectuadosen el extranjero.Unavezaprobadoseloscursos gl Liceo entregdasactas
que permiten certificarlosestudiosy otorgarmatricula definitiva.

7) Matriculacondicional Elestudiantedebesuperarpositivamentealgunassituacionesjue,de persistir

en estos,deberdabandonarel establecimiento.

8) Cancelaciéde matricula Elestablecimientaechazdamatriculaparalosperiodogafios)siguientes.

Esta denegaciones consecuenciade no haber superado la situacion que dio origen a la
condicionalidad o debido a que afecta gravemente la convivencia escolar o que cause dafio a la
integridad fisica psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de tareeros

se encuentren en las dependencias de los establecimienies,damo agresiones de caracsexual,
agresionedisicas queproduzcanlesiones, usoporte, posesiony tenenciade armaso artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esparadh
prestaciondel servicioeducativopor partedel establecimiento.

4. Disposicioneseglamentariassobreevaluaciony promocion
Art.5Enesteestablecimientoescolarsehadeterminadoquelasylosestudiantesseranevaluaduesgrdos

semestralessegun,lo estipulanuestro Reglamentade Evaluacién(ver en Reglamentade Evaluaciéon
LiceoJGM) 21

Art. 6Lasy los estudiantesque ingresana mediadosde afio al establecimiento,provenientesdel
extranjero sean chilenos o extranjeros o en caso muy justificado, deberan ser promovidas/os con la
evaluacion correspondienteal segundo semestre de acuerdo con lo establecidoen el presente
reglamento. Ademasse lesexigiraunaasistencianinima de90%del periodoescolargue corresponda.

A) Delaevaluaciéondiferenciada

Art. 7 Es aplicada por lggrofesores en una o varias asignaturas, de acuerdo con el resultado de un
diagnostico,basandose principalmenten las necesidadede aquellos estudiantes que no puedan
responder a un régimen de Evaluacion Normativa como consecuencia Hakslidgades descendidas o
diferentesenalgunaso todas las areas especificas.

Esunaestrategiaeducativadirigidaespecialmente estudiantesconrezagoy/o Necesidade&ducativas
EspecialeéNEE)en suprocesode aprendizaje.

Deacuerdoconel Decreb SupremoN°170/2009 sedefine conceptualmenteel término de:

ad Necesidades Educativas Especiales, (N.E.E), como él o la estudiante que requiere de apoyo y
ayuda especializadaadicional 0 extraordinariapara accedery progresaren el aprendizaje
evitando limitar sus oportunidades de conocimiento y desarrollo. Y se caracteriza por ser de
caracterpermanenteo transitorio; esdecir:

b) Necesidadesducativasspecialesle caracterpermanente(N.E.E.Psonaquellasenqueelola
estudiantepresenta barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razén
por la cual requiere de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar su aprendizaje durante
toda su escolaridad. Esto es como consecuencia de una discapacidad diagngsticaa
profesionalcompetente.
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0O Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (N.E.E.T): son aquellas en que el o la
estudiante presenta barreras que le impiden aprender y adquirir nuevos conocimientos, razon
por la cual requiere de apoyosy recursosextraordinariospara accedero progresaren el
curriculum por un determinado periodo de su escolarizacién. Esto como consecuencia de un
trastornoo discapacidadliiagnosticadgor unprofesional competente.

d Formasy ProcedimientgparaaplicarEvaluaciémbiferenciada.

€) Se organizara un Plan de Apoyo Curricular para orientar la accién pedagégica que los docentes
adoptaran para apoyar el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes que forman parte del
Proyectode IntegraciérEscolafPIE)gl trabajode losdocentesconlos profesionalesjue apoyan
el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes, respecto de las adecuaciones curriculares, se
define consideranddossiguientes criterios:

A Paralosestudiantesque forman parte del Proyectode IntegracionEscolaPIExon NEETransitorias
y Permanentes, sus evaluaciones seran elaboradas en reuniones de trabajo colaborativo con el
profesor (a) de asignatura y profesor(a) especialista de acuerdo coedasidades educativas de
caractertransitoriay permanente.

A Paralos estudiantes que mantienen Evaluaciény Tratamiento de Especialista€Externos, sus
evaluaciones seran elaboradas por profesor(a) de asignatura en conjunto con equipo PIE segun
Necesidade&ducativas Especiales.

f) Evaluaciérdiagnoésticade lasNecesidade&ducativagspeciales(NEE):Pdrayresaral Programa
de Integracion Escolar(PIE),todos los estudiantes con NEEdeben tener una evaluacion
diagnostica integral enterdisciplinaria, realizada por un equipo de profesionales idéneos, tanto
del area educativa como de la salud, diagnosticando la presencia de una discapacidad, déficit o
trastorno, como también, sus fortalezas en el aprendizaje, definiendo sus requansiide
apoyo educativgaraparticipar yaprender erel contexto escolar.

Laevaluaciérdiagnéstica déas NEE, delbeeguir los siguientes pasos: 22

a. Todos los actores del establecimiento y apoderados pueden solicitar una entrevista inicial para
identificar sila estudianteposeealgunadificultadensuprocesode ensefianza aprendizaje.

b. Unavezdiagnosticadda necesidadsedebenseguirineasdeacciénutilizandotodoslosrecursoscon
losque cuentael Liceoy los docentes daula.

c. Lafamiliaesunactorfundamentalenel éxito de esteprocesoporlo quedebedarsuconsentimiento
0 autorizar la evaluacion diagnostica de NEE y ser informada de los resultados y decisiones que se
tomen parael estudianteen el contextoescolar.

d. Segunel Decreto 170/09, se pueden postular, por curso, un maximo de 5 estudiantescon
diagnosticossociados NEEde tipo Transitorioy 2 estudiantescondiagnésticossociados NEEde
tipo Permanente. Los estudiantes reconocidos oficialmente en el PIE son las ipgeesan a la
plataforma.

e. De la continuidad en el programa. Para las y los estudiantes que forman parte del Proyecto de
Integracion Escolar (PIE) con NEE Transitorias y/o Permanentes. La madre, padre, apoderado y/o
tutor debera acudir al establecimiento gainformarse y revisar en conjunto con el especialista el
estado de avance del estudiante. Si el estudiante y/o apoderadono demuestra interés, no
entregando la documentacién que corresponda o no asistiendo a las entrevistas solicitadas, se
evaluarda permanenciadel ola estudianteen esteprograma paral siguienteafio lectivo.

B) Delasestudiantesembarazadas

Art. 8El Liceo resguarda la continuidad de estudios y el bienestar personal de las alumnas que se
encuentren embarazadas, para lo cestablecerd, en conjunto con sus apoderados, las condiciones
necesariasyunplandeaccionqueasegurelacontinuidaddesusestudiosyelresguardodesusdérdghos.
(Ley18.962,Decreto70, inciso3).
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Las/osestudiantesque se encuentren en situacion de embarazo,maternidady paternidad, daran
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno, Normas de Convivencia y
Reglamentode Evaluacionsiempre que estasno contravengan lagstablecidasen el Reglamento
correspondiente a saituacion.

Dela evaluacién:

Se establecerd un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto la situacion de
embarazoo de maternidad/paternidade impidaasistir regularmenta clases.

Seevaluarécasoa casoloscriteriosparala promocionconel fin de aseguraique losestudiantescumplan
efectivamente con los contenidos minimos de los programas de estudio y en los médulos de formacién
técnico profesional.

La estudiante tiene derecho a ser evaluada dailsma forma que sus compaiieros. El establecimiento

le otorgaralasfacilidades necesarigmracumplir corel calendariadevaluacion.

Dela asistenciade la estudianteembarazada:

Art 9No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante etsedlar, a las estudiantes en estado

de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas
del embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor a un afio se consideran
validascuandose presentacertificadomédico,carnetde salud,tarjeta de controlu otro documentoque

indique las razonesmédicas de la inasistencia.

En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el
director del estakecimiento educacional tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en
conformidadconlasnormasestablecidasenlosdecretosexentosdeeducacionN°112dis2898¢ 2001y

2169 de 2007 o los que se dictaren en su reemplazo,sin perjuicio del derechode apelaciénde la 23
estudianteante la SecretariadRegionaMinisterialde Educaciémespectiva.

Se debe sefalar que el o la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez
que falte aclasegor razonesasociadas ambarazomaternidado paternidad

Delasaccionessequnla etapade embarazomaternidady crianza

1) La estudiante embarazada o estudiante progenitor deberan entregar en el establecimiento la
documentacion respecto al embarazzbidamente certificada con el carné de salud y/o certificado
emitido por el médicdratante omatrona.

2) Dentro de los derechos de la estudiante embarazada o estudiante progenitor, el permiso para
concurrira lasactividades quelemandenrel control prenataly cuidadodel embarazo.

3) En el caso de la estudiante, velar por el derecho a utilizar ropa comoda de acuerdo con su condicion
comousode buzainstitucional opantalén debuzoazulmarinoy polera blanca.

4) La estudiante tendra derecho a asistir afib cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse
por ello, previniendcel riesgode produccién de unafeccion urinaria.

5) Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar dependencias de la
bibliotecau otros espacioglel establecimientoparaevitar estrés oposiblesaccidentes.

C) DelasactividadesExtraprogramaticas

Art10: SeentiendecomoactividadExtraprogramaticaoda actividadsisteméaticay planificadayaseade
caracter deportivo, recreativo, artisticoyltural u otro, destinada a ampliar el curriculum escolar de las
y losestudiantes Caberdentro de esteconceptolasactividadesdeportivas Jasvisitassocialesyisitasde
estudio,salidas pedagdgicasculturales.
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Artl1: ElLiceoseeximetotalmente de responsabilidagn el casode la realizaciérde actividadesjue no
seanorganizadagor el establecimientoguedandoestasbajola exclusivaesponsabilidadie los padres
y apoderados.

Y Delassalidaspedagdgicas

Art. 12:] assalidaspedagogica® actividadesfuera del aula, son una estrategiadidacticaque
ayudanelaprendizajedelosestudiantesentodoslosambitosenqueseaplique,sisonrealizadasbajounos
estandaregle calidadaceptable . Tienencomopropésitoarticular,contextualizayasimilar,
comprendereinterpretarocontrastarelconocimientoadquiridoporelolaestudiantedentrodelaola una
experiencigpractica.

1. La salida la organiza un profesor con un grupo de estudiantes dentro de la comuna, ciudad o region
en horario de clase. Podraealizarse estas salidas toda vez que se disponga adecuadamente del
trasladoy seguridadie lasy los estudiantes.

2. Contemplan desde un ejercicio de Educacion Fisica (recredtymrtiva) hasta la investigacion
exhaustivade unaexperimentaciortientificadurantelasclasedectivasy tienencaracterobligatorio.

3. Para obtener la autorizacion de salida, se hace imprescindible solicitarla a la DEPRQOV y Direccion del
establecimiento quince dias antes de efectuarlo; la solicitud de
autorizaciondeberaincluirclaramentelosobjetivosconformealplananualdetrabajacompafiaruna
pautade evaluaciorde los objetivos consignados.

4. UTP debe presentar los permisos necesarios para ser tramitados en la provincial de educacién. Una
vez autorizada la salida por la DEPROV y Direccion del Liceo, deberan informar a los padres y/o
apoderadosy contarconel visto buenode estos,quienesautorizarany/o costearanos gastosque
demandelaactividad.

5. LosylasestudiantesasistiranalaSalidaPedagdgicaconsucorrespondienteundaepedraser
reemplazadosegunla ocasion por el buzo deportivanstitucional.

6. La salida pedagogica es una actividad institucional, por ello este reglamento se apticalguaer
situaciéndisciplinaria quecurra.

24

Y Delasgirasde estudio

Art.13 Entiéndase por Gira de Estudio la salida organizada y planificada, como eje integrador para los
distintos grupos de estudiantes que conforman un curso. Esta integracién @sualse logra a través

de la interaccién durante el viaje, recorridos y actividades recreativas o deportivas que se generan en el
lugarde alojamiento.Esunaactividadinstitucionalque serealizaunavezal afio,conun cursocompleto,
docente,docente directivoy/o Asistentes déa Educaciérdesignadogor el EquipoDirectivo.

Consideraciones:

1) Para obtener la autorizacién de salida a un Viaje de Estudios, se hace imprescindible solicitarla al
Departamento Provincial de Educacion DEPROV, ydecidin del Liceguince dias (15) antes de
efectuarlg la solicitudde autorizaciondeberaincluir claramente los objetivos, itinerario conforme
ala planificacion.

2) LosviajesdeestudiodebidamenteplanificadosyprotocolizadosantelaDirecciontendrancaracter
obligatorio. La ausenciade las y los estudiantesa estas actividades,implican una justificacion
personalde los padresante el Profesotjefe o InspectorGeneral No se contemplanviajesde placer
o deotro tipo por masde un diadurantetodo el periodolectivo.ElLiceo,apartede noreconocerlos
dentro de su tare@ducativasugierealos padres apoderada® dar pie asuorganizacion.

3) LaGirade estudioses unaactividadinstitucional por ello este Reglamentcse aplicarda cualquier
situaciondisciplinaria quecurra.
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4) El o la estudiante mantiene durante toda la actividad su condicion de estudiante regular del
establecimientopor lo tanto, no sepermitira ingerir alcohol,fumar, consumirdrogasni transgredir
este Reglamentdnterno.

5) El o la estudiante que cometa Faltas Muy Graveso Gravisimasdurante la Gira de estudio
(contemplada®n esteReglamentojleberandevolverse, asumiendestoscostos ebpoderado.

6) En caso de accidentes la Gira de estudio contempla cobertura del Seguro de accidentes escolares
solamente dentradel territorio nacional.

7) SegunlodispuestoporlaSuperintendenciadeEducaciénelLiceodeberatenertodalainformacion referida
a lagirade estudio.

8) Esta informacion se mantendra en la Direccidn del Liceo: Autorizaciones de los padres y Programa
(itinerario)delviaje,el cualdebecontenertodala Informaciénde losmediosde transporte(nombre,
namero y horario de vuelmombre y nimero de patente de bus, Copia de licencia de conducir del
chofer,permisode circulaciony revisiontécnicadel bus,autorizacionesgopiade reservasetc.)

Participacionde los estudiantes

Todos aquellos(as) estudiantes que presenf@mdiconalidad Extrema de Matriculalictaminado por

el Consejo Escolar durante el afio anterior a la Gira, seran restados del viaje programado. Sin embargo,
el estudiante junto a su apoderado tendrd la posibilidad de apelar durante los cinco (5) dias habiles
siguentesalaentradade clasegenel mesde Marzo),lo que seraevaluadode acuerdoalosantecedentes

como comportamiento, compromiso, asistencia, puntualidad entre otros por la Direccion, Inspectoria
Generaly cuerpodocentequienesinformaranla decisiéntomadatanto al estudiantecomoal apoderado

por medioescrito.

Seevaluargunto alapoderadda pertinenciade aquelloscasoen dondeel estudiantetengasituaciones 25
médicasu otros que requierarun acompafamient@ supervisiorespecial.

Compromisade padresy estudiantes

Con el objeto de maximizar la seguridad y buen desarrollo de la Gira de Estudio es necesario que los
apoderadog estudiantes seomprometana respetaias siguienteslisposiciones:

w Tener una actitud deuidado personal, de respeto a sus comparieros y participar con buena
disposiciérde todas lasictividadedde la Gira deEstudio.

w CumplirconlasinstruccionesquedenlosadultosacargodelaGiracomoloshorariosestablecidos para cada
unade las actividadegrogramadsa.

w Losylasestudiantesno debenalejarseo separarsenjustificadamentedel grupo.

w Lospadresy/o apoderadosiebeninformaral Profesor(a)lefede cualquiercondicionmédica,usode
medicamentos u otros que requieran atencion especial del estudiante para coordinar
procedimientos.

w Cadeaestudianteesresponsablale laspertenenciagjuelleveala Girade Estudiogl Liceono sehace

responsablgor pérdida adeteriorode articulos.

w El Liceo no se hace responsable por accidentes o heglgoscurran y que tengan su origen en una
trasgresion por parte de las y los estudiantes al presente Reglamento,a las Normas de
ConvivenciaEscolaroalasinstruccionesquedenlosadultosacargodelaGiradeEstudio.

Seran consideradas como infracciones graves egifla de estudio a este Reglamento los siguientes
hechos:

1) Compraro consumirbebidasalcohdlicas.

2) Comprartraficar, repartiry/o consumirDrogas.
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3) Escaparsée loslugaresde alojamientoo delositinerariosprogramadoscomo visitagjrupales.
4) Ocasionadesérdenesnloslugaresde hospedajey/o enloslugaresvisitados.

5) Ejecutar actos que atenten o puedan atentar contra la integridad fisica, Psicolégica propia o de los
demasintegrantesde la delegaciéru otraspersonastalescomomaniobrasarriesgada® temerarias,
intervencionescorporalesconductasde naturalezasexual wtras.

6) Faltaranormas dedisciplinaacordadasie antemanoconlos profesoresy/o apoderados.

7) Incurriren cualquierfalta o infracciénal Reglamento Internalel Liceo.

8) En ninguna circunstancia, se permitira el ingreso a las habitaciones (de cabafas, hospedajes u
hoteles)de personas ajenala gira.

9) Elolaestudianteque,durantelagira,trasgredaestaNormativa,comoel Reglamentale Convivencia,
o las instrucciones que se den a los cursos, podra ser o suspendido parcial o totalmente por el
profesor a cargo de actividades dentro de la gira como también, en casos de faltas gravisimas,
enviado de regreso a su casa (en esie0 el apoderado debera costear la totalidad de los costos
asociados astamedida)

LaDirecciondel Liceopodraaplicarsancionegadicionale® no) alasestablecidagn el articuloanterior,
de acuerdoconel Reglamentdnternodel Liceo atendiendoa la gravedadie lasinfraccionesncluyendo
condicionalidad cancelaciérde matricula, al regresde la Gira déstudio.

Corresponde a los Profesores/as a cargo emitir un Informe Final escrito, dirigido a la Direccidn respecto
a la GiraElinforme deberacontener ao menoslo siguiente:

1. Cumplimientadel programa.
2. Comportamientade losintegrantes.

Porotro lado, el Profesor(a)a cargoquedafacultado para aplicarlas siguientessancionesa lasy los 20
estudiantesquetransgredarel presente reglamento:

1 Amonestaciorverbaly privada.

1 Noautorizarsalidasentiempolibre por todaslasocasiones gquestimeconveniente.

1 Decidir el retorno inmediato del alumno o alumna infractor(a), a costa y bajo la responsabilidad del
apoderadodel alumno.

9 Activaciénde Protocolos de Accién

5. Cumplimientosde lasNormas

A) Puntualidad

Art. 14l a puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir una responsabilidad, es una norma
social asociada al valor del respeto agassonas que se aprende en el hogar y refuerza en el ambito
escolar yexigible

en estudios superiores y el campo laboral. Los horarios que se especifican a continuacién son los que
debenser respetados:

JornadaDiurna 08:30
JornadaVespertina 18:00

Paracumplirconestedeberes necesario que:

1) Losestudiantedleguenal Liceacincominutosantesdel toquedetimbre.
2) Losestudiantesylos profesoregsténoportunamenteen susalade clases.
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3) Los profesores/as inicien su clase puntuate, registrando la asistencia en el libro de clases y
firmandodondecorresponde.

4) Ningunestudiantepuedeabandonara salade clasesantesdel toque del timbre que indicael fin del
a hora de clases; esto incluye el tiempo destinado @&Vasuaciones y/o pruebas. No obstante, la
Inspectoria General, en caso necesario, podria tomar una decision diferente a lo sefalado
anteriormente.

B) Atrasos

Art.15l osatrasossonunaconsecuenciadeunafaltaalanormasocialdelapuntualidad.Normgse&sta
basadaen el respetomutuo que debe ordenarla sanaconvivenciaContodo, es necesariohacerlas
siguientesrecisiones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sélo se aceptara ingresara trasdasta 15 minutoglesde el inicio de la respectiva jornada, con
autorizacidnde la InspectoriaGeneaal.

Siel atraso superdos 15 minutos,el estudiante ingresarénla segundahorade clase.

Si en la primera hora est4 programada una evaluacion o prueba, el estudiante podrd ingresar
inmediatamenteconla autorizaciéndel profesorrespectivo.

El ingreso después de la segunda hora de clases, sélo se podra hacer acompafiado de su Apoderado
Titular o suplente debidamente registrados en la ficha del estudi&reningin caso esta peticion
se podréhacer porvia telefonica.

Dada lanaturaleza de los hechos de impuntualidad, que pueden ser atribuidos a factores externos o
no de responsabilidaddirecta de los estudiantes,la InspectoriaGeneralen conocimientode los
antecedentes particularepodraaplicar criterioformativosdiferentes. 27

Igualmente, dado que la reiteracién a la falta de impuntualidad se aplicara gradualmente la sancién
segunlo establecidoen este Reglamento.

Encasode atrasoal iniciode unahorade clasesy siempreque no presenteautorizaciénde parte de

otro profesor/a ola autoridad que corresponda,sélo podra ingresar aclasescon un pase de
Inspectoria General, quien, una vez tomados los antecedentes correspondientes entregados por el
estudiante registrarael atrasoen su hojadebida.

En lo que respectaa los atrasosal inicio de clases,en una primera oportunidad el Profesor
correspondiente dejara constancia en el Libro de Clases y sostendra un dialogo formativo con el
estudiante. En una segunda oportunidadif@pectoria General aplicara las medidas y sanciones
adecuadas una Faltd_eve, de acuerdo cdo establecidcen el reglamentointerno.

Si la/ el estudiante llegase al 3° atraso en un mes, se le citara apoderado para que venga a justificar
y firmarcompromiso.

*En caso de atrasos reiterados y que el apoderado no asista a justificar se enviara carta certificada y se
evaluarésituaciondel o la estudianteen ConsejodGPT{GrupoProfesionales d&rabajo).

Asistencia
Art 16: Asistir al 85% de ldsoras de clases efectivamente realizadas. Los alumnos y alumnas que no

alcancen dicho porcentaje, para ser promoviddsberdn elevar solicitud escritale promocién al
Director/a,medianteuna cartagvidencianddascausage las inasistencias.
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Art 17: La asistencia regular a clases es un factor fundamental para el logro de los aprendizajes de las
estudiantes y debe ser constante, para asegurar el buen rendimiento académico, dado que los docentes
planificansusactividadesconsicerandotodoslosdias,establecidoen el calendaricescolar Esdeberde

lasy losestudiantesasistiral Liceotodos losdias durante eliempo que dure cada afio lectivo.

Art 18: Cuando se detecta una inasistencia, el Inspector de nivehsargard de comunicarse con el
apoderado/aparasaber lagircunstancias d& inasistencia.

Todaslasinasistenciasdeberanserjustificadasporel/laapoderado/aeldiaenqueel/laestudiamtiesegre
a clases, eforma personal o por escrit@on su Inspector de Nivel quién comunicara al Profesor/a Jefe
respectivo.

Encasode inasistenciaseiteradasinjustificacion el Inspectorde Niveldebederivarel casoal Equipode
Convivenci&scolaparaque sele realiceVisitaDomiciliariay entrevistaconapoderado/a Enel casoque
no sepudierarealizarla VisitaDomiciliariaseenviaracartacertificadacomunicandda situaciondel o la
estudiante.

Enaquelloscasosen que no halogradocomunicaciérconel/la estudiantey ausencialel/la apoderado/a
acitacion,seprocederéade la siguienteforma: paralosmenores del8 afios,sedebe evaluata situacion

y derivar el caso a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) de la comuna que reside el/la estudiante.
Si el estudiante es mayor de 18 afios se debe evaluar su situacion en consejo GPT (Grupo Profesionales
de Trabajo).

Art 19: En caso de presentar certificacion médica como justificacion de la inasistencia, esta debe ser
entregadapersonalmentepor el/ la apoderado/adentro de un plazono superiora 5 diashabilesluego
delreintegrodelo la estudiantea clases. 28

Art 20: Lasinasistenciaseiteradasy no justificadasseranconsideradasinafalta GRAVEpor lo queseran
motivo desancién, segulo establecidcen el presenteReglamento.

Art 21: Todo/a estudiante que esté ausente de la sala de clasesagistir a alguna actividad en
representaciordel Liceoo enviadopor este,seraconsideradar t w9 { @ $ug¢oenddaescolar.

Art22: Todos/as los/las estudiantes que se reintegren a clases despuéemdeio establecido deben
solicitar en Porteria (al itio de la jornada),o en Inspectoria (durante la jornada escolapgse para
presentarlo aprofesorcorrespondiente.

Encasodeserreiteradala conductadel no ingresoaclasesel Inspectorderivaraal equipode Convivencia
Escolaparaevaluar lasituaciondel estudiante.

Art. 23: Todos los estudiantes deben permanecer en el interior del Liceo durante toda su jornada de
clasese ingresar a todas las clasesque contempla su horario de trabajo. Cualquierretiro del
establecimiento durante esthorario, debera ser autorizado por Inspectoria, después de ser justificada
personalmente poel/la apoderado/amediantelafirmadelLibro de registro dsalidas.

Presentaciorpersonalestudiantesjornadadiurna
Art. 24: Los y las estudiantes del Liceo ivaente Juan Gémez Millas deben presentarse a clases

manteniendo su presentaciémhigienepersonaly eluniforme institucional.

1) Serecomiendano utilizarexpansionesi piercing,especialmenteen clasesde EducaciorFisicgoor
el riesgode accidentegjue puede conllevar el uso destos accesorios.
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2) Elusodelgorroocapuchonsepermitirdsolodurantelaépocadeinviernoyduranteelrecreo. En la sala de
clases su uso estard restringido solo en casos excepcionales relacionados con abglizianco
médicadebidamentecertificada porel o la apoderada.

3) Lasy los estudiantes deben presentarse a la clase de Educacion Fisica con ropa dep@aidiEs No
gquedarseenlasala,camarines en otrasdependenciaslel establecimientoeducacional, sin
autorizaciondel o la profesora.

4) Es requisito de la especialidad Gastronomia Mencion Cocina, uniforme normado en reglamento de
la especialidadver anexos).

Art. 25: Eluniformeoficialdel Liceoque debenusarlos/lasestudiantes:

Uniforme oficial estudiantes
Faldaazultableada/Pantalérazulo gris/Buzainstitucional.

Polerainstitucional.

Chalecazulmarino.

Eninvierno,parka,chalecopolerén,gorroy bufandaazulmarinoo negro.
Zapatoo zapatillacolor negrosinningunaaplicaciénde otro color.

DecretoN°215/2009Mineduc:UniformeEscolarrecomiendael usode retro reflectante enla vestimenta.

Art. 26:Lasy los estudiantespodran asistir con buzo deportivo institucional los diasen que tengan
Educacion Fisica y/o actividades extraescolares. De lo contrario, deben llevar su ropa deportiva en un
bolsojunto a los Utilesle asegersonal. 29

Art. 27:El uniforme deportivo para hombres y mujeres para la clase de educacionfisica estara
compuesto dda siguientananera:

A. Buzo institucionab pantalénlargoo cortoazul.

B. Polerainstitucionalo polera blanca.

C. Zapatillagparadeporte.

D. Sinportar piercingsni expansiones (pael peligro deaccidentegjue puedenconllevar).

Art.28:Cadaestudianteesresponsabledelcuidadodesusprendasdevestir,asicomodelcuidadettelde
sus objetos personales, quedando exento de responsabilidad el Liceo, en caso de extravio o geterioro
el nocumplimientode alguna de laghdicacionesanteriores.

E) Comportamientoe interaccion
Art. 29:Durante el desarrollo de actividades de caracter académico, ya sea en la sala de clases o en

cualquier otro espacio adecuado para ello, los estudiantes deberan presentar una buena disposicion al
aprendizaje,una actitud de respeto hacia profesores,comparierosy demas personasnvolucradas
enlasituaciondeformacionyuncomportamientoacordeconloquelasituaciondetrabajoleplantee. Los
estudiantegienenderechoasertratadosconrespeto,garantizandolesintrato amabley unadisposicion

que posibilite su aprendizaje, los motive a desarrollar su trabajo académico y acoja sus inquietudes,
sugerenciagdudas.

Art. 30:Durantelashorasde recreolasy losestudiantesdeberdnmantenerlalimpiezaen el usode bafios
y patio,ocupar los tachos de basura para la eliminacion de desperdicios. Se recomienda prudencia en la
relacién con los demas compaferos al compartir el espacio y respeto con los adultos (funcionarios/as,
apoderados,etc.) que se encuentrenen el patio. Del mismo modo todos/as los/as funcionarios/as
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asumiran la responsabilidad formativa respecto de los y las estudiantes y sucomportamiento. De este
modo, serd su obligacion atender las situaciones disciplinarias o de otra indole que observaren
cualquierespaciadel establecimientaduranteestetiempo conel objeto de resolverlosconflictos,asistir

a los y las estudiantes que lo requieran, prevenir situaciones de riesgo, derivando a Inspector de Nivel o
InspectoriaGeneral quienes seguirdms Protocolos del caso.

Art.31:Losestudiantesnopodranconsumirniportardrogasnialcoholbajoninginconcepto.Encaso de que un
estudiantefuerasorprendidodeberaponerseobligatoriamentea disposiciorde InspectorigGenerapara

ser derivado a Encargadode Corvivencia Escolar,quien activara protocolo establecidopara estas
situacionesLano aceptaciorde untratamientoterapéuticoseracausalde cancelaciérde matricula.

Laventa, trafico o el compartir drogasy/o alcohol sera consideradafalta MUY GRAVHo que sera
sancionadaond S E LJdz2 & & © i ¢ Otl [iNNsOlzE | €

F) Prohibiciones
Art. 321 osestudiantesno podran:

1) Usar cualquier recurso distractor al proceso de aprendizaje, dentro de la sala de (cElsémes,
mp3,mp4,camarasfotograficas, Tablet,audifonos,parlantes,entredtgseseraconsiderado una
falta grave.

2) Elliceo NO se responsabiliza por la pérdida, daéidp o robo de estos u otros objetos de valor (joyas,
dinero) dentro del establecimientoeducacional,siendo responsabilidadexclusivadel estudiante y
apoderado.

3) Fumar y/o vaporizar dentro del Liceo, frontis y accesos. Ley N° 19.419 Art. 10 (LeynemtitalChile,
modificadalLey20.660,2013).

4) Ingresar,consumiryvenderbebidasalcohdlicasenelestablecimientoyfueradelestablecimoertdornos 30
inmediatos(300metros).

5) Ingresar,consumir y/o vender drogas dentro y fuera del establecimientoo entornos inmediatos
(300metros).

6) Portar armas de fuego, blancas u otro objeto corto punzante que signifique atentar contra la seguridad
de los integrantes del liceo. Se dara aviso oportuno a las autoridades respectivas (PDI, Carabineros
deChile).

7) Agredirfisicayerbalo psicolégicamenta profesorescompafiero® cualquiermiembrode lacomunidad
educativadentro o fuera delestablecimiento.

8) Robaro hurtar especiesi otros objetosde cualquierindole.

9) Queda estrictamente prohibido tener relaciore=xuales, acoso u otras conductas impropias que
atentencontra lamoraly las buenascostumbres.

10) Rayar dafiarcualquierdependenciainstalaciono mobiliariodelestablecimiento.

11) Manipular,adulteraro sustraerel Librodeclases.

12) Elingresoo salidadel establecimientgor accesogjue noseanlosestablecidos.

G) AccidentesEscolares
Art. 33:Enconcordanciaonlanormativalegal(LeyN°® 16.744/197 3seentiendecomoaccidenteescolar
GG2RI fSaAsy 1jdzS dzy SaiddzRAl y (éStudibsiorddla redlizadidn dedld R S f
précticaprofesionalb educacionay quele produzcancapacidaa Y dzS NdaBardéntro delacategoria
de accidentes escolares ocurridos dentro del establecimiento, fuera de €l conocasiéon del cumplimiento
de actividade®n representacion del Liceo, como también en el trayecto directo, de ida o regreso, entre
la habitaciono sitio de trabajo del estudiantey el establecimientaeducacionalasicomolosocurridosen
el trayectodirecto entre estos ultimos lugares.

Art. 34.Deacuerdoconlagravedadde la lesion:
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1. Elo laestudiantepodrasertratado enelestablecimiento.
2. Entregadaasuapoderadopararecibiratencibnmédica.
3. Llevadadirectamenteal Hospitalo centroasistenciahsignadgaranuestrolLiceo.

Art. 35:Paratodos los casosde accidenteescolar,el Liceotiene a disposicionde los apoderadosy de
losalumnosyalumnasunformulariodeSegurodeAccidenteEscolarotorgadoporelEstado,segunlo
establecido era leyN.° 16.744de 1973.(veranexoll Protocolode AccidenteEscolar).

6. Reconocimientaal cumplimientodestacadadel estudiante
Art. 61 AccionesCuandaun/a estudiantemanifiestaun desempefialestacadoun cumplimientaptimo,
ha modificadocomportamientosnegativoso muestraprogresospersistentesen cualquiedmbito de su
formacion; se le reconocerd y estimularg, con una, algunas o todas de las sigagness:

1) Felicitaciérverbaldel docenteal estudiante frentea sugrupocurso.

2) Registrade lafelicitacionenlasobsewnacionesdel estudianteen suhojadevida.

3) Envio de carta de felicitaciones de Direccion, Coordinacion Pedagdgica, Convivencia Escolar,
Orientaciony Jefaturaa losapoderados de¢studiante.

4) Reconocimientq felicitaciones publicasn unacto delLiceo.

5) CuadrosdehonorpordesempefioacadémicoconpublicaciondenombreyfotografiaenMiaudd.

6) Premiosoestimulogprmaque la Direcciénsusunidadesdeapoyoolosdocentespropongan para
destacar el progreso de los y las estudiantes basados en el esfuerztoy meritos personales
ocolectivos.

7) Diplomade Honorentregado poia Direcciondel Liceo dasy losestudiantesdestacados.

8) ElLiceoPolivalenteJuanGémezMillasinteresadoen valorary destacaralgunos aspectoselevantes 31
de losy lasestudiantes ha establecidda siguientemodalidadde reconocimientosy estimulosque
seranadjudicado®ndistintasinstancias/ fechas detalendarioanual.

A) Cuadrode honor
Destinado a destacar y estimular conductas y comportamientos positivisstias estudiantes en su

actuar académico y de vida escolar en general. Integraran este Cuadro de Honor al término de un
semestre lectivog afio escolarque seinsertenen lassiguientesopciones:

1) Pordestacadaasistenciaaclases lectivagextraprogranaticas.

2) Porconducta,comportamiento.

3) Poractuacione®eportivasCulturalesSocialesdestacadas.

4) Porobtenerel mejor rendimientoacadémico.

5) Pormejorcomparieroglegidopor suspares,acordeacaracteristicapositivasdestacadas.

B) Premiacionanual
Finalizadeel afioescolarel Consejo dgrofesoresen plenoentregaralassiguientedistinciones:

1) Premio excelencia académic&e otorga desde primer a tercer afio medio, al o la estudiante que ha
logrado el mayor promedio aritmético anual de@wrso, quien determina dicho reconocimiento es
el profesorjefe y equipode gestion.Encasode que masde un alumnopresentesimilarpromedio,se
considerarda centésima déa calificacidérparaestablecer suliferencia.

2) Mejor compafiero Recae erlalumnoo alumnareconocido potodossuspares.
3) Estudiantes destacadoal o la estudiante que ha logrado el mayor promedio aritmético anual desu
cursoen asignaturagspecificas.
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4) Mejor asistenciase destacaal estudianteque hayaobtenido la mejor asistenciade sucurso,en el
caso deempatesepremiara a ambos.

7. Ceremoniade LicenciaturaCuartosMedios
La Ceremonia de Licenciatura es un acto de cortesia del Liceo, para invitar y reconocer en las y los
estudiantes de 4Medio, la trayectoria escolar, por lo tanto, no tiene caracter de obligatorio para el
establecimientoniparalasylosestudiantes.Podranparticipardeestaceremonialasylosestudiantegue
hayan terminado regularmente el afio escolar y que no hayan cometido usaMaly Grave en su
comportamientoescolaracordeal Reglamentdnterno delliceo.

V Galardonesspecialesuarto afiomedio:

Enelcasodelasylosestudiantesquefinalizancuartoafiomedio,seestablecen,ademaslossiguientes
galardonesyobsequios.Estosreconocimientossonotorgadosporvot@ionnsejodeProfesores

1) Premio Juan GémezMillas:Correspondealgalardénmassignificativo,dondesereconaice la
estudianteque hapermanecidoen el establecimientale maneraininterrumpidadesdeprimero
hastacuartoafiomedio,y quehaobtenidoun excelenterendimientoacadémico.

2) Premio Espiritu Juan Gomez Mill&&e entregara al estudiante que destaque por su esmero,
esfuerzoy dedicacioren el trabajoescolardiario.

3) Premio Extreescolar:En él se reconocen los principios valéricos de nuestro proyecto educativo.
Elperfil del alumno para recibir este premio deber ser: Cooperador; empatico; posnle
buenasacciones; con participacion e integracion efectiva a la vida del liceo; compromiso e
identificacion coel liceo;buena conductg conrendimiento académicsuperior a5,5.

4) PremioMejor ComparfieroRecaesn el o la estudiantereconocidopor todossuspares. 32

5) Premio Mejor Rendimientopor Curso:al o la estudianteque ha logrado el mayor promedio
aritméticoanualde sucurso.

6) PremioMejor RendimientodelaPromocioralolaestudiantequehalogradoelmayor promedio
aritmético anual dehivel cuartomedio.

A) Ceremoniade titulacion modalidadtécnicoprofesional

La Ceremonia de Titulacién de la modalidad Técnico Profesional es un acto de cortesia del Liceo, para
reconocer en las y los estudiantes la trayectoria, por lo tanto, no tiene cardetebligatorio para el
establecimientani paralosestudiantesPodranparticiparde estaceremoniatodos/alosalumnos/asque

hayan egresado de cuarto medio y aprobado su practica profesional obteniendo su titulo profesional y
seanaprobadagor el Consejo dé’rofesoresy Equipode Gestiondel Liceo.

8. Delarelaciénconinstitucionesy organismosde la comunidad(redes)
Art. 62EI Liceo como una entidad social buscard todos los mecanismos a su alcance para velar por
mantener una buena relaciéon con tasl las instituciones y organismos de su comunidad. Para ello
promovera:

a) Laparticipacionde las ylosestudiantesenlasactividadesCulturalesDeportivas Musicalesy otras
gue serealicenen la comunaprovincia, regior a nivelnacional.

b) Laparticipaciénde lasy losestudiantesenlasactividades qu@rganiceelLiceo.

c) La participaciéon de sus alumnos y comunidad escolar en actividades sociales y de bien comun para
lacomunidad.

d) Mantener un diadlogo abierto golaborativo con todas las instituciones y organismos de la Comuna
paradesarrollar actividades queayanen prodel desarrollolocal.

e) Unarelaciénactivay proactiva corlos Colegiog Liceosde lacomuna.
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f) Conveniogracticosprofesionales.
g) EIl Contacto con redes de apoyo para el beneficio de nuestros estudiantes (en diversas tematicas de
salud,justicia,educacién,etc.).

33
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CAPITULOI: ROLESFUNCIONHESELACOMUNIDAD
ESCOLAR
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Funciones participacionde los/as funcionarios/asy actoresdela comunidadeducativa

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de
laeducacion, asistentes de la educacion, equipos directivos, docentes y sostenedores educafiohales.
9 delaLey General deducacion).

1. EquipoDirectivo

Tienenderechoa conducirla realizaciondel ProyectoEducativodel Establecimientajue dirigen. Para
elmejorcumplimientodeestosobjetivos,losmiembrosdeestosequiposdeberanrealizarsupervision
pedagdgican el aula, liderar los establecimientosa su cargo,sobre la basede susresponsabilidades
ypropenderaelevarlacalidaddeestos;desarrollarsepsofnalmente;promoverenlosdocentesel
desarrolloprofesionalnecesariopara el cumplimientode susmetas educativasy cumpliry respetar
todaslasnormasdel establecimientaueconducen.

A. Delasfuncionesdel Director/a
Al Director/a le correspondela direccién, administracion,supervisiony coordinaciéndel

establecimientoeducacional.ElIDirector/adebeconduciryliderarelProyectoEducativolnstitucional,forjand
0 unacomunidadeducativaorientadaal logrode los aprendizajede los/lasestudiantes Paraello debe
gestionar,orientar, supervisary coordinar a los diferentes actoresque la conforman, asi como sus
procesoscautelandoel cumplimientode los lineamientoy orientacionesestablecidos.

De acuerdocon la institucionalidadvigente, al Director/a le corresponderadesempefiatas siguientes
funciones:

35

Enlo pedagdgico:

1) Formular,hacerseguimientoyevaluar,conunavisiéndelargoplazo,lasmetasyobjetivosdel
establecimiento,losplanesyprogramasdeestudio,ylasestrategiasparasuimplementacion.

2) Organizar,orientar y observar las instanciasde trabajo técnico - pedagogicoy de desarrollo
profesionalde losdocentesdel establecimientofacilitandolaimplementaciérde nuevaspropuestas
por parte de losdocentes.

3) Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los
docentes logren aprendizaje$ectivosen susestudiantes.

4) Incorporar a las familias como recursos deyp reconociendo la diversidad de oportunidades con
gue cuenta l@womunidadescolar.

5) Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el
funcionamientodel establecimienty el progreso desushijos.

6) Desarrollarun ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
paralosdiferentesactoresdelacomunidadeducativa,conelfindepropiciarlosaprendizajes de
losestudiantes.

7) Responsabilizargeor losresultadosy tomar lasdecisionesorrespondientedasada®n evidencias.

Enlo Administrativo:

1) Organizay supervisaeltrabajo delosdocentesy delosasistentes ddaeducacion.

2) Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles u otras que él
pudieradesarrollarydelasfortalezasdesuequipodocente,paraellogrodelosobjetivosymetas
delestablecimiento.
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3) Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes detespectivoestablecimientosienpre que hubierenresultadomalevaluados.

4) Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto los docentes como los asistentes de la
educacion.

5) Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecimientoeducacital.

6) Participarenlaselecciérde losprofesorescuandovayana serdestinadosa eseestablecimiento.

7) Promovemnaadecuadaconvivencign el establecimientoeducacional.

8) Representar oficialmente al establecimiento en todos los actos civicos cmmana, asi como
también en cualquier invitacién que reciba de la comunidadlocal (exalumnos,organizaciones
comunitarias).

9) Distribuirlashorasde actividadesde colaboraciéracordealasnecesidadeslelestablecimiento.

10) Resolversolicitudes de permisos administrativos con goce de remuneraciény permisos sin
remuneraciones.

11) Firmar y autorizar el despacho de toda la documentacidn oficial haciéndose responsable desu

contenido ypresentacion.

12) Ordenardescuentogsiel personalcuandoestosesténdentro desucompetencia.

13) Informaral DEM,DepartamentoProvincialde EducaciénSuperintendenciale Educaciory/o
Agenciade Calidadcuandola ocasiorio amerite sobrecualquier hechoimportante.

14) Constituir el Consejdescolary citar al personala dichasreuniones:estoes,al Encargadale
ConvivenciaEscolar,representantedelDEM,EncargadodeExtraescolar,JefeTécnico,Orientador,

representantedeprofesores,CoordinadorPME,Presidente/adelCentrodePadresyApoderadosy
Presidente/ade Centrode Estudiantegparainformar de lasactividadeglelestablecimiento.

15) Presentar CuentRUblica segunNormativa.

16) Mantenersobriedady correccidnen supresentacionpersonal.

17) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanorwiggwe,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

18) Asistiry participar puntual y responsablementen las actividadesa las que fuere convocadoque
tengandirectarelacionconlafunciéndocentey competenciadel cargodentro de lajornadalaboral.

19) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtrasinstanciassemejantes.
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Enlo Financiero

1) Administrary controlarlosrecursosdelestablecimiento.
2) Serproactivoenlabusquedade otros recursosde financiamientoaporteo alianzasonotras
organizaciones.

B. Delasfuncionesdel Inspector/aGeneral

Profesional de laducacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimientodel Reglamentanterno de la Institucion.

1) Gestionar e implementar el Reglamento Interno y generar las condiciones para una sana
convivenciale todos losntegrantesde la unidadeducativa.

2) Transmitir,promovery practicarlosvaloresdel ProyectoEducativolnstitucional.

3) Integrarel EquipoDirectivoy deGestion.
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4) Velarporelordenydisciplina,demanerapermanentedurantetodaslasactividadesreaizada liceo
durante la jornada, tales como; la entrada y salida al recinto educacional, recreos, almuerzo, actos,
entre otros

5) Resguardarquelosestudiantesseencuentrendentrodelaulaenlashorasquecorresponden,ala
realizaciorde las clases

6) Resguardala disciplinadeloscursosenlos queseencuentre ausentel profesor

7) Supervisagr los estudiantesen todoslos espaciogiel establecimientotalescomo; servicios
higiénicosgspaciospartadosgentre otros, segunlo establecidgoor ladirecciondel establecimiento.
8) Interpretary aplicarlas sancionescorrespondientesrespectoa las faltas que cometenlos

estudiantesguiandosepor el Reglamentdnterno delestablecimiento educacional

9) Derivar al Equipo de Convivencia Escolar, aquedibgliantes cortonductas disruptivas
reiteradasel apoderado no acuda a las citaciones, 0 se pesquise problematicas de vulneraciéon de
derechos ale saludmental.

10) Monitorear permanentementesl cumplimierio de lasnormasde convivencia

11) Reforzar positivamente a los estudiantes que cumplen con las normas de convivencia de la
Institucion.

12) Establecey velarpor el cumplimientode normasde seguridady autocuidadal interior y salida
del establecimiento

13) Mantener una base de datos actualizada con el seguimiento de los estudiantes, como, por
ejemplo:asistencia,atrasos,anotaciones,enfermedades,entrevistas,sanciones,premios,etc.

14) Entrevistar y orientar a los estudiantes que presentan dificlds en disciplina, para lograr
acuerdosy compromisogie mejora

15) Entrevistamperiddicamentealosapoderadogie losestudiantesquetienendificultadesde
disciplina. 37

16) Realizar reuniones periddicas con el Centro de Estudiantes, y ddireletsvas de curso, para
conocersusinquietudesy lograr acuerdos
17) Mantenerse permanentemente informado de lo que sucede en el Liceo, evitando asi situaciones de

conflictoentre los estudiantes

18) Informaroportunaysistematicamentealosprofesoresacercadel@mmnciasadministrativasde la
institucion: horarios, uso del libro de clases, registro de asistencia, registro de observaciones y otras
propiasde la Institucién

19) Evaluarsistematica
yperiédicamenteelcumplimientodelasnormasadministrativas,tomanduokdidas
necesarias pareorregirlas deficiencias

20) Gestionary mantenerla disciplinay presentaciérpersonalde lasy los estudiantes

21) Gestionaty mejorarlaconvivencialinterior del Establecimientale todoslos estamentos

22) Gestionary mejorarla asistenciaa clasesy puntualidadde lasy los estudiantes

23) Controlarel retiro delasy losestudiantesy delpersonaldel Liceo

24) Citar y entrevistar apoderados por faltas graves y muy graves al presente Reglamento Interno,
dejandoregistroescritoenHojadeVidaylibrodeclases,hacerderivacionesaotrosprofesionales.

25) CitaryentrevistaraestudiantesporfaltasgravesymuygravesalpresenteReglamento,aplicandola
sanciornrespectivay dejandoregistroescritoenactay libro de clasespudiendohacerderivaciones
otros profesionales

26) Procurar en todo momento generar un ambiente de respeto y solidaridad hacia todos los miembros
del establecimiento

27) Atender a apoderados que soliciten ser entrevistados por razones propias de su funeiddode
registroescritoen hojade vida
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28) Atendera estudiantegjue solicitenentrevistapor razonedisciplinariag/o de convivenciaescolar,
dejando registrascritoen hoja devida.

29) Mantenerel controldeloslibrosde clasesenlo referido a: asistencia clasesy subvenciénfirmade
los libros en los casillerosrespectivos;control de cuadrosestadisticos;control de anotaciones
negativasypositivas.TodoloanteriorconlacolaboraciondelequipodeAsistentesdelaEducacion
asignadogomoinspectores de loscursos.

30) Programary coordinar las labores de los asistentesde la educacion,en especiallnspectoresy
Auxiliares.

31) Coordinarla realizaciénde actividadesculturales,socialesdeportivasy de bienestar,procurando
mantenerbuenas relaciones humanastre losdiferentesestamentos.

32) Recepcionatas solicitudesde permisosadministrativosy hacerentregaa la directora del
establecimientola quedecidirasu autorizaciérrechazo.

33) Recepcionasolicitudesde correcciéndel RelojControl y revisarcadacasocon el encargadode
realizarlasmodificacionesrespectivas.

34) InformaralaDirecciénencasodeausenciadecualquierfuncionariodelestablecimientosinaviso
previo,quiendeterminarasiprocedeono,informaralDEMparalarealizacibndedescuentos.

35) Consultar, en caso de atrasos reiterados de un funcionario, sobre los motivos de esliaayr tea
amonestacion verbal y escrita respectiva haciendo uso de bitdcora destinada para tal propdsito e
informara laDireccion.

36) Autorizaronegarsalidadelasylosestudiantesdelestablecimientoeducacional,yasea,quesiranios
por su Apoderadg/o debidoa problemasemergentes.

37) Coordinadarevisionde actasde findeario.
38) Velarpor el cumplimientoa cabalidadde presenteReglamentolnterno.

39) Cautelarel comportamientode losestudiantesduranteelrecreo.
40) Determinarconcadaprofesor/ael horariodecolaboracion.

41) Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimientoeducacional.
42) Organizar y supervisar junto al Encargado o personal asignado para ello, el proceso de matricula, y

la organizaciérde los cusos pornivel.

43) Organizay supervisaal equipode asistentesde la educaciérde servicioamenoresparaque se
realicecorrectamenteel aseoy mantenciondelliceo.

44) Conocete integrarel Plande SeguridadEscolar.

45) Organizajunto alosdocentesy equipodirectivo laceremoniadeLicenciatura.

46) Mantenersobriedady correcciénen supresentacionpersonal.

47) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormigénte,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

48) Asistiry participar puntualy responsablementen las actividadesa las que fuere convocadogue
tengandirectarelacibn conlafunciondocentey competenciadel cargodentro delajornadalaboral.

49) AsistiraConsejosdeProfesoresyreunionestécnicas,participardeldebate,andlisisdelasmategas
setraten.

50) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtras instanciassemejantes.

C. Delasfuncionesdel Jefe/aTécnicoPedagobgico

Profesional que seesponsabiliza de apoyar las funciones del Director/a en lo referido a la
programacionprganizacionsupervisiory evaluaciérdel desarrollode lasactividadescurriculares.
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1) Establecer lineamientos educatiformativos correspondientes akoceso de Ensefianza
Aprendizajgunto conel EquipadeGestion.

2) Velary supervisapor laadecuadaaplicacionde losPlanes yrogramasle Estudiovigente.

3) Supervisar,asesorarymantenerarchivos,enlaplanificaciondelasunidadesdidacticaselaboradaspor los
diferentesDepartamentosAreasy/o Talleresde Asignaturas deliceo.

4) Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los
docentes logren aprendizaje$ectivosen susestudiantes.

5) Asegurataexistenciade informacioénutil paralatomaoportunadedecisiones.

6) Organizarplanificary coordinarel curriculumenrelaciénconlosobjetivosdelPEI.

7) Coordinar la integracion entre los diversos programas de estudio y sus distintas asignaturas y/o
maodulos.

8) Velar por ¢ mejoramiento del rendimiento escolar impulsado por los Planes y Programas del
MINEDUC.

9) Revisarperidédicamenteloscontenidosoactividadesenlibrosdeclases,formulandoobservaciones a los
docentes ercuantoa consignaciode contenidos calificaciones yplanificacion.

10) Solicitarrecibiry revisadasplanificaciones déodaslas asignhaturag/omoédulos.

11) Solicitarrecibiry revisalosinstrumentos deevaluacion.

12) Programargcoordinary supervisatasactividadesn conjuntoconInspectoriaGeeral.

13) Velar por el cumplimiento oportuno y correcto de los decretas vigentes en Planes y/o Programas de
estudioypromocion.

14) Coordinaly monitorearlasreuniones anivelde departamentoy/oespecialidades.

15) Dirigirymonitorearlaorganizacion,programaciénydesarrollodelasactividadesdeevaluacionde
aprendizajes.

16) Promoverla adquisiciény/o confeccionde materialesy/o equiposdidacticosy textos de estudio 39

acordescon los requerimientosdel Colegioprocurandoel uso racionalde los mediosy recursos
existentes.

17) Supervisael funcionamientode la Bibliotecaprocurandoel incrementopermanentede una
Bibliografiaactualizada para la ensefianza qagmparte.

18) Organizael calendario deactividadescurriculares.

19) Promovery coordinarel uso delasTic sy lainnovacionen laspracticaspedagdgicas.

20) CoordinarysupervisareltrabajodelProgramadelntegracionEscolar(PIE)supervisandoeltcibds
profesoresdel PIE ersala derecursosy enaulacomun.

21) Evalualy monitorearconel propésitode verificarel nivelde logrode losaprendizajesiuranteel afio
y al finalizar lagccionesurricularesparatomar decisionesadecuaday en eltiempo oportuno.

22) Promover e implementar el Plan d2esarrollo Profesional Docente en conjunto con equipo de
gestiénacordea lasnecesidades y recursosdisponibles.

23) Apoyar efectivamente a los profesores a través de monitoreo permanente y fortalecer el trabajo
técnicopedagodgicanediante asesoridirectay acompafiamientcen elaula.

24) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanornvigimate,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

25) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convpgado,
tengan directa relacion con la funcion docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.

26) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformacionrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosde Evaluacion,reuniones equipo Directivo, Gestion, Consejosde Profesoresu otras
instanciassemejantes.
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D. DelasfuncionesdelOrientador

1) Profesionalresponsabledeplanificar,coordinar,supervisaryevaluarlasactividadesdeorientacion
educacionalvocacionaly profesional,implementandoel Programade Orientaciondel
Establecimiento aivelgrupal eindividual.

2) Gestionar, planificar, desarrollareyaluar en conjunto con el equipo de Convivencia Escolar, el Plan
de Gestiérde laConvivencia.

3) Transmitir,promovery practicarlosvaloresdel ProyectoEducativolnstitucional.

4) Orientar, elaborar e implementar procesode electividadrespectode las especialidadegécnico
profesionalque imparte elLiceo.

5) Gestionareimplementarcharlasrelacionadasconvocacionescolaryprofesionaldeacuerdoconlos
requerimientosdelLiceo.

6) Velarparaguetodaslasactividadeslelliceoseancoherentesconlosvaloresy principiosdeclarados.

7) Integrarel Equipo deGestiondellLiceo.

8) DifundirinformaciénsobreBeneficioestudiantilesyBecas.

9) Orientar,informaryatenderalosapoderadosquerequieraninformaciénsobrebecasybeneficios
estudiantiles.

10) Asesoray monitorearalosprofesoresjefesenel desarrollode la planificaciérde la jefaturade curso
y orientaciénentregandoles material de apoyosulabor.

11) Proporcionarherramientasmetodologicasalosprofesoresjefesparadiagnosticarlasnecesidadks
orientacionde losestudiantesy lasfamilias.
12) Asesoratécnicamenteatodoslos profesoresen materiadeorientacion.

13) Asesoram padresy apoderadogparaque contribuyaneficientementeal procesode orientaciénde
sushijos/asopupilos.

14) Informaralosprofesoresy directivosgque correspondansobrelosestudiantesque estanen atenciéon
enOrientacion.

15) Seleccionarerarquizary actualizadainformacion.

16) Establecersistemasyprocedimientosparaorganizaryderivarlainformaciénaquiencorresponda.

17) Estableceprocedimientogparaconstatarla adecuadaecepcionde lainformacion.

18) Definirmecanismosconocidosyutilizadosportodosparateneraccesoalainfornmegiéearia  para
sutrabajo.

19) Utilizardiferentesestrategiasdecomunicacionparahacerllegarlainformacionenformarayéday.

20) Respetatosconductosregularesy losniveles deinformacion.

21) Evaluatosresultadosy productose informaroportunamente daDireccion.

22) Proponere implementarsolucionesalos problemasque sepresentanen elarea.

23) Aplicarinstrumentosparaelaborarunperfilvocacionalqueayudealosestudiantesensuelecciénde
prosecuciordeestudios.

24) Informaralos estudiantesle lasoportunidadesde prosecuciome estudiossegunelnivel.

25) Coordinaralasdiversasinstitucionesdeeducacionsupgrawaofrecerinformaciénenconjunto

acercade suoferta académicg delcampolaboral.

26) Dirigirproceso deelecciones d€entro dePadresy CentrodeEstudiantes.

27) Mantenersobriedady correccionen supresentacionpersonal.

28) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional.

29) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanornvigmate,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

30) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere amvque
tengan directa relacion con la funcién docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.
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31) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtrasinstanciassemejantes.

2. EncargadosCoordinadoresy/ susequipos
A. Delasfuncionesdel Coordinador/aEducaciérVespertina

1) Cumplirlasfuncionesespecifica@ncomendadagor elDirector/a.

2) Informarrespectodelagestionrealizadaperiédicamental Director/a,enrelacionconlassituaciones
0 hechos queucederen la educaciorvespertina.

3) Difundirel ProyectoEducativo InstitucionalelLiceo.

4) Mantenersobriedady correcciénen supresentaciénpersonal.

5) Manteneruna conductg actitud acorde da éticaprofesional.

6) Respetar y cumplir la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdonmmédiva
vigente,en conformidadcon el nombramientoqueposea.

7) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que
tengan directa relacion con la funcion docente y/o competencia del cargo dentro jdenkda
laboral.

8) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionGPT wtrasinstanciassemejantes.

9) Velarporel cumplimientode loshorariosestablecidogle los/asestudiantesy del personaldel Liceo
de la jornadavespertina.

10) CitaryentrevistaraestudiantesporfaltasgravesymuygravesalpresenteReglamento,aplicandola
sancionrespectivay dejando registro escrito en hoja de viday libro de clases,pudiendo hacer
derivacionesa otrosprofesionales. 41

11) Procurar en todo momento generar un ambiente de respeto y solidaridad hacia todos los miembros
delestablecimiento.

12) Atender a estudiantes que soliciten entrevista por razones disciplinarias y/o de convivencia escolar,
dejandoregistroescritoen Hoja deVida.

13) Mantenerel control de loslibrosde clasesnlo referido a: asistencia clasesy subvenciénfirmade
los libros en los casilleros respectivos; control @eiadrosestadisticos; controble anotaciones
negativasy positivas;yregistro deactividadespedagdgicas.

14) Coordinar las labores de los Asistentes de la Educacion, en especial Inspectores y Auxiliares de
serviciosmenores.

15) Coordinar la realizacién de actividades culturales, sociales, deportivas y de bienestaraqufocu
mantenerbuenas relaciones humanastre losdiferentes estamentos.

16) Recepcionarlas solicitudes de permisos administrativos y hacer entrega al director/a del
establecimientoque decidirdsu autorizaciom rechazo.

17) En caso de ausencia daalquier funcionario del establecimiento sin aviso previo, debera informar
estasituacional Director/a.

18) En caso de atrasos reiterados de un funcionario, consultar sobre los motivos y realizar la
amonestacion verbal y escrita respectiva haciendo usbitéora destinada para tal propésito e
informara laDireccion.

19) Coordinafdarevisiénde actasde findeafio.

20) Velarpor el cumplimientoa cabalidadde presenteReglamentolnterno.

21) Cautelarel comportamientode losestudiantesdurante lajornada.

22) Cautelarel cumplimientodel horariode colaboraciérconcadaprofesor/a.
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23) Velar por el cumplimiento de las normasde prevencion, higieney seguridaddentro del

establecimientoeducacional.

24) Llevara caboel procesode matricula yorganizaciérde loscursospornivel.
25) OrganizarySupervisaralequipodeAsistentesdelaEducaciéndeserviciosmenoresparaquesalice

correctamente easeoy mantenciéndelLiceo.

26) Designaun Encargado déccidentesEscolares.
27) Convocar y dirigir los ConsejosRi®fesores y reuniones técnicas, participar del debate y andlisis

de lasmaterias quesetraten.

28) Solicitary recibir lasplanificacionesle todaslasasignaturas gntregarlasal Jefe/aTécnico/a.
29) Solicitary recibir guiay losinstrumentosde evaluaciérpara sumulticopiado.
30) Programar, coordinar y supervisar las actividades de colaboracion en conjunto con la Inspectoria

General.

31) VelarporelcumplimientooportunoycorrectodelosdecretosvigentesenPlanesy/oProgrdenas

estudioypromocion.

32) Coordinatdaintegraciény el vinculo ddosdiversosprogramasparaapoyaralosestudiantes.
33) Coordinadaintegraciony el vinculoconProgramade Integraciénescolar(PIE).

34) Gestionaly apoyarefectivamente dos profesores ersulabordiaria.

35) Coordinarel uso correcto de logecursosducativosy tecnolégicosResponsabléde losrecursos

asignadoy de actualizar einventariode la jornadavespertinaduranteel afiolectivo.

36) Organizajunto alosdocentesy equipodirectivo laCeremonialelLicenciatura.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Delasfuncionesdel Coordinador/aProgramalntegraciénEscolafPIE)

Poseercompetenciaganto eneducacionnclusivaatencionde la diversidady NEEcomoen gestion 42
de procesosy planificacionestratégica Siendocapazde organizara los profesionalesdel programa

y, optimizarespacios/ recursosque serequieranparael desarrollo6ptimo del Programeade
IntegracionEscolar.

Conocetanormativavigentepreparanddascondicionesen el establecimientgarael desarrollodel
ProgramaCapazie elaborar,ejecutary evaluadosdistintosprocesos actividadescomprometidas.

CoordinarltrabajoconlaUnidadTécnicePedagdgicdel establecimientoparafacilitarlosprocesos
de articulacionentre losdiversogprogramasjue apuntanal mejoramientocontinuode laensefianza
en elLiceo.

Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educhistitucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

Monitorear y realizar seguimiento a la asistencia y a los avances en los aprendizajes de los y las
estudiantesque pertenecenal Programa.

Estableceruna relacion de colaboracion con la Coordinacion Comunal del PIE, DEM vy el
DepartamentoProvincialde Educaciémanteniéndose informadde todo lo quecorresponda.

U Delasfuncionesdel EquipoDocentedel Programade IntegracionEscolar

Desarrollatrabajo colaborativo,conlosdocentesde aularegular,conprofesionalesasistentesie la
educacidénequipode convivencig todala comunidadeducativagen beneficiodel desarrollointegral
de las ylos estudiantes.

Profesional capaz de trabajar en-docencia dentro del aula, avés de la entrega estrategias
diversificadascordesal contexto,que beneficien dos ylasestudiantesde todo el curso.

Poseer manejo sobre adecuaciones de acceso y curriculares, normativa vigente y aplicacion de
instrumentosestandarizados.
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4) Realizadespistajeconstantey evaluaciérintegralconrelaciona NEBdentificadasdentro del aula.

5) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

6) Seguily monitorearel procesode losaprendizajey laasistenciale lasy losestudiantegqueintegran
el Programa déntegracionEscolar.

7) Informar a la UTP cuando lo requiera sobre el proceso de los aprendizajes de lastuyda@ntes
gue integrarel Programa dentegracionEscolar.

8) Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la hormativa
vigente,en conformidadcon el hombramientoque posea.

9) Atender apoderadosmediante reuniones grupales o citacionesindividuales para informar del
rendimiento,avances novedade®n generalde losy lasestudiantespertenecientes aPIE.

10) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que
tengandirecta relacion con la funcién docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.

11) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacién relacionada con los acuerdos de
los Consejos d&valuaciénConsejosle Profesoresl otras insanciassemejantes.

U Delasfuncionesde los ProfesionalesAsistentesde la Educaciérdel Programade
IntegracionEscolar

1) Desarrollar trabajo colaborativo con los docentes de aula regular, docentes especialistas, equipo de
convivenciay toda la comunidad educativa, en beneficio del desarrollo integral de las y los
estudiantes.

2) Entregampoyoalosy lasestudiantegjue presentenNEEyelandopor el progresode losaprendizajes 43
respecto aturriculonacional, al desarrollimtegraly transiciénalavida adulta.

3) Desarrollar trabajo colaborativo con los docentes, participando en la planificacion de los Planes
educativosndividualegPAl) ya documentaciémue fuese necesaria.

4) Realizadespistajeconstantey evaluaciorintegralenrelaciéna NEEdentificadasdentro del aula.

5) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

6) Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trafisignadas de acuerdo con la normativa
vigente,en conformidadcon el nombramientoque posea.

7) Atender apoderadosmediante reuniones grupaleso citacionesindividualespara informar del
rendimiento,avances novedade®ngeneral ddosy lasestudiantespertenecientes aPIE.

8) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que
tengan directa relacion con la funciéon docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.

9) Conservar la debida confidencialidde toda aquella informacién relacionada con los acuerdos de
losConsejos d&valuaciénConsejosle Profesores wtras instanciasemejantes

C. Delasfuncionesde Coordinador/aPMESEP
Tiene la responsabilidad de coordinar las etapas anualésadadstico, implementacion, monitoreo y
evaluaciordel Plande Mejoramiento SEP.

1) GestionarlasolicitudyseguimientoderecursosasociadosalPlandeMejoramiento,deacuetdscon
disposiciones establecidasrDEM.
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2) Transmitir, promover practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

3) Integrarel EquipodeGestion.

4) Mantenerdocumentaciéractualizadalel personalcontratadoconrecursosSEP.

5) Registrar la informacion en fdataforma PME (Comunidad Escolar) de acuerdo con los plazos
establecidogslesdeMINEDUC.

6) Realizaseguimientoy monitoreodelasaccionesontenidasenelplan.

7) EntregarinformesdelestadodeavancedelaimplementaciéndelasaccionescuandoDirecegnéra.

8) Coordnarlosprocesode evaluaciérdelPME.

9) Promovera participacionde losdiferentes estamentosn lasdiferentesetapasdelPME.

10) Informaralacomunidadde lasaccionesyrecursosasociados aestas.

11) Incorporarusode recurso®n cuentapublicaanual.

12) Manteneruna conductay actitud acorde da éticaprofesional.

D. Delasfuncionesdel Encargado/ade Convivencigescolar

LalLeyN°20.5360bre ViolenciaEscolar,quemodificalalLeyGenerditkicacion,agregaunincisoatt. 15,
donde se hacebligatorio para todos los establecimientos educacionales del pais, contar con un/a
Encargado/ale ConvivenciaEscolar.

EnelLiceo el profesionalacargotendracomoprincipaltareaasumirel rol primarioen laimplementacion

de las medidas d€onvivencia Escolar que determine el Equipo de Convivencia Escolar. Para ello debe
conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados en la
PoliticaNacionalde Convivencid&scolarasicomola normativaque la define y regula,en conjuntocon
losinstrumentosadministrativosy de gestiorque permitensu implementacionParaello debe: 44

1) Identificarlosnudoscriticosdel Liceo que influyeenla sanaconvivencia.
2) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visioninstitucional.

3) Disefar, implementar y evaluar el Plan de Gestion de la sana convivencia promoviendo la
participaciénsocializaciory difusiébnante lacomunidadescolar.
4) ParticiparenalomenosunasesiondelConsejoEscolarparapresentarelPlandeGestiéndel

areay actualizacioneslel Reglamentolnterno.

5) Vincularel Plande Gestidrconel areatécnicopedagdégica dellLiceo.

6) Asesorara docentesy Asistentesde la Educacioren teméticasatingentesa la sanaconvivencia,
como,porejempldrabajoenaula,Normativa,BuenTrato,resolucionpacificadeconflictos, etrtos.

7) Coordinadaactualizaciérdel Reglamentdnternoy protocolosdeActuacion.

8) Pesquisaproblematicasy gererar alternativasde solucidonque afecterla sanaconvivenciascolar.

9) Realizar mediaciones en la comunidad escolar para promover una cultura de resolucion pacifica de
conflictosy deNo Violencia el establecimientoeducacional.

10) Potenciada participacionestudiantila travésde los CentrosdeEstudiantes.

11) CoordinarmesasinternasdeanalisisdecasosconEquipodeConvivencia(alomenosdosekai@sen

12) Participar del proyecto educativo institucional implementando estrategias innovadoras que
tributen enlamejoraeducativa.

13) Orientaradocentesy directivosen relacionconestrategiasie resoluciondeconflictos.

14) Fortaleceda asistenciaegularde losestudiantesatravés de estrategiade motivacionescolar.

15) Mantenersobriedady correcciénen supresentaciénpersonal.

16) Manteneruna conductey actitud acorde da éticaprofesional.
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U Delasfuncionesdel Equipode Convivencigescolar
1) Realizar diagnosticos en los distintos cursos que permitan planificar acciones, medidas y estrategias

que fortalezcana Convivencia Escolan el establecimiento.

2) Transmitir,promovery practicarlosvaloresdel ProyectoEducativdnstitucionaly alinearsu trabajo
con laVisioninstitucional.

3) Promover acciones, medidas y estrategias, orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de
la comunidadeducativa.

4) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accidn para promover la
buenaconvivencia yprevenir laviolenciaen elestablecimiento.

5) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar de su elaboraciony actualizacion,
considerando la convivencia escotamoun ejecentral.

6) Participarenlaelaboraciory actualizaciérdel Reglamentale Convivenciage acuerdoconel criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escallrs lineamientos del Proyecto
Educativo deLiceo.

7) SeguiProtocolosy Procedimiento®stablecidopor el ReglamentdnternodelLicecantesituaciones
que afecten la saneonvivenciaescolaro vulneren lodDerechos de losstudiantes.

U Delasfuncionesdel ProfesionalTrabajador(a) Social
1) Transmitir,promovery practicarlosvaloresdel ProyectoEducativdnstitucionaly alinearsu

trabajo con lavisidninstitucional.

2) Pesquisay atenderestudiantes on problemas socioemocionalesle asistenciag/o situacionesde Vulneraciérde
Derechos.

3) Realizaseguimiento ddoscasosatendidos(intervenidoso derivadosalared comunal).

4) Participaren el disefio,implementaciony evaluaciordel Plarde Gestiérde la sanaconvivencia
promoviendola participacion, socializaciondifusiénante lacomunidadescolar. 45

5) Trabajarconfamiliasde estudiantesconbajaasistenciay/o riesgode desercidérescolar.

6) Disefary realizar talleres con tematicas atingent€oavivencia Escolar y normativas del
establecimiento.

7) Coordinar con la red institucional, facilitando la oferta programatica de Talleres y Actividades en la
Comunidaceducativa.

8) Fomentary potenciarel sentidode pertenenciae identidaddel estudiante corel Liceo.

9) ElaborainformesSociale€n caso dé&/ulneraciérde Derechosu otra materiaque lorequiera.

10) Conocere implementadasorientacionesque entregda PoliticaNacionalde Convivenci&scolar.

11) Disefiar e implementar acciones que favorezcdodaacion integral de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de desarrollo personal y social, promoviendo factores protectores y
disminuyendo los factorede riesgo asociados@iversos ambitopsicosociales.

12) Participardel ProyectoEducativdnstitucionalimplementandoestrategiasnnovadoragjuetributen
en lamejoraeducativa.

13) Manteneruna conductay actitud acorde da éticaprofesional.

U DelasFuncionedlel ProfesionalPsicélogo/a
1) Transmitir, promover y practicar leglores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo

conla Visiéninstitucional
2) Realizaseguimiento ddoscasosatendidos(intervenidoso derivadosared comunal).
3) Asesoraly acompafam profesoresen el mejoramientodel climaemocionalen el aula,
manejode emociones, resoluciode conflictosy autoestima.
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4) Participar en el Disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Gestion de la sana convivencia

promoviendola participacion, socializacigrdifusionante la comunidadescolar.

5) Disefiar y realizar talleres con tematicas atingentes a Convivencia Escolar y normativas del
establecimiento.

6) Fomentary potenciarel sentidode pertenenciae identidaddel estudiante corel Liceo.

7) Conocelk implementarlasorientacionegjue entregda PoliticaNacionalde Convivenci&scolar.

8) Pesquisaly atender estudiantescon problemassocioemocionalesge asistenciay situacionesde
Vulneraciérde Derechos.

9) Disefiar e implementar acciones que favorezcdonaacion integral de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de desarrollo personal y social, promoviendo factores protectores y
disminuyendo los factorede riesgo asociadosdiversos ambitopsicosociales.

10) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional.

3. DelosProfesionaleslela Educacion

Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen

derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendbjeter de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del

establecimiento,enlostérminosprevistpsrlanormativainterna,procurando,ademas,disponerde los
espaciosdecuados pareealizar emrmejor forma sutrabajo.

Porsuparte,sondeberesde losprofesionalesie laeducacidrejercerlafunciéndocenteenformaidénea
y responsable;orientar vocacionalmentea los estudiantes cuando corresponda; actualizar sus
conocimientosy evaluarseperiédicamente;investigar,exponery ensefiarlos contenidoscurriculares
correspondientesa cada nivel educativo establecidospor las bases curricularesy los planes
yprogramasdeestudio;respetartantolasnormasdelestablecimientoenquesedesempefiancomolos
derechosde los y las estudiantes,y tener un trato respetuosoy sin discriminaciénarbitraria con los
estudiantesy demasmiembros de la&aomunidadeducativa.

A. Delasfuncionesdel Profesor/aJefe
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1) Programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas actividades de los estudiantes del
curso, facilitando su desarrollo personal y académico, en conjunto con los diferentes apoyos que

presta el establecimientoy en estrechacomunicaciérconlos padresyapoderados.

2) Planificar,organizaryevaluarlasactividadesdelConsejodeCurso,llevandounregistroedelilases.

3) Trabajarcolaborativamentecon otros profesoresjefes para aunar criterios en la aplicaciénde
normativas.

4) Alinearsutrabajoconla Visioninstitucional.

5) Transmitir,promovery practicarlosvaloresdel ProyectoEducativolnstitucional.

6) Manifestaraltasexpectativagespecto doslogrosque susestudiantegpuedenobtener.

7) Planificarsalidagpedago6gicagn conjuntoconequipodegestion

8) Detectarnecesidadeseinteresesdelosestudiantesencoordinaciénconelequipodeconvivencia.

9) Identificar factores de riesgos en sus estudiantes como sobrepeso, baja autoestima, cenducta

autodestructivas,consumodedrogas,violenciaintrafamiliar,abusos,etc.,derivandoloscontodtus
antecedentes recabados, al Encargado de Convivencia Escolar para que se realice la
intervencioncorrespondiente.

10) Realizaactividadegparapromovery elevarla autoestimaacadémicantre susestudiantes.

11) Vinculara losestudiantes cotosestamentosdelestablecimiento.

12) Realizarctividadegle presentaciory dinAmicagde integraciéndelgrupo.

13) Supervisay monitorearactividadesde ConsejadeCurso.
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14) Implementarla planificaciénde orientaciénjunto aOrientadory/o equipodeapoyo.

15) Orientaralosestudiantesdesucursoamantenerycuidarelbuenestadodelasdependendiasdelo
que incluyesalasde clasespasilloscomedor,bafios,recursosdidacticosy materiales ergeneral.

16) Manteneraldiatodoslosdocumentosrelacionadosconlaidentificaciondecadaestudiantedesu

17) Monitorearlamarchapedagoégicy el rendimientode sucurso.

18) Informarpor escrito,al estamentoque correspondacuandoocurraalgunasituaciénde anormalidad
en sucurso.

19) Monitorearelcomportamientodecadaestudiantedesucurso,seguninformaciénobteniddinelde
clasey observacionpersonal.

20) Orientara los estudiantesde su cursoen teméaticasque favorezcansu desarrollopersonaly evite
factores deriesgo.

21) Citar personalmenteo a travésde susrespectivosinspectoresde Nivel al apoderadocuyo
estudiantepresentealgunadificultaddisciplinaria,deasistenciaodeconvivenciaescolar,dejando
registroenel libro declases.

22) Citar personalmenteo a través del Jefe Técnicoal apoderadocuyo estudiante presente alguna
dificultad de aprendizajeo rendimientoescolar, dejando registren ellibro declases.

23) Coordinarsecon el equipo de Convivencidscolampara seguimientode estudiantespesquisadoy
derivadosconproblematicassociales.

24) Citarypresidirlasreunionesdeapoderadosunavezalmesydejarregistrodeasistenciaertstibases.

25) Realizar reuniones especiales de apoderados en caso de existir alguna dificultad o problema que
involucre a tres o méas estudiantes del curso, solicitando apogeegoramiento de Inspectoria
General Jefede UTP Orientador,Equipode Convivencid&scolar/o Direcciondejandoregistroen
el libro declases.

26) Participarjuntoalosestudiantesdesucursoenactividadesy/ocelebracionesprogramadasporel
establecimientosegunsuhorariodeclases.

27) Canalizarinquietudes de los estudiantesde su curso y/o apoderadosen las instanciasque
corresponda: Direccién, Jefe Témni Orientacion, Equipo de Convivencia Escolar y/o Inspectoria
General.

28) Hacerseguimientoa estudiantesque presenteninasistenciay atrasosreiterados,junto al Inspector

deNivel.

29) Velar porque se respeten los derechosde sus estudiantes,de acuerdo a lo establecidoen el
Reglamentale Evaluaciéry PromocionEscolay en el presenteReglamentale Convivencid&scolar.

30) Mantenersobriedady correcciénen supresentacionpersonal.

31) Manteneruna conductg actitud acorde da éticaprofesional.

32) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanornvéginate,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

33) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que
tengan directa relacion con la funcion docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.

34) Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participando del debate y andlisis de las
materiasque setrateny en la tomade decisionegécnico-pedagdgicas.

35) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesoress otrasinstanciassemejantes.

36) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconsusestudiantes,
especialmenteenmateriascomoVulneraciondeDerechos,materiaspenales,consumodedrogias,
focalizandola informaciénal Equipode ConvivencigEscolarquien tomard las medidas de
intervencionnecesarias.
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B. Delasfuncionesdel Profesor/ade Aula
Profesional de la educacién, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
formacion, lo que incluye: diagnostico, planificaciécucion y evaluacion de los dichos procesos y de
lasactividadesducativas complementarias qseimplementen erel liceo.

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional

2) Conocer la realidad personal del estudiante y actuar con él mediante un trato comprensivo y
cordial.

3) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

4) Conocely transmitirel Reglamentdnterno delLiceo.

5) Planificar cada una de las unidades de trabajo de aula, de acuerdo con las indicaciones de UTP,
evaluando, calificando y reforzando a los estudiantes segun necesidad y en la forma que indica el
Reglamentale Evaluaciérdelestablecimiento.

6) CumplircorrectamenteconlasnormativasemanadasdelMINEDUC,enlorelativoallibrodediasess,
registro de materias, seguimiento de los estudiantes, calificaciones,registro de reunionesy
entrevistaconlosapoderados.

7) Cumplirsatisfactoriamenteonlasnormativasemanadasie la Direccion UTPe InspectoriaGeneral,
comotambiénlos acuerdos tomadosn ConsejadeProfesores.

8) Retirar personalmente el Libro de clases y regresarlo a la Sala de Profesores, evitandogtos
mediosque estequede adisposicidrde losestudiantes.

9) Asistir a los Consejos de Profesores informando con objetividad sobre su trabajo académico y
participarresponsablemente etos debates acuerdos quesetomen.

10) Cumplippuntualmenteconel cakendarioy horarioescolardandoavisooportunode algunaalteracién 48
alrespecto.

11) Crearymantenerunclimadefraternidad,solidaridad,yrespetotmialaComunidadEscolar.

12) Cuidarelbuendesarrollodelasclases,manteniendounclimadeaulgatmunaprendizajedealidad.

13) Mantener la limpieza, buena presentacion, modales y vocabulario en los estudiantes
continuamente conelfin de lograrel perfilde alumno queretendeelLiceo.

14) Vehr paraquelosestudiantesno salgarde lasaladurantelaclase.

15) Velar por el aseo y el ornato de la sala de clases y/o talleres,para generar conciencia y respeto en
losestudiantegpor normasde seguridadel medioambiente yel establecimientoeducacional.

16) Tener las planificaciones y evaluaciones de sus clases, asegurando que estén acorde con lo
registradoen el libro declases

17) Contribuir a desarrollar en el estudiante, valores, actitudes y hébitos acorde con los lineamientos
del FEI.

18) Trabajarcolaborativamenteconotros profesoresparaaunarcriteriosenlaaplicaciorde normativas.

19) Planificarsalidagpedagégicagn conjuntoconotros docentesy conequipodegestion.

20) Velarpor el cumplimientode lasnormasde seguridadhigieney convivenciascolarde acuerdacon
lo establecidcenlosreglamentoscorrespondientes.

21) Exigir en todo momento que, en las actividades escolares desarrolladas en aula y talleres, los
estudiantes sean puntuales en el horario de ingreso a clasestam con su uniforme respectivo,
manteniendo la presentacigpersonal acorde losvaloresestablecidos.

22) Planificala clase elaborandoy aplicandanstrumentosde evaluaciércoherentesconloscontenidos
y objetivosde aprendizajeplanificados.

23) MantenercomunicaciérpermanenteconPadresy Apoderadogaravincularlosal aprendizaje desu
hijo y/opupilo.
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24) Organizaun ambienteestructuradoy estimuladordelaprendizaje.

25) DarfielcumplimientoalReglamentodeEvaluaciényPromocionEscolarvigenteenlosnivelesque
corresponda.

26) Cumplir con las funciones técnico - pedagdgicasque demanda el Ministerio de Educacion,
transmitidas por el equipo directivo e inspeccionado poSigerintendencia de Educacion y la
Agenciade Calidadde laEducacion.

27) Canalizar las inquietudes de los estudiantes a los organismos que corresponda, de acuerdo con el
conductoregular.

28) Preparaly realizarclasesefectivas.

29) Adecuar estrategias de ensefianzag@l aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de sus
estudiantes.

30) Manifestaraltasexpectativagle susestudiantes.

31) Evaluar los aprendizajes con diversos instrumentos y mejorando o ajustando las estrategias de
acuerdoconlosresultados.

32) Registrarlaasistenciadiaria,losobjetivos,contenidos yactividadesdecadaclaseytodasituacion anémala
(atrasos sin justificar, ausencia a pruebas y otras), de acuerdo con los lineamientos y Reglamento
Interno delLiceo.

33) Registrar en la hoja de vida de los esamdes, los aspectos relevantes de su desempefio, tanto
positivoscomonegativos.

34) Entregaralosestudiantedosresultadosde lasevaluacionegnlosplazosacordados.

35) Compartirinformaciéncon otros profesoresque atiendenal cursoen casode rendimiento
deficienteodescendido,paradeterminarcualeslaposiblecausayencontrarsolucionesconjuntas,
manteniendo informadosl profesor jefey alosapoderadosseguncorresponda.

36) Programarestrategiasy recursosdiferenciadospara los estudiantescon necesidadesducativas 49
especiales.

37) Participaractivamenteentodas lasactividades delLiceo.

38) Ordenarelespaciofisicodelaclasedeacuerdoconlasactividadesquerealiza,manteniendoelorden y
lalimpieza.

39) Entregara salalimpiay ordenadaal profesorde la claseguiente

40) Mantenerinformadosa losestudiantesde susituaciénpersonalyacadémica.

41) Ingresar o registrar las calificaciones, en el sistema implementado por el establecimiento, en los
plazosestablecidos.

42) Utilizarinformaciénrelevantede susestudiantesparatomar decisionegpedagoégicasinformadas.

43) Entregar las planificaciones, guias y pruebas a la Unidad T€adegodgica en los plazos
solicitadosy realizanddasmodificacionegjue lessonsugeridas.

44) Registrar oportunamente en el libro de s las calificaciones de los estudiantes, los contenidos
de cada clasg firmas dehoras declasesrealizadas.

45) Registrarenlahojadevidadecadaestudiantelassituacionesquepresentenrelevanciaseposgisas
onegativas.

46) Difundiry aplicarel Reglamento Intero delLiceo.

47) Difundiry aplicarel Reglamento devaluaciérdelLiceo

48) Mantenersobriedady correcciénen supresentacionpersonal.

49) Manteneruna conducta actitud acorde da éticaprofesional.

50) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanorwigtwde,
en conformidadconel nombramientoqueposea.
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51) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que
tengan directa relacion con la funcion docente y/o competencia del cargo dentro de la jornada
laboral.

52) AsistiraConsejosle Profesorey reunionestécnicasparticipandodel debate,analisigle lasmaterias
que setrateny en la tomade decisionestécnicgpedagogicas.

53) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformacionrelacionadaconlosacuerdiosde
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtras instanciassemejantes.

C. Delasfuncionesdel ProfesorJefe/ade Produccion

Debidoa la necesidadde CoordinarPlanesy Programagjue son exclusivamentale caracterTécnico
Profesionalestecargoesrealizado erforma preferentepor un docentedel areadiferenciada.

1) Coordinar con jefes deespecialidadfiwhcionamiento de las especialidades técnigmofesionales
del establecimiento, tanto en lo pedagd6gico como en lo productivo, conjuntamente con el registro y
control de las practicaprofesionales ylel procesode Titulacion.

2) Informaroportunamente a la Direccion, de las necesidades de las Especialidades, tanto en lo que se
refierea insumoscomomantenimiento,reparaciones yequipamiento.

3) Integrarel EquipodeGestion.

4) ControlaraspectogelacionadogonlaseguridacenTalleresy Laboratoriosincluyéndoselrespecto
de la existencig utilizaciénde loselementosy/o equipos deseguridad.

5) Registray controlarlasPracticadrofesionaley el proceso deTitulacién.

6) Llevarregistrode seguimientode lastrayectoriasde insercionde nuestrosegresados.

7) Difundiry aplicarreglamentode practicayTitulacion.
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8) Confeccionarafioaafiolanéminadelicenciadosyelregistrodealumnosqueinicianelproceso
deTitulacion.

9) Realizarseguimientoalassolicitudesdepracticaprofesional,poniéndoseespecialhincapiéen la
aceptaciornde laempresay la matricula, par#a obtenciondeltitulo.

10) Participar en ferias, exposiciones y otras actividades similares para promocioaspdasalidades
ante futurosestudiantes.

11) Mantenersobriedady correcciénen supresentacionpersonal.

12) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional.

13) Respetaly cumplirconla cargahorariay jornadade trabajo asignadasle acuerdoconla normativa
vigente,en conformidadcon el nombramientoqueposea.

14) Asistiry participar puntual y responsablementen las actividadesa las que fuere convocadoque
tengandirectarelacionconla funciondocentey competenciadel cargo dentro de lgornadalaboral.

15) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuedios los
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtrasinstanciassemejantes.

D. Delasfuncionesdel ProfesorJefe/ade Especialidad

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo
conla Visioninstitucional.

2) Serresponsablalelinventariode surespectivaespecialidad.

3) Presidirreunionesde laespecialidad.

4) Coordinar con elefe/a de UTP la correcta aplicacion de los programas de estudio de la
especialidad.

5) Coordinadasvisitasinternasy externas eEmpresagrelacionLicecEmpresa).

6) Establecey mantenervinculos cotasempresas relacionada®nlaespecialidad.
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7) Programavisitasaterrenode losestudiantes.

8) Gestionarcharlasy presentacionesécnicasde empresagaralosestudiantesde laespecialidad.

9) Derivar las solicitudes de Practica Profesional para estudiantes egresadasgdedilidad,
vinculandolosa losempresarios queequieren personalcapacitado.

10) Difundirreglamento depracticaytitulacion.

11) Mantenersobriedady correcciénen supresentaciénpersonal.

12) Manteneruna conductay actitud acorde da éticaprofesional.

13) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanorwigewnde,
en conformidadconel nombramientoqueposea.

14) Asistiry participar puntualy responsablementen las actividadesa las que fuere convocadoque
tengandirectarelacionconlafunciéndocentey competenciadel cargodentro de lajornadalaboral.

15) Conservarladebidaconfidencialidaddetodaaquellainformaciénrelacionadaconlosacuerdosdes
Consejosle EvaluacionConsejosle Profesores wtrasinstanciassemejantes.

E. Delasfuncionesdel Profesor/aAsesor/adel Centrode Estudiante§ CCEE)

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visioninstitucional.

2) Asistirasesoratasreunionesdel CentrodeEstudiantes.

3) Comunicar e Informar oportunamente sobre las actividades del CentEsaleliantes en GPT y
Equipo deGestion.

4) Favorecer la articulacién con los otros estamentos e instituciones del entorno el Proyecto Anual del
CentrodeEstudiantes.

5) Velary asesoraml CCEEI cumplimientode los Estatutoscomolarealizaciérde laselecciones
anuales ya actualizaciorde losEstatus. 51

6) Promovery apoyar al CCEE a la postulacion de proyectos sociales, culturales y deportivos, entre
otros, anivelcomunal, regional ynacional.

7) Acompafar el buen rendimiento académico y formacién intededos integrantes del Centro de
Estudiantes.
8) GestionaryarticularlassalidasdelosintegrantesdelCentrodeEstudiantes,entodoloquerefiera a la

representaciorde la Asamblea GenerglalEstablecimiento.
9) Informarsey actualizarseacercade la contingenciaestudintil.

F. Delasfuncionesdel Encargado/eéExtraescolar

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visiéninstitucional

2) Planificarsupervisary evaluarprogramasen el @mbito institucionade educacionextraescolar.

3) Motivar y difundir mediante afiches, tripticos u otros, la participacion de los/las estudiantes en
actividadesartisticasdeportivas culturalesy recreativasientroy fueradelestablecimiento.

4) Informarperiédicamenteal Director/ay Equipode Gestiénde lasactividadesprogramadas.

5) Organizarydelegarcuandoseanecesarioresponsabilidadesenactividadesculturales,deportivas,
recreativasy cientificasdesarrolladagn elestablecimiento.

6) Presentar proyectos en conjunto conDaeccion del establecimiento, para la obtencion de
recursose implementaciérde las diversaactividadesextraescolares.

7) Coordinar la totalidad de las actividades extraescolares entre los diferentes grupos existentes en el
liceoy delegaresponsabilidadesuandoseanecesario.

8) Organizaeventos decaracter deportivogy cultural encoordinaciérconel EquipodeGestion.

9) Integrarel EquipodeGestion.

10) Acompafa losestudiantes aliversasactividades relacionada®nestaarea.
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11) ContactarseperiédicamenteconelCoordinadordeEducaciénEscolarComunalytrabajarenforma
conjunta.
12) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional.

G. Delasfuncionesdel Coordinador/aCRA

2) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducatstilrcionalyalinearsu trabajo con la
Visiéninstitucional

3) Responsabilizars#e todo el materiala sucargo.

4) Registray clasificalostextosparafacilitarla blUsquedadematerias.

5) Confeccionatafichaactivadellibroy dellector.

6) InformaraUTPcualquieranormalidadreferidaatemastécnicopedagoégicos.

7) Promoveriniciativasque tiendana aumentarla dotacionde textosylibros.

8) Mejorarlaatenciony estimularel habito de lalecturae investigacionbibliografica.

9) Dar cuenta por escrito, a Rireccion del establecimiento sobre devoluciones pendientes cuando estas
excedarelmes.

10) Atender las funciones administrativas y/o pedagégicas durante recesos escolares o no funcionamiento
de labiblioteca.

11) Elaboramun plananualde actividadesy presentarlaal Director/aparasuaprobacion.

12) Teneractualizadcel inventario dela bibliotecay hacerentrega de esteadasemestre.

13) Cumplirconel horario de funcionamientodebiblioteca.

14) Fijarhorario deatenciéna estudiantesy usuariosel que debeserconocido potda comunidadeducativa.

15) Facilitaralos docentes lomateriales para@omplementaidaensefianza.

16) Velarporlaconservacionycuidadodemuebles,recursosymaterialdisponibledelaBiblioteca.

17) Informaroportunamentea UTPel deterioroo extraviode librosymateriales. 52

18) Informar oportunamente a Inspectoria General, sobre faltas cometidas por los escolares durante el uso
del serviciodebiblioteca.

19) Estarenconocimiento dda bibliografiaexistente,consultando efdosProgramasle estudiodel liceo.

20) Orientaralosestudiantesen la busquedade materialinformativo parasustrabajos.

21) Planificaractividadesconprofesoresparaserdesarrolladagndependenciasie |laBIBLIOCRA.

22) Crearunared de comunicaciérpermanenteconel encargadaomunaldeCRA.

23) Agregar recursos tecnolégicos que aporten al funcionamiento de la Biblioteca (fotocopiadora, internet
uotros).

4. De la funcion de los Asistentes de la Educacion
LosAsistentesdelaEducaciontienenderechoatrabajarenunambientetoleranteyderespetognatyae se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes;arecibiruntratorespetuosodepartedelosdemasintegrantesdelacomunidadescolar; a
participar de las instanciascolegiadasde esta,y a proponer las iniciativasque estimen Gtiles parael
progreso dekstablecimientoenlos términos previstopor lanormativainterna.

Sondeberesde losAsistentesle laEducaciorejercersufunciénenformaidoneay responsablerespetar
las normas dekstablecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembrosde lacomunidadeducativa.

Asistentesde la Educacion

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visioninstiticional
2) Conocer implementarel Reglamentdnterno, dentro del establecimientoeducacional.
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3) Velarpor el ordeny disciplina,de manerapermanente,en situacionegalescomo;la entraday salidaal
recintoeducacional, recreoglmuerzo actos,entreotros.

4) Resguardarquelosestudiantesseencuentrendentrodelaulaenlashorasquecorresponden,ala realizacion de
lasclases.

5) Resguardaladisciplinay un climaadecuadaenloscursosenlosque se encuentre ausente profesor.

6) Supervisara los/las estudiantesen todos los espaciosdel establecimiento,como patios, servicio
higiénico,espaciosapartadosgntre otros,segunlo establecid@or ladirecciondel establecimiento.

7) Aplicar las sancioneprrespondientes, respecto a las faltas que comete el estudiantado, guidndose por
el Reglamentdnterno, Protocolos yProcedimientoslel establecimientoeducacional.

8) Derivarlos casoddisciplinariosque no se encuentran contemplados en Ré¢glamentolnterno del
Liceo,alnspectoriaGeneraloaquiencorrespondaparaqueestaadministrelassancionesdelcaso, a través de
losinstrumentosdisciplinarios cotos quecuenteel establecimientoeducacional.

9) Trabajamuyligado alnspectoriagseneraly desempenageficientementelaslaboressolicitadas.

10) Recibiralosestudiantespor lamafianaantesdelinicio declases.

11) Llevarregistrodiario deasistenciale losestudiantes etjue seraentregado dnspectoriaGenerale
informaral apoderada@n casoausencigaraentrevista ocitacion.

12) Registrar hacerseguimientadiario de asistenciaatrasosy justificativosde estudiantes padresy/o
apoderadouandocorresponda.

13) Realizar tareas administrativas de atencién al publico, organizacién de documentacién, éfebdeac
documentacionregistros varios,etc.

14) Colaboraeneventos,ceremonias|evantamientosde escenografiagxposiciones,etc.

15) Velarporquelosestudiantesingresenalasalaynocirculenporlospasillosenhorasdeclases.

16) Velarporelbuenmantenimientodelainfraestructasielestablecimientoeinformarainspectoria general
cuandoestonoocurra. 53

17) Citar apoderado en caso de faltas leves y menos graves de un estudiante, dejando registro en bitacora y
libro declases.

18) Durante el horario de almuerzo de los estudiantes, supervisarque el proceso se desarrolle con
normalidady velar por el buen comportamiento de los alumnos una vez terminado el almuerzo,
ubicandose etugaresestratégicos delestablecimiento

19) Mantenersobriedady correccionen supresentacionpersonal.

20) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional

21) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en
conformidadconel nombramientoqueposea.

22) Asistir y participar puntual y respsablemente en las actividades a las que fuere convocado dentro de
la jornadalaboral.

23) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada con acuerdos u otras
instanciassemejantes.

A. Administrativos
Es el que desempefi@nciones de oficina, cautela la conservacién, mantiene y utiliza plataformas
digitales, entregando y organizando informacion cuando le sea solicitada, manteniendo los recursos
materiales del establecimientoy ocupandosede asuntosadministrativosque el director o equipo
directivo lesoliciten.

1. Delasfuncionesdela/el Secretaria/ode Direccion

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visidéninstitucional
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2) Desarrollar su trabajo esstrecha y leal colaboracion con la Direccion y la Comunidad Educativa,
manteniendo laeservadebiday necesariaobreel contenido deasuntosde indoleprivado.

3) Ayudar,asistiry colaboraren todala gestiénde DirecciéndelLiceo.

4) Estarsiemprealertaalasnecesidadeslel directory del equipo degestion,parael mejor
funcionamientodel Liceo, correspectoalosalumnos profesoresyapoderados.

5) Proporcionar documentos e informacion en conformidad con las instrucciones emanadas de la
Direccion.

6) Organizay difundirladocumentaciéroficialdelLiceo.

7) Manteneral dialosregistrosy archivosparafacilitarlascomunicacionefternasy externasdel Liceo.

8) Preocuparsele mantenerel orden enla oficinaasignada.

9) ResponsabilizarsedequetodoslosdocumentosrelacionadosconelMinisteriodeEducaciényla
organizaciordel Liceoesténal diay ordenadosconformealo que establezcéa Direccion.

10) Comunicaroportunayformalmentelainformaciénalagueaccedeoquerecepcionaaladirgctayaipo
degestion.

11) Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad, cumpliendo las tareas que le asigne la
DirecciéndelLiceo.

12) Mantenerunalineaformaly educadale atenciératoda lacomunidadescolar.

13) Atenderalpublicoconcortesiaycorreccion,&rtolargasconversacionessobreasuntosajenos a
suquehacer.

14) Recibiry comunicar en forma breve los llamados telefénicos. (En aquellos llamados de mayor
importanciaparalaDireccién,UTPolnspectoriadejaraconstanciaescrita,confecha,hora,nomimnetivo
delllamado)

15) Respondetodoslosoficiosy correspondenciadesdeel Liceoy los diferentes organismoseducativos
yautoridades.

16) Confeccionacircularescomunicadosplanillas,certificadosyoficios.

17) Serla Unicaencargada detomputadordesecretaria.

18) Nohacer trabajos particulares a los docentes si no es autorizada, como tampoco a otros entes
educativossoéloa loquesehaya establecidaonlaDireccion.
19) Recibir lamados telefénicos para los docentes, dejando en claro que no se los puede interrumpir en

horario declases.
20) Recibircorrespondencig distribuirlaoportunamente.
21) Mantenerla confidencialidadie lainformacionala cualsetieneacceso.
22) Manteneruna conductg actitud acorde da éticaprofesional.

2. Delasfuncionesdel Encargadale Enlaces

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visioninstitucional

2) Desempefiarunrolcentralenelprocesodeapropiaciondelosrecursosinformaticosporgeltteceo.

3) Realizar mantencion general de las salasaaputacion y de la resolucion de problemas
técnicossimples.

4) Administrarasociadamente also dela salay delosrecursogecnoldgicosa sucargo.

5) Comunicaty difundir el horario deusodellaboratorioentre losdocentes.

6) Aseguratadisposiciory presenta@n delequipamiento parauuso.

7) Mantenerun registrode usode losrecursogecnolégicoqequipamiento,softwarey recursosdigitales)
disponibles erelestablecimiento.

8) Administrary difundir,enforma perioddica,losrecursogecnolbgicogisponiblesn el establecimiento.
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9) Aseguraida disponibilidadtécnicay fisicade los recursostecnolégicossolicitadospor los docentesdel
establecimientode acuerdo comlinventarioy horario de usodifundido publicamente.

10) Mantener una bitdcorapara registrartodas las actividadestécnicasrealizadasen el establecimiento,
comoasi tambiéruna bitacora par&l usopedagdgicalellaboratorio.

11) Mantenerinventarioactualizado derecursos.

12) Emitira UTPsemestralmenténformestécnicos.

13) Mantenersobriedady correccionen supresentacionpersonal.

14) Manteneruna conductgy actitud acorde da éticaprofesional.

B. DelasfuncionesPersonalServicioAuxiliar
Son los funcionarios que desarrollanlabores de cuidado, mantenciény limpieza de los bienese
instalacionesle la infraestructurade los establecimientosademasde otrastareasde servicioanenores
gue le sorencomendadasSus funcioneson:

1) Transmitir,promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visioninstitucional

2) CumplirconlastareasasignadasporinspectoriaGeneraly/oDireccionqueesténrelacionadascon el aseo,
ornato, higieney conservacionle todaslasdependencias delliceo.

3) Mantenerelaseo yordenen latotalidad de dependenciasielLiceo.

4) Guardary cuidarlasllavesde lasdependenciag sucargo.

5) Mantenerenordeny limpiezalosbienesmaterialesy equipamiento delestablecimiento.

6) Controlarentradaysalidadepersonasalliceo,segunhorarioseinstruccionesdadasporin§pautoal
oDireccion.

7) Entregary retirar documentacion wtrosrecursosa cualquierdependencigxterna alestablecimiento
cuandola Direcciénlo estimeconveniente.

8) Respnsabilizarsele lamantencion,cuidado,almacenamientgy usode losrecursosasignados.

9) Integrary participarenreuniones déAsistentesde laEducacion.

10) Informar y comunicar a su jefe directo irregularidades que observe en el ambito desimnes para
sumejoramiento.

11) Informarcuandoseanecesaricel estado depuertas,ventanasy colocarbisagraschapasy picaportes
en casos quserequiera.

12) Dejarcerradasyaseguradaslasviasdeingedboeo,cuandoseretireglersonalyestudiantes.

13) Cuidary responsabilizarspor el usoy conservaciormle herramientasy maquinariaentregadagarael
cumplimientode sufuncion.

14) Dar aviso oportuno de algun dafio y/o desperfecto en la infraestructura del liceo a Inspectoria General
yDireccion.

15) Realizarunaseoprolijpdecomedor,bafios,saladeprofesores,salasdeclases,talleres, CRApatos

16) Efectuar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se encomiende por Direccién u
InspectoriaGeneral.

17) Demostrartrato amabley cordialen suquehacerdiario.

18) Mantenerunaconductay actitud acordea la éticaprofesional.

19) Mantenersobriedady correccionen supresentacionpersonal.

20) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en
conformidadconel nombramientoqueposea.

21) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, dentro de
la jornadalaboal.
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22) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada con los acuerdos u otras
instanciassemejantes.

Medidasparagarantizarla higienedel Establecimientd=ducacional

El Establecimiento Educaciomgrantiza una éptima atencion en lo referido a higiene y mantencion de
susdependenciasparaello laDireccidnse preocupgor gestionary mantenerlosinsumosdestinadosa

la realizacion del aseo diario de todas las dependencias que se utilizan paiccedo académico y
formativo delos estudiantes.

En situaciones de mayor complejidad, es deber de la Direccion informar al Sostenedor de la situacion
delestablecimiento,afindemantenerallLiceolibredeplagasuotrosdesperfectosqueatentendantraiene

y saubridad de este. El establecimiento, en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento
Institucionalemanado desdel Departamentade Educaciorle la llustre Municipalidadie EIBosque.

1. Delasfuncionesde Porteria

1) Recibirérdenesdirectasdelestamentoalqueseencuentrasubordinado,enestecaso,Ilnsp&eneial.

2) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con
la Visioninstitucional

3) Guardary cuidarlasllavesde lasdependencias sucargo.

4) Abrirpuertadeingresoalestablecimientoalinicioyaltérminodelajornadaescolardeacudndaanos
asignadospreviamente.

5) Brindaruna buena acogidalasvisitas.

6) ControlarentradaysalidadepersonasallLiceo,segunhorarioseinstruccionesdadasporinspeceral
oDireccion. 56

7) Entregary retirar documentaciém otrosrecursosa cualquier dependenciaxterna cuandda Direccién
del establecimientdo estimeconveniente.

8) Velrporelnormal ingresy salidade todoslosmiembrosde la ComunidadEscolar.

9) Tocareltimbre paraindicarcambiosde horario,recreos,almuerzoo situacionesleemergencia.

10) Pediridentificaciéna personasxternasalestablecimiento.

11) Recepcionay remitir recadosy documentaciordirigida afuncionarios.

12) Recibir a los apoderados que ingresan al establecimiento para que sean atendidos por quien
corresponda.

13) Entreganinformacionimportante respecto ddosestudiantesen el accesw lugaresaledafiosal Liceoal
Inspectoro autoridadcercana.

14) Mantenerla entrada yloslugaresque sele hayamasignado limpiogcuidados.

15) Informary asistirtodo accidenteo caida de laglosestudiantesenlaentrada.

16) Aceptarlosturnosy cumplirfielmente conestecompromiso.

17) Mantenersobriedady correccionen supresentacionpersonal.

18) Manteneruna conductay actitud acorde da éticaprofesional.

19) Respetarycumplirconlacargahorariayjornadadetrabajoasignadasdeacuerdoconlanormativa vigente, en
conformidad conel nombramientoqueposea.
20) Asistir y participar puntual y responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, dentro de

la jornadalaboral.
21) Conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacion relacionada @ouérslos u otras
instanciassemejantes.

5. Delasfuncionesdelasy los Estudiantes
1) Conocely asumirlosvaloresdel Proyecto Educativinstitucionaly alinearseconla Visioninstitucional
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Brindaruntratodigno,respetuosoynodiscriminatorio,descalificacionyviolenciafisicay/overbal que
impliquen menoscabo fisico 0 mental a cualquier integrante de la comunidad educativa (profesores,
compaferos/asAsistentege la Educacion,padres/apoderados).

Agstir a clasesle lunesaviernesy serpuntualesen elhorariode ingresaal Liceoy a lasala declases.
Presentarseonsuuniformecompleto.

Ser responsables en el cumplimiento de tareas y trabajos presentandolos en forma limpia, ordenada,

prolijay enlos plazos establecidos pelprofesor.

Respetarlos Protocolos de uso de sala de Computaciény Tecnologia(Tics), es decir, pueden
accederacorreoelectronicoypaginaswebdeinteréseducativoypedagdgico,peronodebeantizsode los
equiposo alterarsufuncionamientainstalandosoftwareo extrayendopiezasQuedaprohibidoel acceso
apaginas welviolentas,pornografica® que atentencontra la integridadie laspersonas.

Cumplir con las normas establecidasen el Reglamento Interno, participando, elaborando y
finalizandodiferentesactividadesdentroyfueradelaula,encadaasignaturaomédulosdentrode los horarios
establecidogparaello.
CuidarloslibrosymaterialdelaBiblioteca(CRA).RespectoalostextosentregadosporelMINE&RIOs a
clasesseguncorrespondade acuerdoconel horariode clase® requerimientosde cadaasignatura.

Delos derechosde lasy los estudiantes

Derechaoa no serdiscriminadoen el proceso deadmisiony durante sutrayectoriaeducativa.
Derechaa recibiratenciony educaciéroportuna einclusiva.

Derechaoa recibireducaciomue ofrezcaportunidades pardaformaciony desarrollointegral.
Derechoa que serespetesuintegridadfisica,psicolégicaymoral.

Derechoa estudiaren un ambientede aceptaciory de respetomutuo.

Derechoa serevaluadoy promovido de acuerdeonun sistemaobjetivoytransparente.
Derechoaqueserespetenlastradicionesy/ocostumbresdafymiesenqueresidenodelalprovienen
losestudiantes.

Derechaa participarenlavida cultural, deportivg recreativadel establecimientoeducacional.
Derechoa que se respetesulibertad personaly deconciencia.

10) Derechoaexpresarsuopinion.
11) Derechoa asociarselibremente.

6.
1
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Delasfuncionesde los Padres Madresy Apoderados
Conocely asumirlosvaloresdel Proyecto Educativinstitucionaly alinearseconla Visiéninstitucional

Educar a sus hijos/as, conociendo el Proyecto Educatieonyas de funcionamiento del
establecimiento quelijanparaestos.

Firmarel Actade Compromisale BuenaConvivencig extractodel Reglamentolnterno.
Matriculara su pupilo/a,entregandotoda lainformacionrequeridaen la fichadematricula.
Informarencasodecambiodedomicilioy/oteléforenunplazonosuperiora5diashabiles.
DesignarconombrecompletoyRUTalapoderado/asuplenténcasodesernecesariocamicie
apoderado/aestodeberaser comunicado por escrit@ InspectorGeneral.

Cumplirconloscompromisosasumidosconel establecimientoeducacional.
Respetar la normativa interna de funcionamiento y de convivencia escolar fijadas en el presente

extractodel Reglamentolnterno.
Presentaioportunamente losnformesy documentossolicitadospor elLice.

10) Velar por la asistencia regular y controlar en forma permanente el rendimiento académico de sus

pupilos/as.

11) Estar informado y solicitar informacion respecto al comportamiento, rendimiento y desarrollo personal

de supupilo/a.
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12) Cumplir con las derivaciones solicitadas por el Liceo (Psicélogo, Psicopedagogo, Neurélogo,
Oftalmdlogouotros)conelobjetdeoptimizareltrabajoacadémicodesuhijo(g)apilo(a).

13) Reparar o reponer el dafio o destruccion de infraestructura y mobiliario dell&stakento, en hechos
donde esté involucradeupupilo(a).

14) Patrticipardel procesoeducativo desushijos(as)upilos(asgnlosdmbitosquelescorresponda.
15) Autorizar la decision de su hijo/a para concurrir a marchas y manifestaciones, mediante una

comunicaciormpor escritoconnombreyfirma.

16) Presentar Certificado Médico o asistir personalmente al establecimiento para justificar la(s)
inasistenciaslel o la estudianteuandosereintegrealliceo.

17) Colaboraenlasacciones/o campafiagducativagenlas querealiceelestablecimiento.

18) Asistir al establecimientoen las oportunidadesen que sea citado con el propdésito de solucionar
problemasderivadosdel procesensefianzg aprendizaje y/alisciplinariode supupilo/a.

19) Informar y justifiar de manera oportuna en el caso de no poder concurrir a citaciones y solicitar un
cambio de dia hora decita, seglncorresponda.

20) Asistirobligatoriamenteareunionesde padres/apoderadog reunionesextraordinariasEnel casode no
concurrirel apoderado/a el profesor/ajefe debedejarconstancieen la Hojade Vidadel estudiantey es
el apoderadoquiendebe solicitainformacionrespectoa lo expuestoen dichasreuniones.

21) Recibir y brindar un trato respetuoso a todos/as Integrantes de la comunidad educativa. Si un
apoderado/a se presenta en forma agresiva, ofendiendo e insultando a cualquier miembro de la Unidad
Educativa, el Director/a solicitara un cambio de apoderado/a en beneficio de una sana convivencia
escolar, siedo reemplazado por otra persona del nucleo familiar mayor de 18 afios, y se aplicara la Ley
18.834art. 84 que protegealosFuncionario$ UblicofEnel casoque el apoderado/asenegaréal cambio,
se enviara eiCartaCertificadatodo lo referenteal o la estudiante.

22) No asistiral establecimientoceducacionabajo los efectosde alcoholy/o drogas.Siestoocurre,NOsera 8
atendido. 5

Delosderechosde los padresy apoderados:

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados pdirdesvos, docentes y/o
asistentes de la educacion a cargo de la educacion integral de sus hijos/as respecto de los rendimientos
académicos,conductualesy del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimientoy a serescuchadoy a participardel procesoeducativode sushijos,enlosambitosque
lescorresponda, aportandal desarrollodel proyectoeducativoen

conformidada la normativainternadel establecimientoElejerciciode estosderechosserealizaragntre
otrasinstanciasa travésdel Centrode Padresy Apoderados.
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CAPITULO IV: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONALES
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Instanciasde Participaciéninstitucionales

1. Delasfuncionesdel EquipoDirectivo:

1) Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con

la Visioninstitucional
2) Integradopor Director/a,Inspector/aGeneral Jefe/ade UTPCoordinador/alornadaVespertina.
3) Eldirectory equipodirectivoejercenliderazgay administranel cambioal interior delLiceo.

4) Eldirector y equipo directivo comunican sus puntos de vista con claridad y entienden las perspectivas

de otrosactores.

5) El director y equipo directivo aseguran la existeneianformacion util para la toma de decisiones
oportunay la consecucidmle resultadoseducativos.

6) Eldirectory equipodirectivosoncapacegle administraiconflictosy resolverproblemas.

7) Eldirectory equipodirectivodifundenel proyectoeducativoy asegurara participaciénde losprincipales
actores dda comunidadeducativaen sudesarrollo.

8) El director y equipo directivo conocen los marcos curriculares de los respectivos niveles educativos, el

Marco de laBuenaEnsefianza kpsmecanismea parasuevaluacion.

9) El director y equipo directivo organizan eficientemente los tiempos para laimplementacién curricular

enaula.

10) Eldirectoryequipodirectivoestablecermecanismoparaaseguratacalidadde lasestrategiaglidacticas
en elaula.

11) El director y equipo directivo aseguran la existencia de mecanismos de monitoreo y
evaluaciondelaimplementacioncurricularydelosresultadosdeaprendizajeencoherencicel Proyecto
Educativolnstitucional.

12) Eldirectory equipodirectivoadministran yorganizarlos recursosdel establecimientcen funciénde su
proyectoeducativo institucionay de losresultadosde aprendizajede losestudiantes.

13) ElI director y equipo directivo desarrollan iniciativas para la obtenciébn de recursos
adicionales,tantodelentornodirectocomodeotrasfuentesdefinanciamiento,orientadda consecucion
de losresultadoseducativos einstitucionales.

14) Eldirectory equipodirectivomotivan,apoyany administranel personalparaaumentarla efectividaddel
establecimientoeducativo.

15) El director y equipo directivo generan condiciones institucionales apropiadas para el reclutamiento,

selecciéngevaluaciory desarrolladel personal delestablecimiento.

16) El director y equipo directivo promueven los valores instituconales y un clima de confianzay
colaboracidren el establecimientgparael logrode susmetas.

17) Eldirectoryequipodirectivopromuevenunclimadecolaboracidnentreelestablecimieatiucacional, los
estudiantesy los padres yapoderados.

18) Eldirectoryequipodirectivoinformanalacomunidadysostenedorloslogrosynecesidades
delestablecimiento.
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2. De las funciones del Equipo De Gestion

Seencargadelagestiényelbuendesenvolvimientodelaslaboreseducativas.Esunequipegoedina  y
organizdosprocesosle acompafamienty seguimientcenlasareaspedagdgicag administrativasSus
integrantesintercambianopiniones e informaciones, coordinamas actividades dekstablecimiento
educacional, evaltan el desempefio de todos los miembros de la comunidad educativa en las labores
cotidianas del Liceo y toman decisiones relevantes. El Equipo de Gestidon esta conformaddapor el/
Directora/a , Jefe/a UTP, Inspector/a General, Orientador, Encargado de Convivencia Escolar, Jefe de
Produccion, EncargadoExtraescolar,Coordinador/a de PIE, coordinador Jornada Vespertina, un
representante de los/las docentes y un represente de listexstes de la educacional. Estos dos ultimos
estanasignados pola Direccion.

Funciones:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) Velarpor el mayor desempefiale las funcioneslinterior delLiceo.

Transmitir, promoverypracticarlosvaloresdelProyectoEducativolnstitucionalyalinearsu trabajo con la
Visidninstitucional

ReunirseperiédicamenteparacoordinaryorganizarabajoquesedesarrollaenellLiceo.

Coordinarconel equipodocente lasactividadegyenerales dellLiceo.

Coordinary organizatos procesogle formaciény seguimiento ddosy lasdocentes.
Coordinaryorganizarlospcesosdeformacionyseguimientodelosasistentesdelaeducacion.
Darseguimientacal usoy mantenimientode losrecursos.

Discutirlasdificultadesy necesidadeslel Liceoy buscarposiblessoluciones.
Tomardecisionegertinentesy necesariaparael funcionamientoadecuadadellLiceo.

Dar acompafiamiento y seguimiento a las necesidades de los estudiantes, docentes y familia del
Liceo.

61

11) Preveniry reducirconflictosal interior del establecimientoeducacional.
12) Mejorarlaimageninstitucional.
13) Definirlosobjetivosinstitucionales,laspropuestasdeacciénylasprioridadesenlaadministracion

derecursos.

14) Comprometeratodoslosmiembrosde lacomunidadeducativa.
15) Rendir cuentan conjuntoconlaDireccion.
16) Realizar una evaluacion y autoevaluacion de los funcionarios/as del establecimiento educacional,

atravésdeunapautadeevaluaciénformuladayevaluadaporelEquipodeGestibnpreviasamcid@union
por el Grupode Profesionales dé&rabajo(GPT).
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3. Delasfuncionesdel Equipode Convivencigscolar
Su principal responsabilidad serd la de estimular y canalizar la participacién de la Comunidad Educativa,
tomando las medidas que permitan fomentar una sana Convivencia Estei#m del &mbito de su
competencia. Este equipo, que esta conformado por la Encargada de Convivencia Escolar y Asistente
Social, sostendrareuniones periddicas con Inspector(a) General, Orientador(a), Jefe de UTP, un
Profesor(afle EnsefianzMedia,un Asstente de la Educaciénparaanalizarel funcionamientoy el curso
de lasaccionesenmarcada®n el Plande Gestiorde Convivencid&scolarEntresusfuncionesestan:

Planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en los plamgestdn de la
convivencia aprobados por los respectivos Consejos Escolares. El equipo de convivencia debera estar
compuesto por el Encargado(a) de Convivencia, quien lo coordina; el Orientador(a), el Inspector(a)
General y profesionales de apoyo psicoso@isicélogo, Trabajador Social u otro profesional de las
Cienciassociales).

Transmitir, promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional y alinear su trabajo con
la Visioninstitucional

Prevery atendersituacionede violenciaescolarsuscitadasl interior del establecimientceducacional.

Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse cargo del
manejo deconflictos.

Desarrollalasmejoresestrategiagparacapacitara otros docentesmadres,padresy/o apoderadosn
la aplicaciérde normasde convivenciay protocolos deactuaciénconsentidoformativo.
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4. Delasfuncionesdel Grupode Profesionalesle Trabajo(GPT)
Grupode profesionalesde Trabajo(GPT)es un espaciode reflexion de caractertécnico ¢ pedagdgico
organizadosporeljefedelaUnidadTécnicaPedagdgicaesexclusivodelosdocentesyasignadodentria
cargahoraria,sereiinensemanalmentenplenario,por departamentosdisciplinas afinidaddisciplinar
analzando Estudiosde Casosnecesidadesle actualizaciono temas institucionalescomo
enfoquecomunesparalasdisciplinasestableciendocriteriospedagdgicosycurriculares,seguimiento,
evaluaciore intercambiode experienciagxitosagparafomentarla creatividadJa cooperaciongltrabajo
en equipoy orientadasal logro delosobijetivosinstitucbnales.

Funciones:

1) Reunirsesemanalmente presidido pai Director/ao JefedeUTP.

2) Revisasituacionegjuetienenque verconel desarrollocurricularde los programasdeestudio.

3) Informarsey/u organizar actividadeimternasyexternas.

4) Realizaseguimientoy monitoreo delosaprendizajesle lasy losestudiantes.

5) Tomar decisiones que permitan mejorar en forma individual el quehacer docente y en lo colectivo a
lainstitucioneducativa.

6) Seguimientalelavancecurricular.

7) Reflexionacomounaoportunidadde aprendizajeprofesional.

8) El docente tiene la responsabilidad de asistir con puntualidad a estosespacios, la asistenciaquedara
registrada con nombre y firma de cada integrante. Las ausenciasdeben ser justificadas
personalmente antel Inspector general.
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5. Delasfuncionesdel Consejale Profesores
Es una instancia fundamental para el logro de los objetivos educativos del que establece el PEI Y el

Reglamentointerno de ConvivenciaEscolar,es de caracter consultivoy -si la ocasiénloamerita
resolutivoexpresandoseenlaopinionprofesionaldesusmiembros.Lostetmredados abarcan el ambito
técnico pedagdgicy deformacion

Esta conformado por los Docentes del Establecimiento, Directivos y Asistentes de ladadvidaguipo
de Convivencia.

Funciones:

Reunirsesemanalmente presidido p@&i Director/a,Encargado deonvivencia InspectorGeneral.

1) Informarsey/u organizaractividadesnternasyexternas.
2) Analisiglecasos.

3) Revisaorientaciones parabordarsituacionesle convivenciaescolar.

4) Evalualagestioneducativaa nivelde cursoy deL.iceo.

5) Seguimientaleindicadoresde desarrollopersonalysocial.

6) Todo participante tiene la responsabilidadde asistir con puntualidada todos los Consejos,la
asistenciaguedararegistradaconnombreyfirmadecadaintegrante.Lasausenciasdebg@rsdicadas
personalmente antel Inspectorgeneral.

6. Delas funciones deCentrode Estudiantes 63

Esla organizaciorformadapor los estudiantesde 1° a 4° Medio, que tiene comofinalidadservira sus
miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion, de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales
y socialesElDecretoque norma sufuncionamientoesel 524 del990.

Funciones:

1) Promovedacreaciére incrementode oportunidadesy espaciogparaque losestudiantesmanifiesten
democraticay organizadamenteusintereses,nquietudesyaspiraciones.

2) Promover en los/las estudiantes mayor dedicaciéna su trabajo escolar, procurando que se
desarrolleyfortalezcaunadecuadoambienteeducativoyunaestrecharelaciGnhumanaentre  sus
integrantes basada erel respetomutuo.

3) Representatosproblemasnecesidadey aspiracionesle susmiembrosante el Consejdescolaly las
autoridades wrganismogjuecorrespondan.

4) Promoverel ejerciciode losderechoshumanosuniversalestravésde susorganismogy losderechos
estudiantilesy programagle trabajoy relacionesinterpersonales.

5) Participarcatravésde lainstanciapertinente- enla elaboraciény revisiondel Reglamentdnterno.

6) Convocay actualizareglamento delCCEE;onla participacionde losestudiantes.
7) Representar al Centro de Estudiantes ante distintas autoridades y organismos (Direccién, Consejo de

ProfesoresConsejdescolaetc.).

8) Dar cuenta de la gestion realizada al final de su periodo, entregando los documentos de la gestion,
balancedle gastos yactas.

9) Realizaeleccionesadaafio.
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7. Delasfuncionesdel CentroGeneralde Padresy Apoderados

Organismo que comparte y colabora en el proceso educativo y social del Liceo
PolivalenteJuanGoémezMillas.Deélseesperaqueapoyeorganizadamentelaslaboreseducatieas la
institucion y estimule el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolan, @anhiente de
solidaridad y cohesion grupal entre sus miembros. El Decreto que norma su funcionamiento es el N°565
del 8 de noviembrede1990.

Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Promoveryfomentarlapreocupaciéndesusmiembrosporlaformacionydesarrollopersonal de sus hijos
y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean
convenientegarael mejor cometidode las responsabilidades educasvadelafamilia.

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de
cadauno.

Estableceryfomentarvinculosentreelteryelestablecimientoquefacilitenlacomprension y el apoyo
familiarhacialasactividadesescolarey el ejerciciodelrol que correspondedesempefiaalospadres

y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes gaedacion
fomentaen losalumnos.

Apoyar la labor educativa del establecimiento aportando esfuerzos y recursos para favorecer el
desarrollo integral delalumno.
Proyectaraccioneshacialacomunidadengeneral;difundirlospropdsitoseidealesdelCentro 64
dePadres;promoverlacooperacidondelasinstitucionesyagentescomunitariosenlaslabores  del
establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
enbeneficiode la educacién, protecciopdesarrollode lajuventud.
Mantenercomunicaciénpermanenteconlosnivelesdirectivosdelestablecimientotantopara obtener y
difundir entre susmiembrosla informacionrelativaa laspoliticas programasy proyectoseducativos

del liceo como para plantear, cuando correspondajrigsietudes, motivaciones y sugerencias de

los padresrelativasal procesceducativoy vidaescolar.

Normasde Constituciony Funcionamiento.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Serparte de unaorganizaciérde padresesunaopciénvoluntaria.

El Directorio debe ser elegido anualmente poAkamblea General en votacién universal, secreta e
informada,dentro delos90 dias déniciadoel afioescolar.
ElmontodelasCuotasdelCEPAdebeseraprobadoporelConsejodeDelegadosdeCurso.En  los
establecimientos subvencionados (municipalegayticulares) su pago es voluntario y su valor no
puedeexceder &,5 UTManuales.

El Directorio debe entregar anualmente una CudPdiblica, es decir, un informe donde rinde cuentas

de su trabajeneseperiodo.

La Personalidad Juridica es el reconocinoidagal de la existencia del CPMA. Obtenerla le permite
comprar, vender y administrar recursos econdmicos, pudiendo acceder a fondos de financiamiento a
través de proyectos. También hace mas transparente y democratico el funcionamiento del Centro
dePadres.

Los Centros de Padres pueden asociarse en distintos niveles: por comunas, provincias, regiones y a
nivelnacional (Asociaciones de Centoefadres).

Participaratravésde susrepresentantesn laelaboraciory revisiondel ReglamentdnternodelLiceo.
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8. Delasfuncionesdel ConsejoEscolar
LaLey 19.979 de Jornada Escolar Completa Diurna crea los Consejos Escolares

paratodoslosestablecimientossubvencionadosdelpais.Suformaciénesobligatoria,porello,
elConsejoEscolareselespacioparticipativointegradoalasescuelasyliceosdeChilecoimstizncia que
resguardda miradadetodos losmiembros dda comunidadeducativa:sostenedores directivos,

docentes, padres, madres y apoderados/as, estudiantes, asistentes de la educacion. Todos/as, con roles
enmarcadognderechosy deberesresguardandda participacidnactivy representativade cadauno/a,
lograndocon esto, trabajar sobre la realidadde cadacomunidady lograr acuerdosque fortalezcanla
calidadde la educaciéde nuestrosnifios, nifagjovenes.

a. FunciéndelConsejoEscolansConsejosEscolarestienenunaresponsabilidadespecial
porsucaracterrepresentativo.Poresto,tienenqueencargarsedegenerarenlaescuelayleggacios de
formacion, participacién, y  propiciar el fortalecimiento del encuentro Inter
estamentalylasconfianzasinsttionales,valedecir,validareltrabajoenequipo,valorala opinion de
otros/asy consensualy construir acuerdos.Constituirel ConsejoEscolares el primer paso, hacerlo
funcionarconla participaciérde todoseselsiguiente.

b. Ambitos de AccionEl Consej&scolar deberé sesionar a lo menos cuatro veces en cada afio. Cada una
de estassesionesno excediendcel tiempo entre sesionesnasde tres mesestiene atribucionesietipo
consultivo, informativo y propositivo, y Si asi lo determina el
sostenedor,podrasertambiénresolutivo.Especificamente,deberserinformadoyconsultastibre  las
siguientesmaterias:

Debeserinformado sobre:
Los logros de aprendizaje integral de los/as estudiantes los
resultados deaendimiento escolar, el proceso y las orientacior
entregadas por la
Agenciade Calidad.

Lasvisitasde fiscalizaciénde la Superintendenciale Educacion
respectodel cumplimiento de la normativa.

En los establecimientos municipales, entrega de los resultadc
los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativosy directivos.

En losestablecimientos municipales, del presupuesto anual
todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento.

estos efectos, el sostenedor/a del establecimiento entregara
la primerasesionde cadaafio,un informe detalladode la situacion
financiera del Liceo, pudiendo el Consejo hacer observacior
pedirlas aclaraciones questimenecesarias.

Debeserconsultadosobre:
Laelaboraciony lasmodificacionesal
Reglamentolnterno del establecimiento,sin
perjuicio de la aprobacion de este, si se le
hubieseotorgado esaatribucion.

Elinforme escritode la gestioneducativadel
establecimientoque realizael Director/a
anualmente,antesde ser presentadoa la
comunidadeducativa.

Lasmetasdel establecimienty losproyectos
de mejoramiento propuestos.

Programacion

Mecanismogde coordinaciénentre Centrode Estudiantes CentrodePadresy ConsejoEscolar
1 Establecer mecanismos deordinacion y didlogo permanente entre Centro de Padres y

ApoderadosCentro deEstudiantes Y onsejoEscolar.

1 Comunicar e Informar oportunamente sobre las actividades al Centro de Padres y Apoderados,

Centrode Estudiantey ConsejoEscolar.

I Favorecetaarticulacionconlosotros estamentose instituciones erorno alPEl.
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CAPITULO V: REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION
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1. Reglamentade Evaluaciory Promocion

Introduccién

ElpresenteReglamentale Evaluaciéry de PromociorEscolaesun documentonormativoque establece

los principios y los procedimientos de la evaluacion escolar que se aplican en el establecimiento y los
modos de calificacion de los logros de aprendizajes desksliantes. Por lo mismo, establece el marco

de conductas de todos los involucrados para que la evaluacién escolar sea un proceso general que
favorezca la buena calidad del proceso de enseftaprendizaje y las buenas relaciones humanas que

ello implica.

Lascaracteristicagécnicasy la estructurade este informe han sido construidaspor los directivos,
especialistas,
eguipostécnicospedagodgicosydocentesdelestablecimiento,tomandoencuentalasconclusionesdelostaller
es internos realizadoscon este fin y los comentarios,opinionesy necesidadesnanifestadaspor los

padres,
apoderados,estudiantesenlasinstanciasdeconsultasrealizadas.Seasume,entonces,queesunmarconormat
ivo deconstrucciérsocialy respetadopor lacomunidadeducativa.

Orientacionesdel ProyectoEducativo

Ademade respetarlasdisposicioneslel Ministerio de Educacionel presenteReglamentale Evaluacion

y PromocionEscolarse ha elaboradosobrela basede las siguientesconsideracioned-acalidadde los
procesogducativogjue deseamosmpulsary conseguino solamentetienencomoreferenteslosplanes 67
y programas
educativosoficiales;sinoque,ademas,orientamosnuestraensefanzabajolosprincipiosorientadoresconteni
dosennuestroPEI.

Losaspectosormativosdebendar cuentade unainstitucionque promueve,impulsay exigeel esfuerzo
y la responsabilidad de todos pef progreso de las personas, a través del desarrollo de procesos
pedagogicoslarose informados.

Lasespecificacionesreglamentariassonmediosquefavorecenelbuendesarrollode
losprocesosdeensefianzaprendizaje Entendemoda evaluacioncomoun medio,como unaactividad
planificada y permanente para la
mejoracontinuadelosprocesosydelosresultadosdelatareaformativa.Porlomismo,concebimoslaevaluacio
n comounaactividadintegralque promueveel desarrollade laspersonasentodassusdimensiones.

Vision

& érunaComunidacEducativacomprometidaconla EducaciérPublicajntegraly de excelencigparasus
estudiantesen lasareasHumanistaCientifico,TécnicdProfesionaly Educaciorle Joveney Adultos,que
permita formar personasreflexivas, resilientesy proactivas en la construccionde una sociedad
multiculturaljusta, solidaria, democraticasustentable coelYSRA 2 | YOASY (i Sé @

Misién

G{SNJ dzy O2Ydzy ARFR SRdzOF GAGF Sy LISNXYIYSYy(iS F2NNI
estudiantesel derechoal aprendizajeen lasareasHumanistaCientifico,TécnicaProfesionaly Educacion

de Jovenes y Adultos, fomentando y potenciando conocimientos, competencias y habilidades en los
estudiantesguefavorezcarsuinsercionalaeducaciorsuperior,almundolaboraly alavidaensociedad,

como agentes de cambio de su realidad sociocultural a través de una educacién basada en una sana
convivenciay I ¥ S O i X @ Briige&pblivalentede excelenciade la zonasur, cuyacomunidadesta
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comprometida con la educaciénpublicay con la formacion integral de sus estudiantes, para la
participaciény ejerciciode unaciudadanianformaday comprometidaenlaconstrucciérde unasociedad
justay democraticacentradaen valorescomo elrespeto,laresponsabilidaglad 2 f A Rl NA Rl R £

Sellodnstitucionale€Educaciérntegrat

La entendemos como el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armoénica 'y
coherentemente todas y cada una de ldisnensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, y sociopolitica), a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad.

EducaciorParticipativay Democratica.

Entendida como relaciones entre persompge respeten y valoren los Derechos Humanos, aceptando la
diversidady promoviendola participaciony laresoluciénpacificade conflictos.Quelasy los estudiantes
desarrollen

habilidades para el logro de una participacion democratica, tales como lat&Emnia responsabilidad, la
conciencia social, el dialogo y la comunicacién asertiva; lo que conlleveoastouir un clima propicio
parael aprendizajey comprometersea participaractivamenteen surealidadeducativa social,cultural.

Un ClimaAfectivo. 68

Centrado en educar con afecto, promover el buen trato, la sana convivencia de toda la comunidad
educativay laidentidadcomoprocesode construcciérsocialpermanentey dinamica.Nuestraidentidad
estaarraigadaen elementosdel pasado quese resignificaen el presentey le dansentidoal futuro.

SerLiceoPolivalente

Articular el area Técnico profesional y cientifico humanista para que nuestros y nuestras estudiantes
desarrollen las competencias para optar por la continuidad de estudits esfucacion superior y/o su
insercionen elmundodel trabajo.

Antecedented eqgales

Losfundamentosque inspirana elaboraciérde esteReglamentsebasaren:

A ProyectoEducativdnstitucional

A Planesy Programasle Estudiovigentes(MINEDUC):

A Decreto1264/2016(Plany prog de estudio 1°-2° medio) Decreto876/2019(Plany Prog3°y 4°
medio)

A Decreto954/2015(Plany ProgFormacionTP)Decreto2516/2007

A Decreto546/2020

A Decreto67/2018 (EvaluacionpPecretoN°170/2009(NEEDecreto924/1983(Religién)Decreto
79/2004

A Circular4d82SUPEREDUC

A LeyGeneral deEducacionNe 20.370.

A LeyN°20.529 Aseguramientale la CalidadLey20.845 de inclusion
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A. Titulol: NormasGenerales

Articulo 1. Seentendera por:

Reglamentolnstrumentomedianteel cual,losestablecimientogducacionaleseconocidoficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los
logros y aprendizajes de los alumnos/as, basadol&®mormas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciory promociénreguladas por este decreto.

Evaluacién:Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtenerirgerpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptardecisionegjue permitanpromoverel progreso dehprendizajey retroalimentarlos procesosle
ensefianza.

Calificacion:Representacion del logro en el aprendizaje a través de unepmde evaluacion, que
permite transmitir un significadacompartidorespectoa dichoaprendizajanedianteun niimero,simbolo
0 concepto.

CursoEtapadeuncicloquecomponeunnivel,modalidad,formaciéngeneralcomunodiferenciadayespecialid
ad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un
afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previarapnobados por el Ministerio
deEducacion.

Promocidn:Acciénmediantela cualel o la estudianteculminafavorablementeun curso,transitandoal
curso inmediatamentsuperioro egresandalel nivelde educaciommedia. 69

Articulo 2.Disposiciones respecto de la manera en que se informara dicho reglamento, procedimiento,
criterios y plazos para evaluaciones a los estudiantes, padres, madres y/o apoderados y comunidad
educativa.

ad Enelmomentode matricular,lospadresy/o apoderadogecibenun extractodel Reglamentale
Evaluaciéry PromocionEscolarCabesefalamque el reglamentocompletoestaradisponibleuna
copiaenlabibliotecay publicadoenlapagina Weldlel Liceo parasu descarga lectura.

b) El Profesor/a jefe difundira este reglamento para que las y los estudiantes conozcany
comprendarias formasy criteriosconque seranevaluados.

0 Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacién escrita o posu publicacién en la pagina web del establecimiento
educacional.

d Se enviara una copia del Plan a Departamento Provincial de Educacién Sur y a la Direcciéon de
Educacién Municipal de El Bosque. La Direccidn del establecimiento y la UTP previa consulta al
Cmsejo de profesores establecen el presente Reglamento de Evaluaciéon y Promocion escolar
paratodos los nivelesle ensefianzalel establecimiento.

€) Los procedimientos, criterios y resultados se comunicaran a los padres, apoderados y/o adulto
responsable por medio informe escrito e impreso mensualmente en reuniones de apoderados.
Para el caso que los padres, apoderadosy/o adulto requiera solicitar informacion de su
estudiantedebera asistir directamental establecimiento.
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B. Titulo Il DeLaEvaluacion:
Articulo 3. Losperiodos evaluativosde lasy los estudiantesdesde Primero a Cuarto Medio, serén
semestrales.

Articulo4.Conceptodeevaluacio@onsideramoslaevaluacion,comoparteintrinsecadelprocesodeensen
anzaaprendizajeComoprocedimientocontinuoy permanentequetiene comofin recogerinformacion
relevante del desarrolloeducativode lasy los estudiantes,para la toma de decisiones,comprobar
resultadosy retroalimentarparacontinuar corel procesode aprendizajezensefanza.

EvaluaciorFormativa

Este instrumento permite verificar si los aprendizajes esperados estan siendo alcanzados. Se aplica en
todas las
clases,esdecir,entodaslasintervencionespedagadgicas,permitiendodefiniraccionestempranasparamejor
areldesempefiade losestudiantes.

1 Propésito: Tomar decisiones respecto a las opciones de accion y direccidbn que se van
presentandoconformeseavanzaenel proeso deEnsenanz#\prendizaje.

9 Funcién:En cualquier momento del proceso formativo o durante el desarrollo de una clase
permite dosificary regularadecuadamentel ritmo del aprendizajePermiteel seguimiento
del proceso y
proporcionainformaciénsobreelprogresodelestudiantefavoreciendolaretroalimentacion,enf
atizandola meta principal.

1 Momentos: Duranteel hechoeducativo,se realizade maneracontinuay permanente,en
cualquierade los puntoscriticosdel proceso,al terminar una unidaddidactica,al emplear 70
distintosprocedimientosde ensefianzaal concluirel desarrollode un contenido uobjetivo
de aprendizajeentreotros.

1 RetroalimentacionEsteprocesodebeconsiderarsearte del aprendizajede losalumnos/as
y se define como aquella Informacién entregada por el profesor y/o entre pares sobre el
rendimiento o la comprension del o la estudiante, con referencia a una meta y dirigida a
mejorar el aprendizaje. En este sentido algunas condiciones parkagatroalimentacion
sea efectivgy orientadaal aprendizajeserian:
a) Proveersuficienteretroalimentaciony consuficientedetalle.
b) Proporcionarlade formarapidaparaque puedaserditil.
c) Centrarlaen elaprendizaje, magueenlanota.
d) Vincularlaal propésio delatareay loscriteriosdeevaluacion.
e) Sepuederealizargrupalmentey/oindividualmente.
f) Verificarque lasy losestudiantedarecibeny laescuchan.

EvaluaciérSumativa

Estaformadeevaluaciénmideelaprendizajeconelfindecertificarlo,asignarcalificacionydeterminarpromoci
on
ylorepitencia,entreotros.Seorientaaevaluarlosobjetivosdeaprendizaje,suscontenidosyhabilidadesdeuna
manera cuantitativa comoun medio que permitadeterminar el nivel delogro alcanzadopor los
estudiantes.

1 Proposito:Tomarlasdecisionepertinentesparaasignarunacalificaciércuantitativaa cada
estudiante que refleje el logro de aprendizajes esperados dentro del grupo curso, con
relaciona unaunidadde aprendizaje parte deella.

1 Funcion:Medir el logro delosaprendizajesncluidosenuna unidaddidacticao partedeella.

1 Momento: Alfinalizarel hechoeducativo seaesteunaunidad,parte de ellao variasunidades.

Articulo5. Deacuerdoconel momentoy laintencionalidadde la evaluacionseaplicaranevaluaciones
de tipoDiagnosticaProcesual/Formativg Final/Sumativg Final/Acumulativa.
Respectodelasactividadesdeevaluacionquepudieranllevaronocalificacion,incluyendolastareasqueseenv
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fan
pararealizarfueradelajornadaescolar,sedebecautelarqueexistalaretroalimentaciondeestas,lasestrategi
as
paraelseguimiento,definirsufrecuergcalidadypertinencia,paraevitarlasobrecargayresguardarlosespa
ciosde vidapersonal, social y familiale

losalumnos/as.

Articulo6.Tododesempefio delo
laestudiantereflejaunaprendizajey,enconsecuencia,debeserevaluadocon
uninstrumentoparaesosfinescomorubas, listasdecotejos,escalasdescriptivas,escaladeapreciacion,pau
tasde observacionen todas lasasignaturas.

Losprocedimientosde evaluaciordeberansercongruentesonlosobjetivosde aprendizajes.

Articulo 7. Tipos de evaluacién de acuerdo con el agente evaluaBbdesarrollo de habilidades y
destrezas se valora mediante el desarrollo de actividades de evaluacion, la cual, en forma general, se
puederealizar dravésde:

a. HeteroevaluacionEstaesla maneramastradicional,aquiesel profesorel que disefiay determina
unaactividadevaluativa asusestudiantes.

b. Autoevaluacion: Consisteen que cada estudiante realiza una valoracién de una actuaciéon o
desempefioconcreto de sus propios progresosen un momento determinado de su proceso
deaprendizaje.

c. CoevaluacionEsla evaluaciongrupal entre paresque realizanlas estudiantesde su trabajo. La
coevaluaciompermite: asumiractitudescriticasfrente alosdemas tomar concienciaespectode los
avancey problemasindividualescomogrupalesdesarrollarunaseriede desempefiosocialesomo
la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar la actuacion
delasestudiantesen elgrupoy

d. reorientarel proceso deaprendizaje.

Laautoycoevaluacioncumplenunafuncionformativa,suobjetivoeslograrquelasestudiantesreflexionenso
bre supropio procesoeducativo Estono implicaque seasignercalificacionespero podriaoriginaruna
calificacdn que contribuya,con un menor porcentaje,a fijar la calificaciondefinitiva por parte

delprofesor.

Todaevaluaciondebe ser consignadaen el leccionario,ya seade inicio, procesoo final, con o sin
calificacion.

Articulo8. Sobrela aplicacién ddaspruebaso aplicaciorde otro tipo de instrumentode evaluacion:

a Laspruebasu otro tipo de evaluaciérseranaplicadapor cadaprofesor/aen sushorasde clases
y segunprocedimientoque considerepertinente,en coherenciaal objetivo de aprendizajeque
deseaevaluar.

b) TodaEvaluaciéncon calificacionno rendida seraaplicadaa él o la estudianteen cuanto se
reincorporey dependiendode la extensiénde su ausenciapero no excediendolos 10 dias
habiles desde su regreso, sera
aplicadaporelolaprofesorarespectivaensuhorariodeclasesuhorariopreviamenteestablecido,pre
vioacuerdocon el o la estudiante.En ningun casose autorizarainterrumpir clasesde otras

asignaturas ylo maodulos,
incluyendoOrientaciényConsejoda@a.Siestollegaseaproducirsedebeserprevioacuerdoentre
docentesyUTP.

Encualquierade los casos)a nuevafechaacordadadebe quedarregistradaen la hoja de vida
delo laestudiante.
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Cada una de las inasistencias, debe estarsignada en el libro de clases. Si él o la estudiante, falta
reiterativamente, en la tercera inasistencia, el profesor debe informar a Inspectoriay UTP para realizar
lasindagacionepertinentes.

Articulo9. Entregade resultadosde evaluacionesumativasy formativas:

a) Estas se registraran en el libro de clases y se comunicaran los resultados a las y los estudiantes
en un plazo de 15 dias habiles. Este plazo incluye trabajos, controles, pruebas acumulativas y
de desarrollo,formularie de Google, cuadernillos de aprendizaje mensuales,escenarios
evaluativos multidisciplinarios como experienciasde aprendizaje, presentacionesorales,
desempefios,productos audiovisuales,este plazo puede extenderse solo en virtud de
situacioneemergentestalescomo:enfermedaddel profesoru otro.

b) Ademéasel/laprofesor/ajefedebemonitorearlosresultadosdeaprendizajedecadaunodelasyloses
tudiantesde su curscen cadaasignatura.

0 Una vez realizado el proceso de retroalimentacion, el profdebe entregar a las estudiantes
elinstrumentode evaluaciénrubrica, pauta, etc.

Articulo 10. Retroalimentacion

Este proceso debe considerarse parte del aprendizaje, Es la informacior quepsrciona al o la
estudiante sobre su desempefiocon referenciaa una metay dirigidaa mejorar el aprendizaje,con
intencién de reconocer reforzar sus fortalezas,aspectospor mejorar y tomar concienciasobre la
informacion que han recibidogue la utilicen para progresar en su aprendizaje. Puede ser perpitida
lasy los estudiantesomo:

1 Unaayudareal,generadorade expectativaspositivas.

1 Informaciénde losprocesosde aprendizajeyensefianza.

1 Estimuloparanuevosavancesnelaprendizaje.

1 Desarrollahabilidadesdereflexion.

Paraello el o la docente debe:

1 Proporcionarsuficienteretroalimentaciony consuficientedetalle.
Proporcionarladeformaoportunaparaquesealdtil.(enloposiblenodemorarmasde48hrsenrealiz
arla)

Centrarlaen el aprendizajenasque enlanota.

Vincularlaal propésito delatareay loscriteriosdeevaluacion.
Sepuederealizargrupalmentey/oindividualmente

Asegurarseue losestudianteda recibeny laescuchan.

E ]

= =4 —a -9

Tododosresultadosde laevaluaciérdebenseranalizadogonlasy losestudiantesaclaranddasdudas
y registrando la actividad en el libro de clases. Esta accion serg@liar como parte del proceso de
aprendizajede lasestudiantes.

Articulo11. Ponderacioén

a Lasevaluacionesendranun nivelde exigenciade un60% parda nota4.0o nivelsuficiente.
b) Sien una evaluaciéon no se ha logrado el puntaje ideagdala utilizard como puntaje maximo
lamediaentre el puntajeidealy el real alcanzad@n el curso.

Articulo 12. Toda actividad pedagdgicapuede ser evaluadacon una calificacioncuando se haya
planificado e informadagpreviamente a las y lasstudiantes, la clase anterior a la evaluacion (con a lo
menos 72 horas de
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anticipacionparadartiempoalaestudiantedeestudiar)oaliniciodelprocesoeducativo,encadasemestre.Est
0 no incluye las tareas, revision de cuadernos, actividades degdileviamente acordadas, etc. que
pueden ser revisadasy tener puntos o calificacionen cualquier momento de acuerdo con las
indicaciones dadgsor el /la docente.

Articulo 13. Calendario de Evaluaciones Calificadzan el propésito de optimizar el proceso
evaluativo de las y los estudiantes se deben calendarizar las evaluaciones con calificacion de acuerdo
conlassiguientedndicaciones:
1) Informar al curso la fechde las evaluaciones, siendo informadas a UTP, registradas por el
docentede cadaasignaturaen el calendaricadjuntoenlaspéaginadinalesdel libro de clases.En
caso deancumplir el art.15amero2, consensuar unauevafecha.

2) Aplicarcomomaximopor dia:

1 Dosevaluacionegscritasu orales(estoincluye, disertacionegxposicionesjramatizaciones,
juegoderoles,entreotros).

1 Dosevaluacionegscritasu oralesy una evaluaciome desempefio etasareas artisticag
/odeportivas.

1 Laentregadetrabajosescritos(revistasjnvestigacionesntre otros);videosdocumentalesyideos
de experiencias guiadas (campamento, interpretaciones musicales, proyectos artisticos, maquetas,
entre
otros)seentreganorealizanindependientedetenerlasprustscritasuoralesplanteadasenlospuntos
precedentes puesstossonsolicitadosconbastanteanticipacionalasy losestudiantes.

1 No entregarm no realizar urtrabajo serdevaluadode acuerdo corel articulo 27 letras a, b, ¢, d, fy
g seguncorresponda. 73

En el caso de aplazar evaluaciones por solicitud de las estudiantes, estas evaluaciones se sumaran a las ya
programaday serade exclusivaresponsabilidadie lasy los estudiantedos resultadoslcanzadogn estas.

Articulo 14. EstiategiasDiversificadasy EvaluaciérDiferenciada

Permitenorientaraccionepedagdgicasonelfin de contribuir aeliminarpracticasde exclusiénrezago
escolar, reprobacion, entre otras que se constituyen en barreras para el aprendizgjartidipacion,

debido a procesospedagdgicosque reducen sus marcos de accion a responder Gnicamente a
requerimientosgeneralesie lapoblaciénescolar LasEstrategia®idacticagliversificadassonal mismo

tiempo un recurso y un derecho de y
paralosalumnosyalumnasarecibirunaeducaciéndecalidadconequidad.Estasestrategiasdidacticas,permit
en el enriquecimiento, desarrollo y evaluacion del curriculo, al considerar los recursos escolares, las
condiciones y
requerimientosdelasylosestudiantes(cultura,contextosocial,ritmosyestilosdeaprendizaje,entreotros)ba

jo los siguientesriterios:

a. Atender a la diversidad en el aula significa que los docentes se ocupen de todos los estudiantes,
generen ambientes de apreradije enriquecedores y diversifiqguen la ensefianza, prestando
especial atencion a aquellos que requieren apoyos para participar y aprender en igualdad
decondiciones.

b. Todo estudiante puede progresar si accede a medios de compensacién o ayuda necesau®s, ya q
el aprendizaje no depende Unicamente de las capacidades propias, sino también de la cantidad y
calidadde experienciag apoyos quesele brindanenel aula yenelLiceo.

c. Hay que enriquecer las experiencias evaluativas de los estudigetas;ando instancias que
destaquen
larelevanciadelosaprendizajes,queseandesafiantes,quepermitanintegrar,aplicarycrear,ymotivara
losestudiantesa seguiraprendiendo.
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d. Laconstruccibndeambientesorientadosallogrodelosaprendizajes,eldesarredpegenciasdeaula
y socialessignificativay a la movilizaciédesaberes.

e. La aplicacion de estrategias especificas y diversificadas para atender de manera pertinente los
requerimientos educativos que demandan los estudiantes en los diversos contegtdares
ysociales.

f.  Laflexibilidad curricular, es un principio pedagogico y una estrategia que caracteriza al desarrollo
curricularyqueseconcretadesdelaplaneaciéndidactica,eneldesarrollomismo,asicomoenelproceso
de evaluaciémelaprendizaje.

Articulo15. Plande Apoyoa lalnclusién

a) El liceo cuenta con Programade Integracion Escolar(PIE),para las y los estudiantesque
presenten Necesidades Educativas Especiales{NEEP) certificadas por profesional médico
competente, seran
derivadasalequipoPIEquienesjuntoalosdocentessegunlanecesidadocasodeterminaranunplanque
consideraadecuaciondecontenidos,formatoy/otiempopertinentealaNEE.Laaccionquesedetermi
ne llevar a caboen cuantoal instrumentoo momento de la evaluacionseraconsensuda con
profesores de
asignatura,profesorjefeyjefadeUTPeinformadaaeducadoradiferencialyequipodeapoyo(terapeut
aocupacional, psicéloga, fonoaudidlogo,etc)

b) Encasode estudiantesque presentancondiciéndiagndsticgsiquiatricao psicoldgicasituacion
de estudiantesextranjerascon o sin dominio del idioma, u otra condicién que impliquen 74
necesidadegsducativagespecialeseranderivadasal programaPlEquienevaluaracadasituacion
particular y determinara en conocimiento del o datudiante, profesor(a) de la asignatura,
profesor(a) jefe y jefa de UTP si corresponde la forma de evaluacion diferenciada considerando
adecuaciones deontenido, formatoy tiemposegunsea ekaso.

O De lasSituacione®specialed°semestre
Analizadala situacién médica y/o socioemocionalde cada estudiante se podra anular un
Semestre, a solicitud de apoderado (eliminando las notas que tuviese la estudiante en cada
asignatura del Plan de estudios) por enfermedad, presentando documentacién médica
correspondienteantesdeltérmino del semestre Estasolicitudseraaprobadao rechazadapor la
Direccion y el consejo de profesores del establecimiento, el o la estudiante aprobara el afio
lectivo con las calificaciones de un solo Semestre, situacion epdeaseptada solo una vez
durante su permanencia en el liceo y quedara registrada en la hoja de vida. No se aceptaran
certificadosde psicologogpor nosermédicos.

d) De lasSituacione®speciales 28emestre:
Si una o un estudiante habiendo rendidofdema regular el primer semestre y su problema de
salud fisica 0 mental se presenta en el SegundoSemestre,se le aplicaran evaluaciones
recalendarizadas para terminar el semestre en curso, rebajando el nimero de calificaciones de
las diferentesasignaturas, elaborando calendario de pruebas pendientes, u otro procedimiento
gue entregue oportunidad educativa el o la estudiante de acuerdo con su diagnéstico. Para
acogersea este articulo, el o la estudiante debera tener justificadas médicamente sus
inasistencias, presentar los documentos médicos que avalen su solicitud. Esta situacién sera
aceptadasolounavezdurantesupermanencianelliceoy quedararegistradaenlahojadevida.
No seaceptarancertificados depsicologos por ngermédicos.

Siunao un estudiantepresentaunasituacionde saluddebidamentecertificadapor médicoespecialista

y solicita elcierre del afio escolar anticipado durante los meses previos a la finalizacion del afio
(noviembre-diciembre) se estudiara etaso con Profesor jefe, inspector general, UTP y equipo de
convivenciasolicitanddosrespectivosinformesmédicos.Parasereptadalasolicituddeberateneralo
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menosel 85%de asistenciaun semestrecerradoy 2 calificacionegpor asignaturaEgda situacionsera
aceptadaolounavezdurantesupermanenciaenellicgguedararegistradaenlahojadevidalose
aceptarancertificados depsiclogogpor nosermédicos.

Articulo 16: Eximiciony Evaluacionesle Educaciorfisica

d Los alumnos y alumnas no podréer eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que
dicho plancontempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientosdeberan implementar las diversificaanes
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas
0 modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuacionesurricularemecesariassegunlo dispuestoenel decretoexentoN°170,de 2009.

b) Lasylosestudiantesque acreditentener problemasde aprendizajeproblemasde saludu otro
Y2(iAP2 RS0OARFYSYGS TFdzyRIYSydlR2 O2y tF OSNIAT
podranS E A Y HeMaBc8liicacioney evaluacionesle unaasignaturao actividadcontemplada
en el Plan de Estudios, se aplicaran otros procedimientos metodolégicos, modalidades de
evaluacion, criterios de tiempo, estructura, procedimientos practicos, que les permitan a las y
los estudiantesvanzaren los aprendizajede laasignatura y/anddulo.

El plazo para la presentacion de estos documentos sera el 30 de abril del afio escolar en curso.
También seran considerados para en la evaluacion los OAT asi como: asistencia, puntualidad,
presentaciénparticipacion.

0 Respecta la asignaturade EducaciorFisiceel o la estudianteque presentedificultadespara 75
realizar actividad fisica permanente o temporalmente, debera cumplir con el horario
correspondiente ylemasrequerimientosacadémicos.

La solicitud de eximicion de la actividad practica por todo el afio en la asignatura de Educacion
Fisicala debe realizar el apoderadoo tutor del o la estudiante presentandoen UTPla
certificacion médica respectiva hasta el@®abril, dicho documento debe indicar claramente

el nombre del estudiante, la fecha en que se extiende, los motivos médicos que lo originan, la
duraciéndel reposoy restriccionegjue el médicoespecifique.

Aquellos estudiantes que temporalmente no puadaalizar ejercicio fisico seran evaluados con otro
tipo de procedimientoenfunciénde lasrestriccionegjue el médicodeberaespecificarsicorresponde,

quetipo de ejerciciossonlosrecomendadoparael estudiante el apoderadoo tutor delo laestudiante

debe presentar en UTP la certificacion médica en un maximo de quince dias presentada la situacién
respectiva dicho documento debe indicar claramente el nombre del estudiante, la fecha en que se
extiende, los motivos médicos que lo originan, laation del reposo y restricciones que el médico
especifique.

En cualquiera de los casos el o la estudiante se integra a la respectiva clase bajo condiciones distintas
de trabajoescolary laevaluaciorseradiferenciadade acuerdoconla dificultadque presente (seaesta
por el 1° semestre2° semestre por todoell 32 0 € ®

Estudiantegque seincorporenal establecimiento:

InspectoriaGeneraldebeavisamediantecorreoelectronicoalosdocentesrespectivog Unidadlécnice
Pedagogicéasincorporaciones, cambios aeirsoy retirosde lasy losestudiantes.

Elprofesor/ajefe seencargar&le registrarlasnotasy/o promediosde lasy losestudiantesque ingresan
al establecimiento que secambiande curso.

Articulo 17.Estudiantes que ingresan al liceo y que no dominan el idioma castellano o provengan de
paisesconrégimende estudios diferente.
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Seran consideradasestudiantesregularesdesde el momento de ingreso al establecimientode la
documentaciorMinisterialrespectivaSesolicitaraalosdocentesevaluacionegspecialesseguncriterio

del profesor, con indicaciones de UTP y PIE, tendran un periodo de adaptacién cuya duracion minima
sera un mes sin calificaciones para definir lasatsgias de aprendizaje. Sin embargo, participaran de
todo tipo de actividadegvaluativas formativas.

C. Titulolll: DeLaCalificacion

Articulo 18.Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de
cadaestudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion media. No obstante, la
licenciade educaciémmedia ser&torgada por eMinisterio de Educacion.

Articulo 19.Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Cursdaciorier
incidiranen el promediofinal anualni enla promociénescolarde losy lasestudiantes.

Articulo 20. Lacalificaciorfinal anualde cadaasignaturao modulo deberdexpresarseenunaescala
numeérica de
2.0a7.0,hastaconun decimal,siendo lacalificaci6rminimade aprobaciénun 4.0.

Articulo 21. Lasy los estudiantesseran calificadosen todas las asignaturasdel Plan de Estudio
correspondiente, utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0, con un decimal. Se exigird un 60% del
logrode losobjetivosparala calificaciért.0 entodoslos nivelesde ensefianzanedia

Articulo 22. Losy lasestudiantes del® a4° medio,obtendran durante eafiolectivolassiguientes
calificaciones.

a) Parciales derivadas de la aplicacién de un instrumento de evaluagiémespondientes a
calificaciones coeficiente 1, que las y los estudiantes obtengan durante el semestre en las
pruebasescritasprales, disertacionestabajos,entreotros.

b) Parciales drivadas del promediale guias, actividades en clases, tareas, trabajos colaborativos
en clases,desafios,diferentes desempefios,escenariosy/o experienciasde aprendizaje,
evaluaciones acumulativas, entre otros. El tipo de evaluacion, criterios y aoradidicoef 1 o
acumulativa) debe ser previamente informada a las y los estudiantes, no pudiendo cambiar la
condicionde esta.Encasode calificacionesicumulativasedebeconsignaen el leccionarioos
requerimientosparaestas pudiendoutilizarseunapauta/ribricao dejandoregistrode latoma
de conocimiento déasestudiantes pomedio defirma de lapresidentadecurso.

©) SemestralesCorresponderan, en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones
parcialesconaproximaciona la décimasuperior.

d Finales Corresponderaenlasasignaturasl promedioaritméticoconaproximacioraladécima
superiorde las calificacionessemestrales.

€) Promediogeneral corresponderal promedioaritméticoresultantede lasnotasfinalesde todas
lasasignaturasSeexpresaré&conun decimal coraproximacior ladécimasuperior.

Articulo23. Delregistrode calificaciones

a) Lascalificacioneglebenregistrarseen el libro de clasesconla fechaen que fueron realizadas
e indicar la
teméticaocontenidoy/ohabilidadevaluadéElplazopararegistraresde10o015diashabilesluegode
realizadda evaluaciorealificada (Articuld1 letraa).

b) Todacalificaciéndebeserregistradaenellibrodeclases,sinembargo,cuandolosporcentajesdeinsufi
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cientes en cualquier evaluaci®@ean mayores al 40%I| profesor/a deberd acudir a UTP y
presentarasituacionparaestudiarlasvariablegjue estanincidiendoenlosresultadosanalizar
la situacion del curso y consensuar nuevas estrategias metodologicas y/o remediales pudiendo
ser:tutorias yreforzamientos (fuera dentrode laclase).
Todoreclamoconrelacidnalprocesodeaplicacionyrevisibndeuningniadeevaluaciondebere
alizarseen un plazo maximo de 5 dias hébiles una vez entregado el instrumento, siguiendo el
respectivo conducto regular: profesor de asignatura, profesor jefe, UTP, etc. Todo reclamo y/o
consultadebe realizarse cola evidenciacorrespondiente.
Lascalificacioneseranregistradascon lapiz pastarojo y azul,en escalade 2.0 a 7.0. Articulo
24 Ensayo$ S SIMCE

O Seaplicararensayosemestraleguytaevaluaciérseraformativaparaapoyaralasestudiantes
enlafuturarendicionde laPrueba délransiciérPDT \SIMCE.

Articulo 25. Todoslos promediossemestralesy/o anualesseranaproximadosa la décimasuperior,
respecto da calificacior8,950btenida comgoromediofinal anual seaproxima a.0.

Articulo26. Pruebaespecial

Siunao un estudianteobtiene unacalificacionfinal de una asignaturaentre 3.5y 3,94 puedeoptar a

una prueba
especialconcriteriosclarosydefinidospreviamente.Siélolaestudiantenosepresentaeneldiayhoraacordad
a para la evaluacionse procederaa una segundaoportunidad previa justificaciénrealizadapor el
apoderadoy /o tutor, de no presentarsenuevamentese mantendrael promedio,dejandoregistrodel
procesoen la hoja devidade la estudiante.

Articulo27. Delasausenciasa evaluacionesalificadas:

a Es obligacion del o la estudiante cumplir, en las fechas indicadas por el o los docentes, con los
diferentes procesos evaluativos requeridos: rendir pruebas escritas, orales, artisticas,
deportivas, interrogaciones, disertaciones, entrega de trabajos de todo tipo, presentar tareas,
magquetas entre otros. Si se ausenta a una evaluacién es su deber bupoafieabr/a para
informarse sobrda

b) fecha, lugar y procedimiento de evaluacién pendiente. El o la estudiante es responsable de
preguntarpor contenidotratado y/o materialentregado.

©O El apoderado debera justificar la inasistencia en el ptamoespondiente (72 horas como
maximo,a partir de laemisiénde lalicenciao hechoque generola ausenciasegunReglamento
Interno) concertificadomédicoo documentoemitido por especialistaompetentesegunseael
caso, u otradocumentacion que valide la inasistencia (certificado de defuncién de pariente,
citacion judicial, entre otros. No se considerarén los viajes personales y/o familiares a menos
gue avisen previamente). Una vez reincorporado al establecimiento, el o laagtidendra
comoplazomaximode 72 horasparainformary coordinarconcadadocentela(s)evaluacion(es)
pendiente(s) a su vez cada docente deberd registrar la recalendarizacion en la hoja de vida de
la estudiante.

d Laoelestudiantequefalte aevaluacionesalendarizadag no justificasuinasistencigarticulo
30 letra b), se
leaplicaralaevaluacionconunniveldeexigenciadel80%,paralosprocesosevaluativosquetengapen
dientes,laprofesor/a fijara fechaspara su rendicidon, previa verificaciondel estado de salud
fisicay mental einformandoa profesor/a jefeyUTP.

€) El o la estudiante que por segunda vez no asiste a clases o asistiendo no rinde evaluacién
pendiente sera
calificadaconlanotaminima2.0,registrandolasituacionensuhojadevida.Previaverificaciondeesta
dodesaludisicay mental del estudiante ,concertificado médico egonsultaconprofesorjefe,
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Inspectoriay/oUTP.
Las evaluacionespendientes aplicadasa las estudiantespueden ser escritas,orales o de
desempeficsegunlo determineel o la docente.

Lasestudiantesque participenen jornadasexternasrepresentandaal establecimientm al pais,

al ausentarse de evaluaciones previamefifadas, deben informar anticipadamente a los
profesores correspondientes, los
cualesdebenbrindartodaslasfacilidadesparacumplirconsusevaluaciones,dentrodeplazosconsen
suadoscon exigencia de 60% no agregando dificultad ni complejidad a las evaludo&nes.
mismo modo la estudiante y su
apoderadodebepresentarladocumentacionrespectivaenUTPelnspectoriageneralparainformara
losdocentesnvolucradosformalmente.

Articulo28. Dela entregade pruebaso trabajos por parte del alumno/a:

a)

b)

Silaestudianteentregaprueba/tarea/guiacalificadauotroinstrumentodeevaluacionsinnombre,se
niegaa
colocarsunombrey/oentregapruebauotrosinresponder,elprofesorestarafacultadopararegistrar
elnombrey evaluarel instrumento,consignata situaciénen suhojade vida.Previaverificacion

de estado de saludfisicay mental de la alumna/o con certificado médico en consultacon
profesorjefe, InspectoriaUTP.

Si la estudiante no entrega la prueba escrita en el tiempo destinado para rendirla y lo hace
posteriormentecuandoel docente se ha retirado de la salade clasesdeberarendir
nuevamentedicha evaluacion.Esta situacion quedararegistradaen la hoja de vida de la
estudiante.

Articulo 29 Dela copiao plagio:

a)

b)

El uso no autorizado delelular, tablets, relojes inteligentes por el o la estudiante en una
evaluaciérseraconsideradoun instrumento de copia, soloserapermitido (art 60 Reglamento
Interno)si loindica y/orequiere eldocente.

El o la estudiante que sesarprendida con torpedo, o copiando informacion de estuche, mesa,
papelu otro, facilitandoinformacién,conversandosele retirarala pruebay serdmotivo de una
interrogacion oral, prueba escrita o prueba de desempefio en el momento que el docente lo
estimeconveniente conun nivelde exigenciadel 60%,quedandoconsignadda situaciéonensu
hojadevida deacuerdoconel Reglamentdnterno.

EldocenteestafacultadoparaguardarlaevidenciayhacerentregadeestaalnspectoriaGeneralquien
iniciarael proceso dévestigacion de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Interno. La
prueba seré calificada de acuerdo con lo que el estudiante respondié con la media entre el
puntaje reale idealdel grupocurso.

Si él o la estudiante es sorprendido realizando un plegal o parcial de un trabajo, rendira

una prueba oral, prueba escrita 0 prueba de desempefio en la fecha que el docente establezca
con un plazo maximo de 15 dias habiles, con un nivel de exigenciadel 60%, quedando
consignadala accion cometida por la estudiante en su hoja de vida de acuerdo con el
Reglamentdnterno del Liceo.

Si el docente descubre en el momento de la revisién de la prueba o trabajo, que la estudiante
ha manipulado informacién como: respuestas, puntajes y notas (ya sea en el instouyphe

libro de clases)consignarda situaciénen el libro de clases informaréa InspectoriaGeneraly

UTP en un plazo no menos a 24 horas, quien investigara y determinard la veracidad de los
hechosy aplicaré&Reglamentdnterno.
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€) Sieldocentedescubreanteso despuége aplicarunaevaluaciéngque estasehafiltrado y esta
en manos de las estudiantes, ya sea por medio virtual o material, debe suspenderla y avisar en
un plazomaximode 24 horasa InspectoriaGeneraluieninvestigardy determinaralaveracidad
de los hechos y aplicar4 Reglamento Interno. Si el debido proceso da cuenta de la veracidad de
estos hechos, se procedera a confeccionar una nueva evaluacion y aplicarla al curso completo,
anulando las calificaciong@siestasconanterioridad,siesque fue elcaso.

f) Siel docente durante la revision del trabajo o guia, tarea, se da cuenta de que existe similitud
parcial o total y/o manipulacion de firmas, fechas, timbres u otras puestas por el profesor se
procedera aealizar una nueva evaluacién con 60% de exigencia y consignar la situacién en su
hoja devida.

Articulo30. Delasestudiantesembarazadaseranconsideradaparatodoslosefectoscomoestudiantes
regulares0 5 SONB (i 2 Tderechosia laadale§cenisS Y 6 I NJ delMiRdduc).

a El apoderado y/o tutor debera acreditar con certificado médico la situacién de gravidez de la
estudiantea Orientaciony UTP gquienesaplicaranla normativade lasiguientemanera:

b) En caso de que el estado dmbarazo haya finalizado durante el Primer Semestre, luego de su
posnatal la estudiante debera reintegrarse el SegundoSemestreen forma normal, las
calificacione®btenidasen este Semestreseranconsideradas esupromocion.

79

O Sisuperadoel embarazcenel primer semestrey habiéndoseeincorporadcel segundossemestre
presenta problemas de salud la madre y/o hijo(a), debidamente certificados, se le aplicaran
evaluaciones especialegrevia calendarizaciorsi esto no lo pudiera cumplir se revisaré la
situacionacadémicaen Consejode Profesores.

d Silaestudiantepresentalicenciamaternalduranteel Segunddemestresele podracerrarel afio
con las calificaciones del Primer Semestre y las que tuviera el Segundo Semestre una vez
revisaddasituacion

€) El embarazo no es variable que impida el aprendizaje. Las estudiantes embarazadas no estan
eximidas de las actividades en la asignatura de educacion Fisica, a menos que el especialista
extiendaun certificadomédicoen esecasoseranevaluada conotro procedimientoevaluativo
dependiendo ddasituacion.

Cualquier otra situacion sera debidamente analizada por UTP, Orientacion y Profesor/a jefe de
acuerdoconprotocolopara estudianteembarazada.

Articulo31.DeLosObjetivosDeAprendizajeTransversalesaevaluaciordelosobjetivosde Aprendizaje
Transversales OAT, de Consejo de curso y orientacion no incidiran en la promocion escolar de los
estudiantes.

Ellogrode los Objetivosde AprendizajeTransversaleseraregistradopor el profesorjefe, al término del

afo escolar, en el informe de desarrollo personal y social del o la estudiante (Informe de Personalidad),
guedando una copia en InspectoriaGeneral. Dicho informe sera entregado al apoderadocon la
informacionde afioescolarfinalizado.

D. TitulolV:DeLaPromocion

Articulo32Enlapromociéndelosalumnosseconsideraraconjuntamenteellogrodelosobjetivosdeaprendiz
ajedelas asignaturag/o modulos deplande estudio yla asistenciaclases.
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Respectalel logrode losobjetivos,serdnpromovidodasy losestudiantes que:
a) Hubieren aprobadotodaslasasignatura® modulosde susrespectivoplanesdeestudio.

b) Habiendoreprobado unaasignaturao unmdédulo,supromediofinal anualseacomominimoun
4.5,incluyendola asignatura @l médulonoaprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o0 modulos
noaprobados.

Enrelaciénconlaasistera@clases,seranpromovidoslosylasestudiantesquetenganunporcentajeigualo
superioral85%.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de las y los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, searonat#s e internacionales, en el area

del deporte, cultura, literatura, ciencias, artes y/o giras de estudio. Asimismo, se considerara como tal
la participacionde los alumnos que cursen la FormaciénDiferenciadaTécniceProfesionalen las
actividades de agndizaje realizadas en las empresas como pasantias u otros espacios o actividades
formativas.

Ladirectoradel establecimientgpodraautorizarla promocidnde estudiantesconporcentajesanenores
ala asistenciaequerida,previarevisionde antecedentesntregadospor el Liceo,documentos ycarta
de apelaciérdeltutor y/o apoderado. 80

I NIINOdztf 2 o0 @ 8in peduzid de o&aii@addi dn £l &réictilo precedente, la directoray su
equipo directivo, deberan analizarla situaciéon de aquellos estudiantesque no cumplan con los
requisitosde promociénantesmencionado® que presentenunacalificaciénde algunaasignaturaque
ponga en riesgo la continuidad de
suaprendizajeenelcursosiguiente,paraque,demanerafundada,setomeisidndepromociénorepitenci
ade estosalumnos.

Dicho analisisdebera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogidaen distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Estadecisiondeberasustentarse,ademas,pormediodeuninformeelaboradoporeljefetécnico
pedagdgico,ercolaboracioncon el profesorjefe, otros profesionalesde la educaciony profesionales

del establecimientoque hayanparticipadodel procesode aprendizajedel alumno.Elinforme,
individualmenteconsideradgpor cadaalumno,deberdconsideraralo menos,los siguientescriterios
pedagogicoysocioemocionales:

a) Elprogresoenel aprendizajeque hatenido el alumnodurante elafio.

b) Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
cursosuperior.

c) Consideracionede ordensocioemocionafjue permitancomprendera situaciénde alumnoy
gue ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollointegral.

Elcontenidodelinformeaqueserefiereelincisoanteriorpodraserconsignadoenlahojadevidadelestudiante.

La situacion¥y' I £ RS LINPY2OAsy 2 NBLAGSYOAl RS SalddzRALl Yy
quedarresueltaantesdel términode cada afcescolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen

bajo otra moddidad educativa.
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Articulo 34. El establecimientoeducacionaldebera,durante el afio escolarsiguiente,considerarlas
medidas
necesariasparaproveerelacompafamientopedagégicodelosestudiantesque,segunlodispuestoenelartic
ulo anterior, hayano no sido promovidos.Estasnedidasdeberanserautorizadagor el padre,madre
oapoderado.

Articulo 35. Lasituacionfinal de promocionde los estudiantesdeberaquedarresueltaal término de
cadaafio escolar,debiendoel establecimientoeducacionalentregarun certificadoanualde estudios
que indique las
asignaturasy/omaodulosdelplandeestudios,conlascalificacionesobtenidasgei$infinalcorrespondie
nte.

Articulo36 EnlosestablecimientosreconocidosoficialmenteporelEstado,elrendimientoescolardelestudia
nte no serdobstaculo parda renovaciérde sumatricula.

Articulo 36°. Lalicenciade educacionmedia permitird optar a la continuacionde estudiosen la
Educacién
Superior,previocumplimientodelosrequisitosestablecidosporleyyporlasinstitucionesdeeducacionsuperi
or.

E. Titulo V: De Los Certificados de Estudio y de las Actas de Registro de Calificaciones y
PromociénEscolar

Articulo37. Elestablecimientceducacionalal término del afio escolarextenderda susestudiantesuna
copia del certificado anual de estudios que presente las asignaturasestudiadas,las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiengs,original quedaré en la carpeta del estudiante en
InspectoriaGeneral Elcertificadode estudiosno podraserretenido por el establecimientgor ningln
motivo. La Licencia dEnsefianza media seeaitregada a lag los

estudiantesde 4° medioque hayansido promovidoslfinalizar elafioescolar.

Articulo38LasActasdeRegistrodeCalificacionesyPromociénconsignaranencadacurso,tantolascalificacio
nes finales en cada asignatura como la situacion final de los estudiantes. Se confeccionaran en tres
ejemplares idénticos gieberanpresentarseen laDEPROV.

F. TituloVi: Disposicione€Comunearala Modificaciéndel Reglamento

Articulo39. Ladirectora del Establecimientaesolverélassituacionesespecialesio contempladasen
el presente normativo

Articulo 40. Las SecretariasRegionalesMinisteriales de Educaciénrespectivas,podran resolver
situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluacién, debidamente fundamentadas. Las
situacionesno previstasen el presente normativo seran resueltaspor las SecretariasRegionales
Ministeriales deEducan respectiva dentrale laesfera de swompetencia.

Articulo 41.En situaciones singulares como inundaciones, terremotos, ocupacion del establecimiento
por parte de las estudiantes, entre otros, que alteren el normal desarrollo de clases durante el afio
lectivo, la Direccion del establecimiento, en conjunto con UTP y representantes de los profesores,
elaborarany aplicardrun plande contingencia que permita reorganizaipebcesolectivo.

Articulo42. EIConsejade Profesoregiene caracterde resolutivoen aspectod écnice Pedagdgico.
Todaslas disposicionesdel Reglamento,asi como también los mecanismosde resoluciénde las

situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de
éstas,no podransuponerninguntipo de discriminaciérarbitrariaa los integrantesde la comunidad
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educativaconformea la normativavigente.

Lassituacionesde evaluacion calificaciény promocidnescolarno previstasseranconocidasy resueltas
por la Directora.

2. Reglamentale préacticay titulacion de jovenes yadolescentes

Especialidadegueimparte el Establecimientdducacional
Numerode horasde préacticay N.° REXeconocimientooficial de la especialidad.

DecretoExentoN° 2516/2007y DecretoExento1353/2017

ESPECIALIDAD No° Rex De HORAS HORAS
MENCION Reconocimiento TRADICIONAL
- DUAL
Oficial(2)
Administracion Recursos 360
Humanos R
Gastronomia Cocina 360 ]
Atencion de
parvulos - 360 -

(1) anote la especialidady mencidn,tal como apareceen el cuadrode las especialidadey menciones

(pagina2 de estereglamento)

(2) indiqueel n° de la (s) resolucion(esyle reconocimientooficial de la SECREDUgaracadaunade las
especialidadeguedictael establecimiento.

Notadebeadjuntarunacopiade estasresolucionesn el anexo,al final de estereglamento. 82

B. Criterios y procedimiento para la elaboracién, evaluagiaprobacion dgblan de practica de cada
Estudiantede acuerdaconel perfildel egresady revisadaen conformidadal perfil

Profesional

Criterios
1 Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los

objetivos de aprendizaje (OA) de especialidad, mashtivos genéricos (OAG), los cuales
conformana suvez elperfil de egreso.

1 Losobjetivosgenérico0DAG.

1 Tareasarealizar,acordesconel perfil de egresoexplicitadasen el plande préactica.

1) ProcedimientdPracticalradicional.

Todoestudiantetendraun plande practica documentotécnicoque seraelaboradopor el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante,de acuerdocon suslogrosacadémicoslcanzado®n su
formaciéndiferenciadar écnicog Profesionalgn ellaseconsignara:

1 Aéreasde competenciay perfil de egreso dda especialidad.

i Tareasy actividadeqjue seesperaque el alumno(a)desarrolleenla empresa.
1 Indicadoregparacada unale las tareas actividades.

1 Tareaselacionadagonel perfil de egreso(competenciagspecificas)

91 Duraciénpracticaprofesionalenla empresagxpresadagn horascronoldgicas

2) Evaluacion.
9 Aprobar el &eade competenciaslel perfil de egreso.
9 Competenciagxpresadagnlosobjetivosde aprendizajegenéricos.
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1 Completar el nimero de horas de practica que dispone el presente Reglamento de Practica
y Titulacion.

Losestudiantes paraprobarla practicaprofesionaldeben:

1 Completar el nimero de horas de practica que dispone el presente ReglameRtaatea
y Titulacion.

1 Demostrarel logro de lastareasy exigenciaslel Plande Practical aevaluaciorde la Practica
Profesionakecaeen elMaestroGuia dda empresa.

9 Lanotaminimade aprobaciénsera4.0 (Cuatra&comacero).

9 La aprobacién de Iaractica Profesional se certificara a través de un informe de Practica elaborado
por el ProfesorTutor.

Losestudiantesegresadosjue hubierenaprobadosuPracticaProfesionabbtendranel Titulode Técnico
de Nivel Medio en su especialidatlicitado por el Liceo y otorgado por el Ministerio de Educacion a
travésde laSecretaridRegional Ministerial dEducacion.

Elexpedientede Tituloesel determinadopor el Ministerio de Educaciéry conllevalo siguiente:

Certificadode Nacimiento
Certificadode concentracidrde notascompletadesdel® a4° afiode ensefianzanedia.
Plande Practica

Informe dePractica deProfesorTutor

Diplomade Titulo,segundisefiooficial, el que sefalaréexpresamentajue setrata de untitulo de Técnico
de NivelMedio.

3) Procedimiento de supervision y registro del proceso de la practica profesional, que debera

A =4 4 -4 -4

indicar
Numerode visitasdel profesortutor 1
Numerode reunionescon el maestroguiadel centrode 1
practica
NuUmerodereunionesconel maestroguiaconlosestudiantes
en practica.

C. Criterios para elaboragvaluar,suscribir y renovar conveniesitre el Establecimiento y las
empresas.

Elestablecimiento realizaréonvenioscondistintasempresasDichoconveniose podrésuscribir,
renovary evaluar corlaempresacadaafio, enrelaciénconlos siguientesgriterios:

CRITERIOS INDICADORES
Disponibilidacde profesoresguiaspara Laempresadisponede profesoresguiassuficientes
acompafiar a losstudiantes paraacompafiam losestudiantesen practica.
Desarrollo de actividades acordes con la Los estudiantes desarrollan actividades en la
especialidad el plande aprendizajes. empresade acuerdoconsuespecialidagd/ acordadas

enel plan depractica.
Desarrollo de tareas, roles o actividades que La empresa propiciara que el estudiante pueda
enriquezcasu procesode formacion desarrollar diferentes tareas, roles o actividades qt
enriquezcasu procesode formacionen lamedidaen
guelaempresay la especialidad y/anencionlo
permita.
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Cumplimientode lascondicionesle seguridad = La empresa debe cumplir con las condiciones de
seguridadacordeconlasleyes,tanto enlaley 16744
y otrasquecorrespondan.

Resguardale la integridadfisicay/o emocional La empresa vela por la integridad fisica y/o

del estudiante. emocionalde los estudiantesno sometiéndolosa
situacionegjue pongan erriesgoo losdafien.

Monitoreo dela practica. Laempresaproveeal profesor tutor delostiempos
y espacioparamonitoreara los estudiantesen
practicaen

Relaciéra sudesempefioen concordanciaonsu
plan deaprendizaje.

Verificacién laborales y normas de seguridad Laempresaproveeal profesortutor delostiemposy

prevenciénde riesgos. espacios para verificar las condiciones laborales y
normas de seguridad y prevencion de riesgos en
cualesdebentener los estudiantesy losdocumentos
obligatoriosdel seguroescolar.

Cumplimientodel convenio. Laempresacumplecontodaslasclausulagiel
conveniode préctica.

D. Criterios para suspension y/o interrupcion de la practica por razones atribuibles a la epforesa
al estudiante

Criterios
En el caso de que la estudiante estébarazada o sea madre:
Incumplimientode prescripcionesnédicaso tareas noaptas
paralasaludde la estudiantemadre. (1) (2)

Interrupciéndel procesopor razonesde laempresa que sean
adjudicadas o por incumplimiento destudiante. (3)

Cuando el estudiante alude a maltrato por parte de cualquier
miembro o trabajador de la empresa. (2)

(1) Silamadredebeinterrumpir suprécticaprofesional podraretomar el procesocuandolascondicionesie
saludselo permitan.

(2) Elestablecimientadeberareubicaral estudiantesila situacidnasilo ameritaparadar cumplimientoa suplan
de practica.

(3) Ellla estudiante debera buscar un nuevo centro de practica.

E. Derechos y obligaciones del estudiante en practitangiones del profesor tutor y maestro guia de

laempresa.
ESTUDIANTES FUNCIONES
DERECHOS OBLIGACIONES PROFESORJTOR MAESTRGUIA
a. Matricularse antes de a. Entregartoda la a. Realizar 1 a. Velar por el
iniciar su proceso de documentacién supervisionegn cumplimiento del
practicaprofesional. requerida para iniciar terreno. plan de aprendizaje
suprocesodepractica acordadoconelliceo.
profesional.
b. Iniciar su procesode b. Acatar b. Velar por el b. Orientar vy
Préactica. las cumplimiento del plan  supervisar el
observaciones de aprendizaje y plan desarrollo de tareas
técnicas realizadas  evaluacion segunel perfil de la
por elprofesor tutor y especialidad del
maestroguiadurante alumno(a).
lassupervisiones.
c. Recibir orientacion con c. Ejecutar y dar c.Velarporlaseguridad = c. Comunicarse con el
respectoalaempresaenuna = cumplimientoal plande @ del estudiantetanto liceoenel casode que
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reuniodnaliniciodel proceso
mismo.

d. Tenerun profesorguia.

e. Sersupervisado.

f. Estar presente en la
evaluacion que realiza el
profesorguia.

aprendizajeacordado
con el tutor(a) y
maestro(a)guia

d. Mantener
una constante
comunicacioncon el
establecimientopara
asi poder facilitar
cualquier
inconvenienteque
pudiese generarse
durante la
préactica profesional.

e. Mantener una
conducta intachable
en su ambiente
laboral, acorde con los
valores entregados
por el establecimiento
y las normasinternas
delaempresa.
f. Cumplir
responsablementesus
obligaciones

co
mo estudiante en
cuantoa asistencia,
horariode ingresoy

salidatareasasignadas

y plazossolicitados.

g. Entregar
justificaciones
oportunas y
adecuadas por
sus inasistencias.

h. Abstenerse
de participar en
cualquier tipo de

actividades gremiales
o sindicalesde
la empresa.

emocionalcomofisica

d. Mantener
contacto con
el

practicante
atendiendo a  sus
necesidades ylo
consultas relacionadas
con lapractica.

e. Mantener
contacto con

la
empresa via telefonica
ylo via correo
electrénico.

el estudiantepresente
algun problema tanto
laboralcomofisico
(accidente)

d. Evaluar al
estudiante junto al
profesor tutor en
presencia del
estudiante.

e. Velar por el

cumplimiento de la
ley del cddigo del
trabajo.
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F. Criteriosde controlde lapractica,del plande practica,y funciones deprofesor tutor

Criterios

Indicadores

Elprofesor tutor revisa el plan de aprendizajejunto al estudiantey profesor guia

Plande aprendizaje

(empresa).

Elprofesortutor cotejalasactividadesdel plande aprendizajey lasactividadegjuerealiza
el estudianteenlaempresa.
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El profesor tutor evalta de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las activide
de aprendizajeexplicitadasen el plande aprendizaje.

Elprofesortutor agendafechasy horasde visitasen el centro de practica,viacorreo

Acompafiamiento, ylo teléfono
monitoreo y paramonitorear las actividadesrealizadagpor el estudianteen concordancia
Supervision. consuplande practica.

Elprofesortutor acompafiaal estudianteen suprocesode practica,atravésde una
reunion y/o monitoreo.
Elprofesortutoracompafiaalestudianteyevallaelgradodeavancedelpdsaprendizaje
junto al profesorguia,utilizandoun instrumentode supervision (hoja de
supervisiérprofesortutor, bitAcoradel estudiante)de lastareassegunla especialidad.

Revisién plamle Elprofesortutor revisael plande aprendizajey actividadesdel estudiante aprendizpara
aprendizaje y evaluarel término del proceso.

actividadedinal del

proceso.

G. Algunosaspectogjue no seincluyenen lospuntos anteriores

Articulo 13 Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presentereglamento,basadoen el decretoN° 2516/2007y N° 1357/2017 seranresueltaspor las
SecretariaRegionaledMinisterialesde educacionrespectivas,a expresapeticion y presentacionde 86
antecedentegpor parte de la directoradel Establecimientdducacional.

Situadgén Remedial

Abandonode practica Secontactaal o la estudiantey apoderadopara indagar
lascausagdel abandono.Seiniciau compromisopara
iniciarla practicaprofesional.

Problemasie salud Secontactaal o la estudiantey apoderadoparaconocersu
situaciénde saludy seprocederdasuspendefapractica
hastegueel o la alumnguedacontinuar. Sdirma
compromisgoarainiciarnuevamentela practicaprofesional

previa
certificacibnmedicaque de fe del altadel alumno/a.
Agresiérfisicay/o verbal Se aplicard el protocolo correspondiente en nuestro
reglamentointerno articulo60.
Hurto Seaplicara el protocolo correspondiente en nuestro
reglamentointerno articulo60.
Acosoo ataquede  connotacién Seprocederaal retiro inmediato del o la estudiantedel
sexual centro de practica,se aplicaraprotocoloy seasignaraun
nuevocentro depréactica.
Cambiode domicilio El alumno/a y apoderado, tiene la obligacién de inform:

oportunamenteal liceosucambiode domicilio,parapoder
entregarla documentaciénnecesarigpara que pueda
buscarotro centrode practica.

3. Reglamentanterno usotaller especialidadie gastronomia

A. Delosobijetivosdelreglamento deusodetaller de gastronomia

El presenteReglamento tiene como objeto normar el uso y funcionamiento del Taller de que dispone la
especialidad de gastronomia del Liceo Polivalente Juan Gémez Millas, para lograr su utilizacién racional
y provechosaen los aspectosacadémicoy cuandofuera posiblela prestaciénde servicios Este
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reglamentode usoestacontenidoen el Reglamentdnterno de nuestroEstablecimientaue regulay fija
las normas de funcionamiento, informa sobre los procedimientosdel establecimientoy regula las
relaciones entre lomiembros dda comunidaceducativa.

B. Delosderechosde losestudiantes

a8 Recibir sus clases conforme los sefiale su horario, el calendario escolar y el
reglamentode evaluacion.

b) Conocer anticipadamente los objetivos de los médulosaprédorman, asi como los
criteriosde evaluaciérconforme do dispuestoen Reglamento deEvaluacién.

0 Hacer uso de las instalaciones y anexos del Liceo, conforme a las normas establecidas
parasuseguridad.

d) Participary representaral Liceo ercualquiereverto que loproyectepositivamente.

€ Asistiral 100%de lasclases.

C. Uniformey materialesrequeridosparael taller
Todoestudiantedeberaingresara lostallerespracticos,conel siguienteuniforme:

a) Chaqueta blanca deocina,apropiadamentecerraday conmangas largas.

b) Pantalénreglamentariojargo,no apitilladoy no reversible.

c) Delantal mandil color blanco; es importante que llegue a la altura de las rodillas, para evitar
guemaduragen casode que sevuelquealgunrecipiente corliguidocalientesobre elestudiante.

d) Gorratipo hongocolor blanco.

e) Zapatoscolornegrode preferenciaantideslizantes.

f) También debera usar el uniforme limpio todos los dias, cambiarse de delantal y chaqueta cada vez
queseensucie.

g) Cuchillo desgolpe.

h) Peladorde frutasy verduras(puntilla).

) Pafiode cocina.

j) Jaboémeutro.

k) Escobillale ufias.

C.1.Presentaciérpersonal

Todoestudiantedeberaingresaral taller, de la siguienteforma:

a) Llevar el cabello recogido dentro del gorro reglamentario, con el fipreleenir
contaminaciérde losalimentoso lassuperficieqque tengarncontacto corlosalimentos.

b) Noestapermitidoelusode: sombrerosgorros,que no seanparte del uniforme.

C) Nousartatuajesy/o piercing.

d) No llevar puesto ningln tipo de joyas como refgjpulseras, anillos, aros, collares, ya
gue podriamguedaradheridosa losalimentosy posteriormentecontaminarlos.

e) Mantenerlas ufiagortas, siresmalteshienlimpias ycepilladas.

f) Quedaterminantementeprohibido fumardentro deltaller o fuerade él.

C.2.Usode equipoy utensilios

a) En caso de que algun estudiante dafie el equipo, se hara responsable de la reposicion
exactae inmediata.
b) Quedaestrictamente prohibido extraezquipoy utensiliosdeltaller.
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C) Queda prohibidabandonar el laboratorio sin autorizacién del docente hasta concluir
coneltrabajode limpiezade todala cocina.

d) Deberan cumplirse todos los puntos mencionados, de lo contrario se impondra la
sanciéncorrespondiente.

C.3.Limpiezade los utensiliosde cocina

a) Al finalizar la clase practica, todos los estudiantes organizados en sus respectivos grupos
deberandejarcompletamente limpidodaslas dependenciadel Taller decocina:

b) Limpiar, lavar y secar los aparatos y utensilios utilizados jgrej@aracion de los
alimentos.

C) Limpiarlasmesade trabajo.

d) Barrerytrapear el piso.

e) Recoger la basuray depositarla en los contenedores correspondientes y no dentro del
fregadero.

f) Losutensiliosdebendesengrasarse cogl respectivomaterialde limpieza.

g) Losutensilioso materialesdebenserlavadosgnjuagados secarlosienantes de
colocarlosensus puestos de trabajgiempre"boca abajo”.

h) Sehara limpiezayeneralde cocinaconpreviaprogramacion.

[) Esta prohibido dejar dentro del talleualquier alimento elaborado, procesado o
semielaborado.

D. Recursosequeridosparalosmédulosy formade trabajo
a) Elingreso a clases en el taller de aprendizaje debera realizarse puntualmente y el

estudiantedeberapermanecer durante todeltiempo asignadgaraello.

b) Los estudiantes al ingresar al taller para realizar trabajo practico formaran grupos de
trabajo los que deben organizar y planificar semanalmente para adquirir las materias
primasrequeridas para lalaboraciénde recetas.

C) Prepararmadecuadamenteniseen placepararealizarsuslabores.

d) Losalimentosdepositadosen losrefrigeradoresdeberanseretiquetadospor los

e) propietarios, colocados en recipientes perfectamente sellados, etiquetados con fecha 'y
nombre.

f) Quedaprohibidoabandonarel Tallersinautorizaciéndel profesor/a.

g) Siun estudiante falta sin aviso a una clase practica estara perjudicando a su grupo ya
gue lo deja sin parte materiales requeridos, y tendra que realizar la preparacion sélo en
la fecha indicada por gdrofesor/a.

h) Cambio de uniforme de los estudiantes: Los estudiantes deberan respetar el tiempo
asignadgaracambiarsele ropaauniformeenlosespaciosiesignadoparacadagénero.

Esté prohibido el cambio de uniformes en los corredores, asi como lEwapsiesto el
uniforme conropadebajodel mismo.

E. Seguridad

a) Alllegar al taller el docente y los estudiantes se deben de percatar que las llavesde gas
encuentrancerradas.

b) Quedaprohibidosentarseen barras,mesasde trabajo yhornillas.

C) Se prohibe la entrada a cualquier persona ajena al Taller, asi mismo se solicita a los
docentes de ser posible mantener la puerta cerrada, para evitar que personas ajenas
interrumpanlaclase.

d) Seasignara unugar enespecificgparaacomodardasmochilas.
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e) Queda estrictamente prohibido el uso de: teléfono celular, equipos de sonido,
localizadores, radio grabadoras, laptops, tablet, audifonos, parlantes o cualquier tipo de
aparatoelectronico dentradel Taller.

f) Quedaprohibidointroduciralimentosno requeridosparala practica.

g) Alsalirdeltaller los estudiantesdeberancerrarlasllavesde pasodel gasy el docentea
cargo supervisajue sehaya realizade@orrectamente.

h) Eldltimo ensalirdebe serel docenteencargadadel Taller.

) Nogritar.

j)  Nocorrer.

K) Lostalleresdeberancontar conun botiquin dotado de los elementosindispensablesle
primerosauxilios.

[) Encasodeaccidenteslentrodel Tallerinformaraldocenteacargoy/o inspectordecurso,
salirdel area de alimentopara

m) evaluarla gravedad/o hacerlascuraciones.

Sancionegor incumplimientodel reglamentode gastronomia

El objetivo de este reglamento cuidar la seguridad de nuestros estudiantes y personal a cargo. Todos los
requisitos previamente presentados son indispensables para ingresar y permanecer en el Taller. El
docenteacargodeltallerdebecautelarelcumplimientodereglamentodeusoyelReglamentointernadel
Liceo.Encasode que el estudiantedesacatelas instruccionesy requerimientosseraconsideradauna

falta graveacreedora:

89

Amonestaciorverbal.
Citaciénde apoderados
AmonestaciorEscrita.
Suspensién
Estrictacondicionalidad
Cambiade curso
Cancelaciéide matricula
Expulsion

4. Reglamentale Centrode Estudiantes
A. Descripcién

Eslaorganizacionformadaporlosestudiantesde1°a4°Medio,quetienecomofinalidadserviragrsbros,

como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion, de
formarlos para la vida democratica y deepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.
ElDecretoque norma sufuncionamientoesel 524 de1990.

B. Funciones
Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democratica

y organizadamentsus interesesnquietudesyaspiraciones.

Promover en los alumnos la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes,
basad enelrespetomutuo.

Representatos problemashecesidadey aspiracionesle susmiembrosante elConsejdEscolay las
autoridades wrganismogjue correspondan.

Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humaivessales a través de sus
organismosprogramagde trabajoy relacionesnterpersonales.
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Participarca través de la instancia pertinenten la elaboracion y revision del Reglamento de
Convivencia.

Representar al Centro de Alumnaste distintas autoridades y organismos (Direccién, Consejo de
ProfesoresConsejdescolar, etc.).

C. Organismosgjuecomponenel Centrode Estudiantes:
1. LaAsambleaGeneral:Estargonstituidapor todoslasy losestudiantesdel establecimiento.

Funciones:

Convocaa eleccionesle CentrodeAlumnos.
Elegida Juntaelectoral.
Aprobarel Reglamentdnterno del CentrodeAlumnos.

2. LaDirectivaestaraconstituidaa lo menospor un:

Presidente.

Vicepresidente.
SecretarioEjecutivo.

Secretario deFinanzas.
SecretariadeActas.
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D. ElConsejale Delegados d€urso:
Estard formado, segun establezca el Reglamento Interno de cada Centro de Alumnos, hasta por tres

delegadosdecadaunodeloscursosdesdel®a4°medi®igsidentelel ConsejodeCursoserapaderecho
propio uno de estosdelegados.

Funciones:

Elaborarl Reglamentdnterno de Centrode Alumnos.
Aprobarel PlanAnualde Trabajoy Presupuesto presentadoor la Directivadel Centro de Estudiantes.
Informary estudiarlaspropuestasde los distintoscursosy gruposde estudiantes.

E. ElConsejale Curso
Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su directiva y

representantes ante el Consejo de Delegados de Cupsetigipa activamente en los planes de trabajo
preparadospor los diversos organismos degntrode Alumnos.

F. LaJuntaElectoral
Estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la

Directiva, del Consejo de Delegadde Curso o de los organismos y comisiones creados por Este. Le
correspondeorganizar supervigilaly calificartodoslosprocesosleccionariogstablecidogenel Decreto
524y enel Reglamentanterno delCentro deAlumnos.

G. ElecciordelaDirectiva
La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal,

secretaeinformada,dentrodelos45diasantesdefinalizarelafioescolarodentrodelosprimercdi4s de
iniciado el afio escolar, segun lo establezcael reglamento interno del Centro de Alumnos del
establecimiento escolar correspondiente. Para optar a cargos endati®a del Centro, el postulante
deberacumplir los siguientesrequisitos:

a Teneralo menosseismeses dgermanencian el establecimient@l momentode postular.
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b) Nohabersidodestituidode algiincargodel Centrode Alumnospor infracciéna susreglamentos.

O El establecimiento no puede prohibir la constitucién del Centro de Alumnos. El derecho de los
estudiantesa constituirun Centrode Alumnosestagarantizadaenla ConstituciorPoliticala cual
establecda libertad de asocia@®n (Art. 19 N° 15)y estareguladopor el DecretoN° 524 de 1990
(modificadoel 2006),el cualsefalaen suArticulo1°: & 9njhgunestablecimientesepodranegar
laconstituciény funcionamientodeuncentrodel f dzY yAdeiasthlLeyGenerade Educacion
establece que todos los establecimientos educacionales promoveran la creacién de Centros de
Alumnos Centrosde Padresy ApoderadosConsejosie Profesores/ losConsejogscolaregArt.

15).

Ladirecciéndel establecimientano puedeintervenirenlaeleccionde la Directivadel Centrode Alumnos.

Es la Junta Electoral el organismo encargado de organizar, supervigilar y calificar todos los
procesoseleccionariosquesellevenacaboenelCentrodeAlumnos.Estaestardcompuestaalomenosportresm
iembros,ningunodeloscualespodraformarpartedelaDirectiva,delConsejodeDelegados de Curso o de los
organismog/ comisionesreados poreste.

H. FuncionamientcCentrode Estudiantes
Dela organizaciory funcionamientodel centro dealumnos:

Articulo 3°:CadaCentrode Alumnosse organizard funcionarasegunlaforma y procedimientos
establecido€nun Reglamentdnterno, el cualdeberaajustarsealasnormasestablecidagn el presente
decreto y responder,asimismo,a las caracteristicasy circunstanciasespecificasde las respectivas
realidadesescolares.

Articulo4°alo menos,conlos siguiente®rganismos:

LaAsambleaGeneral
LaDirectiva

ElConsejade DelegadosieCurso
ElConsejadeCurso
LaJuntaElectoral.

Tambiénformaranparte constitutivadel Centrode Alumnostodosaquellosorganismos/ comisionesde

tipo funcional permanentes circunstancialesjue parael mejor cumplimientode susfuncionespuedan

crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumno€anekjo de Delegados de Curso. Las
funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en el inciso anterior serén
establecidagn el Reglamentdnterno DelCentroDeEstudiantes.

Deberaindicar,asimismo,laformayprocedimientoconqueserévocadalaAsambleaGeneral.No obstante,
lo sefialadoen el inciso precedentela AsambleaGeneralse reunird en sesionordinariaa lo
menosunavezalafioaobjetodepronunciarsesobrecuentadegestionanualdeladirectivadelCentro de
Alumnosy convocara la eleccionde la misma. Asimismo,la AsambleaGeneralpodra sesionarde
maneraextraordinariacuandoseaconvocadaportresomasmiembrosdeladirectiedhpétmas
unodelConsejodeDelegadosdeCursooasolicitudescritadelosestudiantesdelestablecimientoque
representena lomenosel 30%delalumnado.

Dela Organizaciony Funcionamientde laDirectivadel Centro deEstudiantes

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacidn universal, unipersonal,
secretaeinformada,dentrodelos45diasantesdefinalizarelafioescolarodentrodelosprimercdi4s de
iniciado elafioescolar,seguip establezcal reglamentanterno del Centrode Alumnos.
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Paraoptar a cargosen la Directivadel Centro,el postulantedeberacumplirdosrequisitos:

Teneralo menosseismesesde permanenci&n el establecimient@l momentode postular

No haber sido destituido de algun cargentro de Alumnos por infraccion a sus reglamentos. La
Directivaestaraconstituidaa lomenosporun:

Presidente,

Vicepresidente,

SecretarioEjecutivo,

Secretariade Finanza$ecretarialeActas.

Las funciones que corresponde desempefiar a cada utmsdaiembros de la Directiva seran fijadas en
el Reglamentdnterno del Centro.Entodo caso seraatribucidondel Presidentaepresentara la Directiva
del Centro de Alumnos ante la Direcciony el Consejode Profesoresdel establecimiento en
todasaquellasocasionesenquelasnecesidadesyacontecimientosdelavidaescolarlorequieraarjsiicio

de las atribucionegue le correspondara laDirectiva.

LecorrespondealaDirectiva:

Dirigiry administrarel Centro de Alumnosntodasaquellasmateriasde sucompetencia.

Elaboraly ejecutarel PlanAnualde Trabajadel Centro deAlumnos.
RepresentaralCentrodeAlumnosanteladirecciondelestablecimiento,elConsejofiesoresel Centrode
Padresy Apoderados. En ehsodel Consejdcscolaserepresentaréa travésde supresidente.

Decidira propuestadel Consejode Delegadosie Cursola participaciondel Centrode Alumnosante las 92
organizacionegstudiantilescon las cualesel Centro se relacionarade acuerdocon su Reglamento
Internoy designara los representantesuandocorresponda.

Presentaral Consejale Delegadosie Curso, antes dserpresentadoala AsambleaGeneraly antes

de finalizarsumandato,una cuentaanualde lasactividadegealizadas.
Convocarlas16:00,semanalmentegy rotando el diade la semanaa sesionaren reunidnal Consejade
DelegadosieCurso.

Convocara reunion extraordinariaa la AsambleaGeneral,con el acuerdode a lo menostres de los
miembrosque conformanladirectiva.

Dela Organizaciény FuncionamientdelConsejo dd®elegadosie Curso

Articulo7°:ElConsejodeDelegadosdeCursoestaraformado,segunestablezcaelReglamentolnterno de cada
centro, por uno, dos o tres delegados de cada uno de los cursos de Educacion Media que existan e
elestablecimiento.

ElPresidentedelConsejodeCursoseraporderechopropiounodeestosdelegados.Losdelegadosdicn

ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral. El Consejode Delegadosde
CursoserapresididoporelPresidentedelCentrodeAlumnosysereuniraenlaformaqueseestabkezcael
Reglamento Interno del Centro. ElI quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los
acuerdos deberdn adoptarse por simple mayoria, salvo el caso g@gic@dn de modificacion del
Reglamentolnterno,lascualesdeberanaprobarseconelvotoconformedelosdosterciosdelquérupara
sesionarCorrespondal Consejale DelegadosleCurso:

ElaborarelReglamentolnternodelCentrodeAlumnosysometerloaaprobacithafsamblea

Aprobarel PlanAnualde Trabajoy el Presupuestalaboradopor la Directivadel Centro.

informary estudiarlasiniciativas,proposiciones/ accionesde los diversoscursosy gruposde alumnos
conelfin de impulsalasque estimemasconvenientes.

Determinarasformasde financiamientodel Centro deAlumnos.
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5) Servirde organismo informativo goordinadorde lasactividadesle la Directivay losConsejosieCurso.

6) Proponer a la Directiva la afiliacién del Centro a dgeeorganizaciones estudiantiles de que se desee
formar parte o, encasocontrario,la desafiliaciérde aguellosen queseestaparticipando.

7) Constituirlosorganismogy comisionepermanentesy circunstancialegue seconsidererindispensables
paracumplir conlosobjetivosdel CentradeAlumnos.

8) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directivadel
CentrodeAlumnoseinformardeellaalaAsambleaGeneralantesdequeéstaproeeda eleccion de la
mesadirectiva.

9) Determinarlasmedidasdisciplinariasque correspondaaplicara los miembrosdel Centro,de acuerdo
con lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones que @ se
apliguensdlopodranconsistirenmedidasqueafectansuparticipacioncomomiembro
delConsejonopudiendo,encasoalgunosignificarlaexclusiéndelCentrode Alumnos.

Dela organizaciory funcionamiento delConsejade Curso

Art.8°:ElConsejodeCurso,comoformadeorganizacionestudiantil,constituyeelorganismob@sede de
Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su
directiva y representantes ante el Consejo de Delegadd3uilso, y participa activamente en los planes
detrabajopreparadogor losdiversosorganismogsiel Centrode Alumnos Sinperjuiciode lasactividades

que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el
estaldecimiento,conacuerdodel ProfesorJefede Curso parte de estetiempo puedeserempleadopara

tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante
los primeros30 dias del afitectivoestablecimiento 93

De laorganizaciéry funcionamiento dda Junta Electoral

Art.9°:LaJuntaElectoralestarAcompuestaalomenosportresmiembros,ningunodeloscualespémraar

parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y esroisiatdos por

éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a
cabo en los organismos del Centro, de acuerdo con las disposiciones que sobre elecciones se establecen
enel presenteReglamentdseneraly en elReglamentdnterno delCentro.

Delosasesores/aslel Centro

Art. 10°: EICentrode Alumnostendra asesoregertenecientesal cuerpodocente del establecimiento
para orientar el desarrollode susactividadesy para relacionarlocon él mismo. Losasesoresde los
ConsejosdeCursoseransusrespectivosProfesoresJefes.LaAsambleaGeneral,laDirectiva,elCorgeejo
Delegados d€urso ya JuntaElectoral tendran econjunto,alo menos dossesoreslesignados pola
Directivadel Centro de Alumnosdel establecimiento,de una némina de cinco docentesque
deberapresentareConsejodeDelegadosdeCurso,nomésallade60diasdespuésdeiniciadteaiifimdel
establecimientoescolarcorrespondiente.Estosasesoresdeberan ser docentesa lomenos
conunafiodeejercicioprofesional,enelestablecimientoymanifestarsuaceptacionparadesempefiar
estafuncion.

ElsostenedorylaDireccidndelestablecimientoadoptardnlasmedidaspertinentesparaqueelCentrale
Alumnos cuente con los asesores que se requieran, cotivation por el trabajo con jovenes, de
conformidadconlo dispuestoenel articulo10 deestereglamento.

Disposicionessenerales

Art. 12°:CadaCentrode Alumnosdeberadictarun reglamentointerno de funcionamiento gl quedebera
serrevisadoanualmente debiendoconsiderary resolverlosaspectogjue a continuacionsemencionan:

EDUCACION POLIVALENTE - TRANSFORMADORA - AFECTIVA



1)

2)

3)

4)

5)

6)

LiceoPolivalenteJuanGomezMillas ¢ llustreMunicipalidadElBosque

Fecha y procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos, de conformidad a lo
dispuestoen elarticulo6° de estereglamento.
FuncionamientodelosdistintosorganismosquecomponenelCentrodeAlumnos.
Quorumsrequeridosparaobtenerla modificacibndel reglamento paradar por aprobadadasiniciativas

que se presenten en la Asamblea General y para determinar wtaésrias que decida el Consejo de
DelegadosieCurso.

FormayprocedimientoparalaconvocatoriadereunionesextraordinariasdelConsejo de Delegados de Curso
y de laAsambleaGeneral.

Funciones que corresponda desempefiar a cada uno de los miembrosDieedtiva del Centro de
Alumnosy delosorganismosg/ comisiones creados @&uerdocon laorganicapropia.
Mecanismosprocedimientoscausaley medidasdisciplinariagjue lesfuerenaplicablesalosmiembros

del Centro de Alumnos. Una Comision serénieaegada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto

de Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estara constituida por
laspersonas que sidican:

Un Orientador o a falta de éste, preferentemente por uno de los povéssencargados de este tipo de
tareaspedagdgicas.

ElPresidentedel CentrodeAlumnos.

Dosalumnoselegidospor el Consejale Delegados deCurso.

Dos profesores asesores que tuviese el Centro de Aludemosnformidad a lo dispuesto en el articulo

Art. inicoN° 10 ¢)10 del presentereglamento.

Art. 13°:Deberéestablecersen el Reglamentdnterno del Centroo enausenciale éstepor laJunta 94
Electoral, un sistema para determinar los elegidos y que asegure una adecuada representacion.

Art. 14°:del presenteReglamentogl decreto supremale EducacioN®736 del1985.

Articulo Transitorio articulo 14°, los Centros de Alumnos constituidos condugEtas normas del decreto
supremo de Educacion N° 736 de 1985, tendran un plazo de 90 dias para adecuarse a las disposiciones de
esteReglamento.
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